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Estimados amigos y amigas:

La Universidad de Granada y la Facultad de Ciencias del Trabajo es consciente de las dificultades de acceso
al empleo para los jévenes universitarios que estamos formando en nuestras aulas.

Mi compromiso personal, junto con el resto del equipo de gobierno de la Facultad de Ciencias del Trabajo
se centra en facilitar todos aquellos canales de informacién que estén a mi alcance para contribuir con el
resto de agentes de esta sociedad a una mayor insercién laboral de nuestros jovenes universitarios.

Aprovecho para dar la bienvenida y mostrar mi agradecimiento a las empresas participantes en esta feria,
agradecimiento la confianza depositada en este plan de accién de empleo.

Un afectuoso saludo,

Pedro A. Garcia Lopez

Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Estimados amigos y amigas:

Bien es sabido que la importante crisis financiera internacional que nos azota ha repercutido muy
negativamente en los indicadores de empleo de nuestro pais y de nuestra ciudad. Desde la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada somos conscientes de que tenemos que movilizar a
todos los agentes de esta sociedad para buscar y encontrar una solucién al respecto. Estoy seguro que,
aunando esfuerzos, encontraremos la forma de responder mas eficientemente a las expectativas de
participacién e insercion laboral para favorecer el futuro de nuestros estudiantes.

Un cordial saludo,

Juan Lara Rubio
Vicedecano de Estudiantes y Relaciones con Empresas de la Facultad de Ciencias del Trabajo.



OBJETIVOS Y DINAMICA DE LA FERIA PARA EMPRESAS E
INSTITUCIONES

La Feria tiene como objetivo poner en contacto a empleadores, organismos y empresas del sector de Recursos Humanos
y estudiantes de la Universidad de Granada con la intencién de facilitar su acceso al mercado laboral, asi como
sensibilizar a la sociedad y activar la participacion laboral.

Durante todo el programa se instalaran en la Facultad un amplio nimero stands informativos sobre distintos temas
relacionados con el ambito laboral, en los que se podra recibir informacion de gran interés ademas de poder realizar
talleres sobre empleo.

Cada una de las empresas colaboradoras acude el dia de la semana previamente establecido. Durante dicha jornada
tienen la posibilidad de presentar su empresa, sus planes de carrera y de formacién, asi como de indicar qué perfiles
buscan o son los que mas encajan en sus respectivas organizaciones. El contacto directo entre estudiantes y
responsables de Recursos Humanos es muy enriquecedor para estos profesionales y para los graduados en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, que ademas de explorar oportunidades laborales reciben informacion que les sera de
gran ayuda a la hora de orientarse en la busqueda de empleo.

Algunos de los temas que se abordaran, entre otros muchos, son: seleccién de personal, mobbing, compromiso,
formacidn, seleccidn de personal, absentismo laboral, estrés laboral, liderazgo — negociacion, reclutamiento.

Algunas empresas, sobre todo aquéllas que estdn basadas fuera de Espana, aprovechan la feria de empleo para realizar
una presentacidn corporativa para que los alumnos conozcan mas en profundidad la organizacién, cultura empresarial y
procesos de seleccidn. Estas presentaciones van seguidas de eventos de networking de diversa naturaleza, que permiten
a empresas y estudiantes intercambiar impresiones en un entorno informal.

Todo esto, unido al éxito de publico y entidades participantes en los anteriores programas sobre emprendimiento y
empleo promovidos por la Universidad de Granada, deriva en la organizacion de esta | Feria de Empleo Universitario en
Recursos Humanos, como nexo de unidn entre empresas e instituciones, y el colectivo de estudiantes, para asi poder
facilitar su acceso al mundo laboral.



V4

PRESENTACIONES DIA 20

09:30
INAUGURACION
10:00 - 11:30
Conferencia: CAJA RURAL DE GRANADA
Ponente: D2. Marta Navarro Rodriguez
Responsable de Formacidon y Seleccion RRHH Caja Rural de Granada.
Saldn de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
11:30-12:00
RECESO
12:00 - 13:30
Conferencia: HUMAN DEVELOPMENT
Ponente: D. Francisco Javier Gonzalez Sevilla

Consultor Senior Human Development
Saldn de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
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PRESENTACIONES DIA 21

09:30-11:00

Conferencia: EMPRESA ADECCO

Ponente: D. Rafael Funes Pinar

Director de la Delegacién de ADECCO de Granada.
Salén de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

11:00 - 11:45
RECESO
11:45-13:00

Conferencia: Salidas profesionales en la Unidn Europea
Ponente: D2. Andrea Elvira Garcia Oria.

EU Careers Ambassador.

Salén de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

13:00 - 14:00

Conferencia: Salidas Profesionales en Graduados Sociales.
Ponente: D. José Esteban Sanchez Montoya.

Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada.
Salén de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
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PRESENTACIONES DIA 22

09:30-10:30

Conferencia: Identificacion de las Sociedades Laborales en el contexto de Economia Social.
Ponente: DIRECTIVO FEANSAL
Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales.

10:30-11:30

Conferencia: Taller sobre Cultura Emprendedora.
Ponente: DIRECTIVO FEANSAL
Federacidn Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales.

11:30-12:00
RECESO
12:00 - 13:00

Conferencia: Muestra de recursos y servicios.
Ponente: DIRECTIVO FEANSAL / FUNDACION CAJASOL / CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD
Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales.

13:00 - 14:00
Conferencia: Emprender en Sociedades Laborales desde la Universidad.

Ponente: UNIVERSIDAD DE GRANADA
Federacién Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales.
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PRESENTACIONES DIA 23

09:30-11:00

Conferencia: EMPRESA MANPOWER

Ponente: D2. Isabel Palacios
CONSULTORA DELEGACION DE GRANADA
Salén de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

11:00-12:00
Conferencia: INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
Ponente: TECNICO / DIRECTIVO DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD.
Saldn de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
12:00 - 12:30
RECESO
12:30-13:30
Conferencia: La nueva normativa para bajas médicas antes de los 365 dias.

Ponente: D2. Meritxell Escofet
MC MUTUAL

Saldn de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
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PRESENTACIONES DIA 24

09:30-10:30

Conferencia: EMPRESA TREBOLUZ

Ponente: D. A. Ernesto Molina Linares

Director Gerente de Treboluz Granada.

Salén de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

10:30-11:30

Conferencia: CONSORCIO PARA EL DESARROLLO VEGA — SIERRA ELVIRA.

Ponente: GERENTE / DIRECTIVO DEL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO VEGA - SIERRA
ELVIRA

Salén de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

11:30-12:30

Conferencia: UGR-ORIENTA

Ponente: D2. Maria Roldan

Coordinadora UGR-ORIENTA

Salén de Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

12:30-13:00

CLAUSURA



