9.00 h.

IMARTES 28 de Abril

9.30 h.

10.00 h.

11.00 h.

Coordina 'y
modera

Ponentes

12.30 h.

13.00 h.

Entrega de material a los asistentes

INAUGURACION

Rector de la Universidad de Granada,
Sr. D. Francisco Gonzdlez Lodeiro.

Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo,
D. Pedro Garcia Lopez.

Directora de de Recursos Humanos del Grupo Santander,
D.@ Silvia Ruiz Barcel6.

Direccion del Observatorio de Estudios Juridico Laborales,
D9. Rosa Moya Amador.

CONFERENCIA INAUGURAL

D°. Maria Emilia Casas Baamonde. Catedrdtica de
Derecho del Trabagjo y de la Seguridad Social y
Expresidenta del Tribunal Constitucional. “Mujer y
derechos fundamentales”.

Primera Mesa Temdtica: POLITICAS DE EMPLEO Y
CONTRATACION DE LA MUJER

Carolina Serrano Falcon, Profesora del Departamento
de Derecho del Trabagjo y de la Seguridad Social.
Universidad de Granada.

Amparo Ballester Pastor. Catedrdtica de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social Universidad de
Valencia. “Del trabgjo al trabajo de calidad: los
nuevos retos de las politicas de empleo femenino”.

Cristdbal Molina Navarrete. Catedrdtico de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de
Jaén. “Mujer y empleo a tiempo parcial: una pareja
ébien o mal avenida?

Henry Hagen. Profesor e investigador de Economia
Social de la Universidad de Helsinki (Finlandia). “La
posiciéon legal de las mujeres en las cooperativas y el
Primer principio cooperativo de la Alianza Cooperativa
Internacional”.

Comunicacion seleccionada.
Debate.

PAUSA-CAFE

Segunda mesa Temdtica: CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

Coordinay
modera

Ponentes

14.30 h.

17.00 h.

Coordina y
modera

Ponentes

18.30 h.

19.00 h.

Coordinay
modera

M° Teresa Diaz Aznarte, Profesora de Derecho del Traba-

jo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada.

Carmen Sdez Lara. Catedrdtica de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Cérdoba.
“Conciliacion de la vida personal y laboral: politicas
publicas y marco normativo”.

Yolanda Cano Galan. Profesora de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social Universidad Rey Juan Carlos y
Letrada del Tribunal Supremo. “Conciliacion de la vida
personal y laboral a través de la jurisprudencia del
Tribunal Supremo”.

Paola Bozzao. Profesora Universidad La Sapienza, Roma,
Italia. “La armonizacion de las responsabilidades labora-
les y profesionales en el Ordenamiento juridicos-laboral
italiano. Reflexiones a la luz de la normativa y jurispruden-
cia comunitarias”.

Comunicacién seleccionada.
Debate.

ALMUERZO

Tercera mesa Temdtica: TUTELA DE LAS CONDUCTAS
ATENTATORIAS Y DISCRIMINATORIAS DE LA MUJER EN
RELACION AL TRABAJO

Rosa Moya Amador, Profesora de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Granada.

Maria Lourdes Arastey Sahin. Magistrada de la Sala IV
del Tribunal Supremo. “Tutela jurisdiccional nacional”.

José Fernando Lousada Arochena. Magistrado del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia. “Tutela judicial de
la igualdad de sexos en el derecho comunitario”.

Cristina Apecechea Celaya. Jefa de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Granada.
“Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social para la vigilancia en las empresas de la igualdad
entre mujeres y hombres”.

Comunicacioén seleccionada.
Debate.

CAFE

Mesa Redonda: LIMITACIONES DEL DERECHO DEL
TRABAJO FRENTE AL RETO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJE-
RES Y HOMBRES

Francisca Granados Gdmez, Directora del Area de
lgualdad del Ayuntamiento de Maracena y Profesora de
Derecho del Trabaijo y de la Seguridad Social, Universidad de
Granada.

Ponentes

Maravillas Vargas Quesada. Secretaria de Mujer,
Igualdad y Participacién Social. UGT-Granada.

Maylo Sdnchez Ortiz. Secretaria de la Mujer,
Politica Social y Migraciones. CCOO- Granada.

Ascension Serrano Martin. Responsable del Departa-
mento de Igualdad. CSI-F Granada.

Fin de la jornada.

MIERCOLES 29 de Abil

10.00 h.

Coordinay
modera

Ponentes

11.30 h.

12.00 h.

Coordinay
modera

Ponentes

Cuarta mesa Temdtica: DIFERENCIAS DE GENERO
EN LA PROTECCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
DISCRIMINACION INDIRECTA.

Isabel Granados Romera, Profesora del Departa-
mento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Universidad de Granada.

José Luis Monereo Pérez. Catedrdtico Universidad
de Granada. “La proteccién social de la materni-
dad: andlisis juridico-critico de los instrumentos de
tutela y accién protectora”.

Rosa Quesada Segura. Catedrdtica Universidad
de Mdlaga “La pensién de viudedad. Las diferentes
manifestaciones del derecho antidiscriminatorio”.

Marco Esposito. Catedrdtico de Derecho del
Trabajo de la Universidad Partenophe (Ndpoles).
“Mujer y acceso a las pensiones. El Ordenamiento
italiano bajo el prisma de la Unién Europea”.

Comunicacién seleccionada.
Debate.

PAUSA-CAFE

Quinta mesa Temdtica: AUTONOMIA COLECTIVA
E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Sofia Olarte Encabo, Catedrdtica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Granada.

Miguel Angel Falguera Baré. Magistrado del TSJ
de Cataluna. “Derecho a la igualdad y negocia-
cion colectiva: ¢éhablamos de contenidos?”

Josefina Galindo Sanchez, Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social. “la prevencién de la violencia
de género en la negociacion colectiva”.

Rosario Palma Ramalho, Catedrdtica da Faculda-
de de Direito de Lisboa Jurisconsulto. “Convenios
colectivos: écomo controlar el objetivo de promo-
ver la igualdad ente mujeres y hombres?”



14.30 h.

16.30 h.

Coordina 'y
modera

Ponentes

17.45 h.

18.00 h.

18.45 h.

19.15 h.

Comunicacioén seleccionada.

Debate.
ALMUERZO

Sexta mesa Temdtica: PREVENCIéN Y SALUD LABO-
RAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Maria D. Garcia Valverde, Profesora de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Granada.

Amparo Garrigues Giménez, Profesora de Derecho del
Trabagjo y de la Seguridad Social, Universitat Jaume |1,
Castellén. “Diferencias de sexo/género en prevencion
de riesgos laborales”.

Miguel Lorente Acosta, Profesor de Medicina Legal,
Toxicologia y Antropologia Fisica de la Universidad de
Granada, experto internacional en violencia de
género. “Impacto de la violencia de género sobre la
salud: Mds alld de las lesiones”.

Comunicacioén seleccionada.

Debate.
PAUSA

CONFERENCIA DE CLAUSURA

Humberto Villasmil Prieto. Especialista principal en
Derecho del Trabagjo. Unidad de Derecho Laboral y
Reforma. Departamento de Gobernanza y Tripartismo
de la Organizacién Internacional del Trabajo.

ENTREGA MENCIONES DE RECONOCIMIENTO

Visita temdtica al Pabellén Cultura de la Prevencion
del Parque de las Ciencias de Granada: BUENAS
PRACTICAS. DIFUNDIR UNA CULTURA DE LA PREVEN-
CION.

José A. Millan Villanueva, Director del Centro de
Prevencién de Riesgos Laborales de Granada de la
Junta de Andalucia, y profesor de Derecho del Trabajo

y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada.

COMUNICACIONES Y PONENCIAS

COMUNICACIONES, POSTERS Y CONTENIDO DEL CONGRESO

El objetivo perseguido con la celebracién del | CONGRESO INTERNA-
CIONAL: MUJER, TRABAJO Y DERECHO, es el andlisis con la pretensién
de complitud y desde una perspectiva de género del trabajo remune-
rado de la mujer.

Proponemos un estudio integral del tema, a través de las distintas
mesas temdticas, la mesa redonda vy la Visita tematica al Pabellén
Cultura de la Prevencién del Parque de las Ciencias de Granada
fitulada: “Buenas Précticas. Difundir una Cultura de la Prevencion”. Son
actividades que se desarrollaran alo largo de los dos dias que dura en
encuentro.

Nuestra finalidad es hacer una reflexion colectiva sobre la necesidad
de adecuar la realidad social al Derecho, para lo que contamos con
la opinién de expertos en la materia del dmbito de la Universidad,
Judicatura, Administracién laboral y sindicatos.

Todas las comunicaciones presentadas en plazo, y aceptadas por el
Comité cientifico, formaran parte de una futura publicacion.

Las comunicaciones seleccionadas para su exposicion publica en
cada una de las mesas temdticas que integran el Congreso, serdn
premiadas con la matricula gratuita, procediendo a la devolucién del
importe pagado.

Se limita a dos el nUmero mdximo de firmantes por comunicacion,
incluyendo al autor principal. Los autores que deseen presentar comu-
nicaciones deberdn de estar inscritos en el Congreso.

La fecha limite de entrega de resimenes de las comunicaciones
es el 27 de marzo de 2015

La fecha limite de entrega de los textos definitivos de las comuni-
caciones es 16 de abril de 2015

Direccion de envio: congresos@fundacionugrempresa.es

INFORMACION E INSCRIPCION

Fundacién General Universidad de Granada - Empresa

Centro de Transferencia Tecnolégica.
Planta 1a. Gran Via de Colén, 48. 18071 - Granada
Telf. +34 958 241986 Fax: 958 240995

E-mail: congresos@fundacionugrempresa.es.
Web: hitp://fundacionugrempresa.es

I CONGRESO INTERNACIONAL
MUJER, TRABAJO Y DERECHO

28 y 29 de Abril de 2015

Salén de actos de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

Visita a la exposicion MUJER Y TRABAJO EN ESPANA 1875-2015.
Planta baja de la Facultad.
Vicerrectorado de Extension Universitaria.

DIRECCION DEL CONGRESO

Pedro Garcia Lopez,
Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Rosa Moya Amador,
Directora del Observatorio de Estudios Juridico Laborales

ORGANIZA
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Facultad de Derecho

Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social
de la Universidad de Granada

Delegacion de Calidad
Ambiental y Bienestar
de la Universidad de Granada

Unidad de Igualdad
entre Hombres y Mujeres
de la Universidad de Granada

Vicerrectorado de Politica
Cientifica ¢ Investigacion
de la Universidad de Granada




