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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LAQOIiALES {Acreditacion Nacional: SP-130-02-5C

PREVENSUR G.I.P. S.L.
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES AJENO
(Acreditacion: SP-130-02-SC)

PREVENSUR Gestion Integral de la Prevencién S.L. nace como servicio de prevencion
de riesgos laborales ajeno en el afio 2002, acreditado por la Consejeria de Empleo v

Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, fruto de una amplia experiencia

profesional en el sector de sus miembros fundadores.

Nuestro objetivo siempre ha sido y sera el dar el mejor servicio posible a nuestros
clientes en la materia que nos compete, dentro de la seriedad, eficacia y responsabilidad
que esta materia requiere. La objetividad, confidencialidad, independencia y
profesionalidad en todas nuestras actuaciones, estudios, analisis y recomendaciones,

garantizan la fiabilidad de las mismas.

Contamos para ello con un amplio y experto equipo de profesionales que ponemos al
servicio de nuestros clientes, compuesto por Técnicos Superiores en Prevencion de
Riesgos Laborales, Administrativos, Asesores Comerciales y un Equipo Médico

especializado en Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud).

Actualmente respaldan nuestro trabajo un gran nimero de empresas pertenecientes a

todos los sectores profesionales: Servicios, Construccion, Industria, Agricultura etc.

- Red de Centros en Granada Para dar mejor asesoramiento a
) nuestros clientes disponemos de
varias delegaciones en la provincia

Granada ) . <
‘ de Granada: Granada capital, Motril,

2’ | o Guadix y Huétor Tajar, asi como otra

en Mancha Real (Jaén).

Huétor Tajar | s

“Motrii - Atpujarra
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABbRALES {Acreditacion Nacnonl‘ SP-130-02-SC)

INFORME DE LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS COMO SERVICIO
DE PREVENCION AJENO

DOCUMENTACION

Visita del técnico al centro de trabajo, para firmar el contrato y proceder a la toma de
datos necesaria para elaborar la documentacion que exige la ley:

= PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Este plan incluira la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accion de prevencién de riesgos en la empresa.

» EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La evaluacioén de riesgos se realizara teniendo en cuenta las caracteristicas propias
de las actividades de la empresa y consistira basicamente en una identificacion de
los riesgos existentes, una evaluacion de los mismos y la propuesta de medidas
correctoras.

= PLANIFICACION ANUAL DE LA ACTVIDAD PREVENTIVA

Se planificaran las actividades preventivas necesarias a adoptar, acordes con los
riesgos identificados en la evaluacion de riesgos, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los
recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

Esta planificacion Incluye entre otros los siguientes documentos:

o Fichas de actuaciones de planificacion de la actividad preventiva
Consulta y participacion de los trabajadores

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles o en
relaciones de trabajo temporales

Control de productos, equipos, maquinaria y epi’s

Medidas de emergencia

Presencia de recursos preventivos

Inspecciones periddicas

O O

O O O O

* PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS ASOCIADOS A LA DOCUMENTACION
* PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES Y MEMORIA ANUAL

FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES

- FORMACION en materia preventiva a los Trabajadores segun art. 19 de la Ley
31/1995.

- INFORMACION a los trabajadores sobre los riesgos para su seguridad y salud en el
trabajo, sobre las medidas de proteccion y prevenciéon seguin el art. 18 de la Ley
31/1995.

Si la empresa demandase alguna de la formacion regulada por el IV Convenio General del

Sector de la Construccion o la de nivel basico (Anexo IV, R.D: 39/1997), ésta tendra un

coste adicional. Consultar, en caso de aplicacion, las tarifas en vigor con asesor comercial.
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ASESORAMIENTO TECNICO

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Los accidentes e incidentes de trabajo y las enfermedades profesionales seran
objeto de investigacion por parte del servicio de prevencién de riesgos laborales,
con el objetivo de obtener una informacién mas completa y precisa sobre las causas
y circunstancias del mismo, y asi intentar evitar que vuelvan a suceder mediante la
implantacion de medidas correctoras.

GESTION DE INSPECCIONES DE LA ADMINISTRACION

Ante posibles inspecciones en materia de prevencion de riesgos laborales por parte
de la Administraciéon competente, asesoraremos a la empresa al respecto y la
acompanaremos si asi lo desea.

NUEVA NORMATIVA APLICABLE Y AYUDAS A LA EMPRESA

Mantendremos informada a la empresa sobre la entrada en vigor de nueva
normativa que sea de aplicaciéon, asi como de la publicacion de ayudas vy
subvenciones de las que pueda ser beneficiaria.

ASESORAMIENTO JURIDICO

PREVENSUR dispone de abogados especializados en prevencion de riesgos

laborales que ofrecen asesoramiento juridico en esta materia a la empresa que lo requiera.

MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION

Este mantenimiento incluye entre otras las siguientes actuaciones:

Si lo

VISITAS PERIODICAS DE CONTROL y MANTENIMIENTO

GESTION DOCUMENTAL (posibilidad de acceder a través de nuestra web a su
documentacién y registros de PRL para su consulta y descarga)

GESTION DE CUALQUIER TIPO DE INCIDENCIAS
ATENCION A REQUERIMIENTOS REALIZADOS A LA EMPRESA

desea puede solicitarnos un desglose mas detallado del contenido de estas

actuaciones o consultarnos cualquier duda al respecto.
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VIGILANCIA DE LA SALUD

El empresario garantizara a sus trabajadores la vigilancia peridédica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Este servicio consta del siguiente contenido:

» Planificacién y organizacién de la Vigilancia de la Salud Colectiva de los
trabajadores de la empresa.

= Disefo, coordinaciéon y realizacion de los Examenes de Salud Laboral
Especificos (Vigilancia de la Salud Individual) segun los riesgos inherentes
a cada puesto de trabajo, en base a lo estipulado en el articulo 22 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y legislacion laboral
relacionada.

El EXAMEN DE SALUD LABORAL ESPECIFICO incluye:
- PRUEBAS ANALITICAS:

- SANGRE:
= Hemograma completo, férmula leucocitaria y serie plaquetaria.
= Biogquimica: glucosa, colesterol total, triglicéridos, acido durico,
transaminasas (GOT, GPT, GGT), urea y creatinina.

- ORINA: Parametros anormales y sedimento.

- PRUEBAS FiSICAS:

- Antropometria (Medicion de tensién arterial, pulso, peso y talla)

- Control de visién lejana y cercana

- Otoscopia.

- Anamnesis general y especifica (segun protocolo), incluyendo antecedentes
familiares y personales, habitos, etc.

- Exploracion fisica general.

- Exploracion fisica especifica, segun protocolo médico especifico.

- Audiometria, Espirometria y Electrocardiograma segun protocolo especifico
y por prescripcion del facultativo en caso necesario.

- CUESTIONARIO LABORALES ESPECIFICOS, segun protocolo médico, a
rellenar por el trabajador.

Se realizaran ademas pruebas complementarias especiales (como radiografia de
térax, serologias, etc.), siempre que el protocolo especifico para el puesto de
trabajo asi lo determine. Estas pruebas complementarias se facturaran de forma
adicional al examen de salud laboral.

PREVENSUR dispone para la realizaciéon de estos, ademas de la clinica, de una

unidad mavil que se desplazara sin coste adicional al centro de trabajo siempre y
cuando se garantice un minimo de 20 reconocimientos.
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Acreditacion Nacional: SP-130-02-SC

TARIFAS MiNIMAS APLICABLES

ESPECIALIDADES TECNICAS (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia):
SERVICIOS INDUSTRIA |CONSTRUCCION | AGRICULTURA
. 70 £Lafe] [250 €/fafet]
1 Autonomo™ | 150 €/ afio* | 200 €/ aiio* 250 € / afio®
traba?::iores descuento descuento ana
web web Se presupuestaran
{190 €/ahe] {280 €/afe™} personalmente en
1a2 160 €/ afio* | 240 €/ aiio* 320 € | afio* base a diferentes
trabaiad descuento descuento ano parametros (tipo
rabajadores - wah de cultivo,
B28 —— maquinaria, etc.)
. 190 € / ano*
3 trabajadores descuenito 1300 €Lafo’]
web 260 € / ano* -
[250 €/ afc*] descuento 200 €7 ano
. 220 € / ano* web
4 trabajadores descuianto
‘web

A partir de 4 trabajadores el precio del servicio de prevencién se presupuestara individualmente
ajustandonos a las caracteristicas de la empresa. * IVA no incluido

** Empresas con mas de 1 Auténomo, se ajustaran a las tarifas normales con trabajadores.

ESPECIALIDAD MEDICINA DEL TRABAJO:

Contrato Medicina del Trabajo
(Vigilancia de la Salud Colectiva)

Reconocimiento Médico Realizado

(Vigilancia de la Salud Individual)

14 € / trabajador/afio
(IVA no incluido)

35 € / reconocimiento médico realizado

(exento de IVA)

OTROS SERVICIOS PRESTADOS POR PREVENSUR

Prevensur presupuestara personalizadamente los siguientes servicios:

AN N NN

PLANES DE AUTOPROTECCION
INFORMES ATEX
PLANES GENERALES DE HIGIENE
CURSOS DE FORMACION
TRAMITACION REA

v' ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y

SALUD

v" PLANES DE SEGURIDAD Y

SALUD

v" COORDINACIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD

Para mas informacién puede contactar con el Dpto. Comercial de PREVENSUR Telf. 958523111 o
e-mail: comercial@prevensur.com
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