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P Nuevas medidas
excepcionales en materia de
cotizacion por suspension de
contratos y reduccion
de jornada, motivadas por la
crisis del Coronavirus
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p2 y 3 Trabajadores Autonomos

Aclaraciones sobre la prestacion extraordinaria de cese
de actividad para los trabajadores autonomos a causa
del Coronavirus.

p4 Horario y jornada

Medidas excepcionales en materia de flexibilizacion del
horario y reduccion de la jornada por Coronavirus.

p5 Seguridad Social / tramitacion
Aclaraciones de la suspension temporal de reclamacio-

nes de deudas a empresas y auténomos por Coronavi-
rus.

p6 Esta siendo noticia

Otras noticias de interés en materia laboral y de Seguri-
dad Social publicadas en la dltima quincena.

p7 Ultima hora

Siga toda la actualidad informativa del Coronavirus
desde nuestra web.

p8 Le recomendamos...

Recopilacion normativa especifica, estatal y autondmica,
por la crisis sanitaria por Coronavirus.

Hasta 31 de marzo de 2020
“La victoria pertenece al mas perseverante”. - Napoleén Bonaparte.




Seguridad Social / Cotizacion @

Nuevas medidas excepcionales en materia de cotizacion por
suspension de contratos y reduccion de jornada

El articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
establece una serie de medidas extraordinarias en materia de
cotizacion en relacion con los procedimientos de suspension de
contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor relacionados
con el COVID-19.

Asi, en materia de cotizacion de las empresas, el Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, adopta la siguiente medida excep-
cional:

Exoneracion total o parcial de cuotas

> En los expedientes de suspension de contratos y reduccion de
jornada autorizados en base a fuerza mayor temporal vinculada
al COVID-19, la Tesoreria General de la Seguridad Social exone-
rara a la empresa del abono de la aportacion empresarial (pre-
vista en el articulo 273.2 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre) asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta, mientras dure el periodo de
suspension de contratos o reduccion de jornada.

> Esta medida se aplicara cuando la empresa, a 29 de febrero
de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de alta
en la Seguridad Social.

> Pero si la empresa tuviera 50 trabajadores 0 mas, en situacion
de alta en la Seguridad Social, la exoneracion de la obligacion de
cotizar alcanzara al 75 % de la aportacion empresarial.

¢Quién lo aplica y quién lo solicita?

> La exoneracion de cuotas se aplica por la Tesoreria General de
la Seguridad Social a instancia del empresario, previa comuni-
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cacion de la identificacion de los trabajadores y periodo de la
suspension o reduccion de jornada. (La Tesoreria General de la
Seguridad Social establece los sistemas de comunicacion ne-
cesarios para el control de la informacion trasladada por la soli-
citud empresarial, en particular a través de la informacion de la
que dispone el Servicio Publico de Empleo Estatal, en relacion a
los periodos de disfrute de las prestaciones por desempleo).

¢ Tiene efectos para el trabajador?

> La exoneracion a la empresa del abono de la aportacion
empresarial no tiene efectos para la persona trabajadora, y
por tanto para los empleados de la empresa se mantendra la
consideracion de dicho periodo como efectivamente cotizado a
todos los efectos.

Mecanismo de control

> A efectos del control de la exoneracion de cuotas sera sufi-
ciente la verificacion de que el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacion
por desempleo por el periodo de que se trate.

Vigencia de la exoneracion de cuotas

> La exoneracion total o parcial de cuotas estara vigente, en
principio, durante el plazo de un mes, sin perjuicio de que, pre-

via evaluacion de la situacion, se pueda prorrogar su duracion
por parte del Gobierno, mediante Real Decreto-ley.

Real Decreto-ley 8/2020

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3824



Trabajadores Autbnomos @

Aclaraciones sobre la prestacion extraordinaria de cese de
actividad para los trabajadores auténomos

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de mar-
z0, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto economico
y social del COVID-19, prevé en su arti-
culo 17 la prestacion extraordinaria por
cese de actividad para los afectados por
declaracion del estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, con la fina-
lidad de proteger el cese temporal o dis-
minucion de la actividad provocada por
una situacion en todo caso involuntaria.

Esta prestacion extraordinaria se extien-
de a todos los trabajadores auténomos,
ya estén o no protegidos por la presta-
cion de cese de actividad prevista en la
Ley General de la Seguridad Social, texto
refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
siempre que cumplan las condiciones
y requisitos previstos en su regulacion,
tratando con ello de amparar a todo el
colectivo ante la situacion excepcional
acordada para la proteccion de todos los
ciudadanos.

Pero con objeto de evitar las dudas que
puedan surgir de la aplicacion del articu-
lo diecisiete del referido real decreto-ley
la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social ha adopto el siguiente
criterio:

Ambito subjetivo de aplicacion:

Se causa derecho a esta prestacion ex-
traordinaria, independientemente de que
se haya cotizado o no por la contingencia
de cese de actividad.

Requisitos:

Los requisitos que establece el articulo
17.1 del Real Decreto ley 8/2020, de 17
de marzo, para acceder al derecho a la
prestacion extraordinaria por cese de ac-
tividad que se regula en este articulo, tan-
to para los trabajadores por cuenta propia
0 autonomos cuyas actividades queden
suspendidas, como para los trabajadores
cuya facturacion en el mes anterior al que
se solicita la prestacion se vea reducida, al
menos, en un 75 por ciento en relacion con
el promedio de facturacion del semestre
anterior, son los siguientes:

> Estar afiliados y en alta, en la fecha de
la declaracion del estado de alarma, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o, en su caso, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores del Mar.

> En el supuesto de que su actividad no se
vea directamente suspendida en virtud de
lo previsto en el Real Decreto 463/2020, de
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14 de marzo, acreditar la reduccion de su
facturacion en, al menos, un 75 por ciento,
en relacion con la efectuada en el semes-
tre anterior.

> Hallarse al corriente en el pago de las
cuotas a la Seguridad Social. No obstante,
si en la fecha de la suspension de la acti-
vidad o de la reduccion de la facturacion
no se cumpliera este requisito, el drgano
gestor invitara al pago al trabajador auto-
nomo para que en el plazo improrrogable
de treinta dias naturales ingrese las cuotas
debidas. La regularizacion del descubierto
producira plenos efectos para la adquisi-
cion del derecho a la proteccion.

Estos requisitos precisan delimitar los si-
guientes extremos:

> El Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, entrd en vigor en el momento de
su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», el 14 de marzo de 2020, por lo
que es esta fecha a la que hay que estar
afiliado y de alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autonomos o, en su
caso, en el Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Trabajadores del Mar.

> Lareduccion de la facturacion en el mes
natural anterior a la solicitud ha de ser de
al menos el 75 por ciento. >>>>>>>>



Trabajadores Autbnomos

> Cuando el trabajador autdnomo no lleve de alta los seis meses
naturales exigidos para acreditar la reduccion de los ingresos, la
valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta el periodo de ac-
tividad.

Documentacion:

> La acreditacion de la reduccion de la facturacion se realizara
mediante la aportacion de la informacion contable que lo justifi-
que, pudiendo hacerse a través de la copia del libro de registro de
facturas emitidas y recibidas; del libro diario de ingresos y gastos;
del libro registro de ventas e ingresos; o del libro de compras y
gastos. Aquellos trabajadores autdnomos que no estén obligados
a llevar los libros que acreditan el volumen de actividad, deberan
acreditar la reduccion al menos del 75% exigida por cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

> Toda solicitud debera ir acompafada de una declaracion jurada
en la que se haga constar que cumplen todos los requisitos exigi-
dos para causar derecho a esta prestacion.

Cuantia de la prestacion:

> Cuando se trate de trabajadores autonomos que tengan la ca-
rencia para causar derecho a la prestacion por cese de actividad
prevista en la Ley General de la Seguridad Social, la cuantia de
la prestacion se determinara aplicando el 70 por ciento a la base
reguladora, calculada de conformidad con lo previsto en el articulo
339 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

> Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacion para
tener derecho a la prestacion, la cuantia de la prestacion sera
equivalente al 70 por ciento de la base minima de cotizacion de la
actividad desempefiada por el trabajador auténomo en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia 0 Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. Independientemen-
te de que el trabajador auténomo redina o no el periodo minimo de
cotizacion, el importe de la prestacion estara siempre sujeta a los
limites del articulo 339.2 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Altay cotizacion:

> Durante el periodo de percepcion de la prestacion extraordinaria
por cese de actividad el trabajador auténomo que suspenda la
actividad no estara obligado a tramitar la baja. Si la causa del
derecho a la prestacion es la reduccion de la facturacion en el
mes anterior al que se solicita la prestacion en un 75 por ciento
en relacion con la efectuada en el semestre anterior, debera per-
manecer, en todo caso, de alta en el correspondiente régimen de
Seguridad Social.

> Durante el periodo de percepcion de esta prestacion no existira
obligacion de cotizar.
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> Respecto de las cuotas ya ingresadas y que se puedan ingresar,
incluidos, en su caso, Unicamente los recargos, intereses de de-
mora y costas que se hubieran satisfecho o se puedan realizar, y
se superpongan con alguno de los dias del periodo durante el que
se tienen derecho a la prestacion de caracter excepcional, seran
devueltas a peticion de los interesados.

> Su solicitud debera formularse junto con la solicitud de la presta-
cion excepcional, debiendo acompanarse a tal efecto los documen-
tos acreditativos de su pago y sin que pueda ya solicitarse una vez
expirado el plazo.

Duracion:

> La prestacion extraordinaria por cese de actividad tendra una du-
racion de un mes, ampliandose, en su caso, hasta el tltimo dia del
mes en el que finalice el estado de alarma, en el supuesto de que
este se prorrogue y tenga una duracion superior al mes, siempre
que continden los requisitos exigidos para su concesion.

Beneficios de su concesion:

> La concesion de esta prestacion no reducird los periodos de
prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario pueda
tener derecho en el futuro. El tiempo durante el que se perciba la
prestacion extraordinaria por cese de actividad se entendera como
cotizado tanto por contingencias comunes como por contingencias
profesionales, asi como por cese de actividad para quienes vinieran
haciéndolo al tiempo de solicitar la prestacion.

Incompatibilidades:

> No causaran derecho a esta prestacion los trabajadores autono-
mos que vinieran percibiendo una prestacion o tengan derecho a
otra prestacion del Sistema de Seguridad Social, tanto si la percibe
como Si no.

Su solicitud en Ibermutua

En Ibermutua, para garantizar la gestion, el reconocimiento y
el pago agil de esta prestacion extraordinaria de cese de acti-
vidad para los autdnomos con motivo del COVID-19 adheridos
a nuestra entidad, hemos habilitado una pagina informativa
especifica sobre esta prestacion que incluye un formulario on-
line para su solicitud .

Puede acceder directamente desde el siguiente enlace:

https://tumutuadigital.ibermutua.es/index.php/covid_autono-
mos/

Ibermulua



Horario y jornada @

Medidas excepcionales en materia de flexibilizacion del
horario y reduccién de la jornada por Coronavirus

I
En materia de flexibilizacion de horario y
reduccion de la jornada, el Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econoémico y social del COVID-
19, establece las siguientes medidas:

Medidas de flexibilizacion del horario y re-
duccion de la jornada. (Articulo 6 del RD)

> Los trabajadores por cuenta ajena que
acrediten deberes de cuidado respecto del
conyuge o pareja de hecho, asi como res-
pecto de los familiares por consanguinidad
hasta el segundo grado de la persona tra-
bajadora, tendran derecho a acceder a la
adaptacion de su jornada y/o a la reduc-
cion de la misma.

¢;Cuando puede hacerse?

> Cuando sea necesaria la presencia de
la persona trabajadora para la atencion de
alguna de las personas (conyuge o familiar
hasta segundo grado) que, por razones de
edad, enfermedad o discapacidad, necesi-
te de cuidado personal y directo como con-
secuencia directa del COVID-19

> Cuando existan decisiones adoptadas
por las Autoridades gubernativas rela-
cionadas con el COVID-19 que impliquen
cierre de centros educativos o de cualquier
otra naturaleza que dispensaran cuidado
0 atencion a la persona necesitada de los
mismos.
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> Cuando la persona que hasta el momen-
to se hubiera encargado del cuidado o asis-
tencia directos de conyuge o familiar hasta
segundo grado de la persona trabajadora
no pudiera seguir haciéndolo por causas
justificadas relacionadas con el COVID-19.

¢A quién corresponde?

> El derecho a la adaptacion de la jornada
por deberes de cuidado por circunstancias
excepcionales relacionadas con el COVID-
19 es una prerrogativa cuya concrecion ini-
cial corresponde a la persona trabajadora.
Y por ello, seran la Empresa y la persona
trabajadora quienes deberan hacer lo posi-
ble por llegar a un acuerdo.

¢A qué afecta?

> El derecho a la adaptacion de la jornada
podra referirse a la distribucion del tiempo
de trabajo o a cualquier otro aspecto de las
condiciones de trabajo, cuya alteracion o
ajuste permita que la persona trabajadora
pueda dispensar la atencion y cuidado que
Se precisa.

¢ Qué y cuanto se puede pedir?

> Se puede solicitar cambio de turno, alte-
racion de horario, horario flexible, jornada
partida o continuada, cambio de centro de
trabajo, cambio de funciones, cambio en la
forma de prestacion del trabajo, incluyendo
la prestacion de trabajo a distancia, 0 en

cualquier otro cambio de condiciones que
estuviera disponible en la empresa o que
pudiera implantarse de modo razonable y
proporcionado

> La reduccion de jornada especial debera
ser comunicada a la empresa con 24 ho-
ras de antelacion, y podra alcanzar hasta el
100% de la jornada si resultara necesario,
sin que ello implique cambio de naturaleza
a efectos de aplicacion de los derechos y
garantias establecidos en el articulo 37.6
del Estatuto de los Trabajadores. (En caso
de reducciones de jornada que lleguen al
100 % el derecho de la persona trabajado-
ra debera estar justificado y ser razonable y
proporcionado en atencion a la situacion de
la empresa).

> Si la persona trabajadora se encontra-
ra ya disfrutando de una adaptacion de su
jornada por conciliacion, o de reduccion de
jornada por cuidado de hijos o familiares, o
de alguno de los derechos de conciliacion
previstos en el ordenamiento laboral, inclui-
dos los establecidos en el propio articulo 37,
podra renunciar temporalmente a él.

Prioridad al teletrabajo

> Se estableceran sistemas de organiza-
cion que permitan mantener la actividad por
mecanismos alternativos, como el medio
del trabajo a distancia, debiendo la empre-
sa adoptar las medidas oportunas si ello
es técnica y razonablemente posible y si el
esfuerzo de adaptacion necesario resulta
proporcionado.

> El trabajo a distancia deberan ser priorita-

rio frente a la cesacion temporal o reduccion
de la actividad.

Real Decreto-ley 8/2020

https://www.boe.es/diario_boe/txt.
php?id=BOE-A-20




Seguridad Social / Tramitacion @

Aclaraciones de la suspension temporal de reclamaciones
de deudas a empresas y auténomos por el Coronavirus

El Real Decreto 463/2020, de 14 de mar-
z0, por el que se declaro el estado de
alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID
19, en el apartado 1 de su disposicion
adicional tercera, se suspenden términos
e interrumpen los plazos para la tramita-
cion de los procedimientos de las entida-
des del sector publico definido en la Ley
39/2015, indicandose que el computo de
los plazos se reanudara en el momento en
que pierda vigencia dicho Real Decreto o,
en su caso, las prorrogas del mismo.

Ademas, el Real Decreto 465/2020, de 17
de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 463/2020, incorpora un apartado
5 a la citada disposicion adicional tercera
estableciendo que la suspension de los
términos y la interrupcion de los plazos
a que se hace referencia en el apartado 1
no sera de aplicacion a los procedimien-
tos administrativos en los ambitos de la
afiliacion, la liquidacion y la cotizacion de
la Seguridad Social.

A efecto de aplicar lo indicado anterior-
mente en el ambito recaudatorio de la
Seguridad Social, se van a realizar las
siguientes actuaciones:

> Se ha suspendido la emision de recla-
maciones de deuda y providencias de
apremio de cualquier deuda que hubiera
en el Fichero General de Recaudacion —
FGR- o se pudiera incorporar al mismo.

> Se ha suspendido el proceso de cam-
bio de recargos en los supuestos en que
proceda.

> Respecto a la recaudacion de febrero
2020 de Regimenes Especiales, a finales

de mes, como viene haciéndose habi-
tualmente, se realizaran los procesos de
generacion de obligaciones, aplicacion
de ingresos y generacion de deuda en el
FGR, pero no se emitiran providencias de
apremio.

> Respecto a la recaudacion de marzo
2020,y meses posteriores hasta que pier-
da vigencia el Real Decreto 463/2020, no
se va a generar deuda en el FGR:Sistema
de liquidacion directa (SLD): Las liquida-
ciones se mantendran en el Fichero de
Seguimiento de Liquidaciones (FSL) en el
tramite que les corresponda en funcion
de si se ha realizado el ingreso total (1-
5000) o no (1- 100). Para mayor control
posterior, en funcion de lo que proceda,
se va a ampliar la Fecha de Ampliacion
de Plazo -FAP- a junio 2020 de las liqui-
daciones presentadas en plazo

> Obligaciones: Las obligaciones se ge-
neraran normalmente y se aplicaran los
ingresos, pero no se generara deuda en
el FGR.

> Se suspende el proceso por el que se
declaran incumplidos por falta de ingreso
los fraccionamientos de prestaciones in-
debidamente percibidas.

> Se han cerrado las siguientes tran-
sacciones, a los mismos efectos de sus-
pender el procedimiento recaudatorio:
R0OS50, ROS51, RAD60, RADO1, RRSO1,
RRI01, RCIC1, RVWW18, RFSL24 y RAD03.

> Respecto de las actas de liquidacion,
no se genera ni providencia de apremio
ni reclamacion de deuda.

> En la tramitacion de las devoluciones
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de ingresos indebidos se actuara confor-
me a las siguientes instrucciones: No se
solicitara documentacion a los interesa-
dos

> No se resolveran los expedientes des-
estimatorios ni estimatorios parciales.

> Se continuard la tramitacion de los ex-
pedientes que sean estimatorios y que no
impliqguen compensaciones de deuda. A
tal efecto:En los expedientes con deuda
se permite la ejecucion de la transaccion
RDV37 (morosidad).

> Si el expediente no tiene deuda, se
podra continuar con la tramitacion de la
misma.

> Si el expediente tiene deuda, se parali-
za el proceso nocturno que determina las
deudas susceptibles de compensacion, y,
por lo tanto, no podran resolverse ni se
comunica la morosidad.

> Se mantienen los procesos automatiza-
dos como son RETA 661 y RETA de Oficio,
pero con idénticas caracteristicas que los
anteriores, es decir, si existe deuda no se
realizara la notificacion de la morosidad y
por tanto, no se permitira la compensa-
cion ni la resolucion del mismo. Si tiene
deuda, se podra continuar con su trami-
tacion.

Mas informacion

https://revista.ibermutua.es/noticias/
instrucciones-de-la-tgss-como-conse-
cuencia-de-la-suspension-de-los-pla-
zos-administrativos-de-las-entidades-
del-sector-publico-definido-en-la-ley-
39-2015-rd-463-2020/



Esta siendo noticia @

Otras noticias de interés en materia laboral y de Seguridad
Social publicadas en la ultima quincena

por ERTE y 300.000 empleos menos este afo. Si estas medidas
estuvieran en marcha solo durante un mes, los trabajadores afec-
tados por expedientes de regulacion de empleo temporal (ERTE) < {
superarian los dos millones vy, tras la recuperacion posterior de la
actividad, la pérdida final de empleo al término del ejercicio sera

de unos 300.000 puestos de trabajo. (Cinco Dias). \

> Cepyme calcula mas de dos millones de trabajadores afectados ‘ N l

> La Union Europea suspende por primera vez el Pacto de Estabili- ‘
dad. Por primera vez en sus 23 afios de historia la Comision Euro-

pea activa la clatisula general de escape del Pacto de Estabilidad,

con la que basicamente suspende de las reglas que controlan el

déficit y la deuda de los estados miembros. Las capitales estan

aumentando el gasto publico para contrarrestar la propagacion del

virus y para sostener la economia. (El Economista).

> Espafia reclama medidas urgentes a Bruselas. Espafia destruye
100.000 empleos al dia en la primera semana de confinamien-
to, segun los datos que maneja el Gobierno, y esto no ha hecho
mas que empezar. El Gobierno exigira a Bruselas una respuesta
contundente y rapida, segun fuentes de La Moncloa. La sociedad
reclama exactamente eso: CEOE, UGT, y CCOO, la patronal banca-
ria, los principales think tanks y economistas de todo el espectro
ideoldgico apremian al Gabinete a que reivindique mayor accion a
Bruselas. (El Pais).

> La aprobacion de los ERTESs queda en manos de la inspeccion de
Trabajo. La concesion de los expedientes de regulacion temporal
de empleo por fuerza mayor no seran automaticos para las empre-
sas que se hayan visto afectadas por la crisis del coronavirus, sino
que la existencia de esta circunstancia, como causa motivadora de
suspension de los contratos o de la reduccion de jornada prevista,
debera ser constatada por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras afecta-
das. La empresa, por tanto, debe presentar pruebas suficientes que
acrediten una necesidad perentoria de recurrir a este procedimien-
to extraordinario. (Cinco Dias).

> EI FMI pronostica una recesion ‘tan mala o peor’ que la de 2008.
“El prondstico de crecimiento global para 2020 es negativo, con
una recesion tan mala o incluso peor que la de la crisis financie-
ra global. Pero esperamos una recuperacion en 2021”, explico
la directora gerente del FMI, Kristalina Georgieva. “Es primordial
priorizar la contencion y fortalecer los sistemas sanitarios en to-
das partes. El impacto econdmico es, y sera, severo, pero cuanto
antes pare el virus, mas rapida y mas fuerte sera la recuperacion,”
agregd. Georgieva también valor¢ positivamente las decisiones to-
madas por los bancos centrales de relajar la politica monetaria.
(24/03/2020) (Cinco Dias)

@ Bl Esta siendo noticia



Indicadores 2019 @

Tabla de valores a 15 de marzo de 2020

INDICADOR ) )
(Variacién en porcentaje respecto al mismo periodo del afio anterior ULTIMO DATO DATO ANTERIOR PERIODO DEL ULTIMO DATO FUENTE
salvo indicacién en contrario)
PIB 1,8 1,9 Cuarto trimestre 2019 INE
PRECIOS CORRIENTES .
(MILES DE MILLONES) 315,8 311,9 Cuarto trimestre 2019 INE
DEMANDA NACIONAL 1,2 1,8 Cuarto trimestre 2019 INE
SALDO EXTERIOR 0,6 0,1 Cuarto trimestre 2019 INE
EMPRESAS INSCRITAS EN LA SEGURIDAD b bai
SOCIAL -0,4 0,3 Febrero 2020 M.Trabajo
PARO REGISTRADO 3.124,6 3.136,5 Febrero 2020 M Trabajo
(MILES DE PERSONAS)
CONTRATOS REGISTRADOS 1,5 -0,5 Febrero 2020 M.Trabajo
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 1,8 1,7 Febrero 2020 M.Trabajo

Fechas y plazos @

Tesoreria General de la Seguridad Social

Los autorizados RED, pueden seguir presentando sus liquidaciones en plazo, ya que dicho plazo para efectuar los ingresos no se ha visto
suspendido.

Ultima hora @

Toda la actualidad
informativa del Coronavirus Prestaciones IT
desde nuestra web Cese de actividad

La crisis sanitaria, econdmica y social provocada Cotizaciones
por la pandemia del Coronavirus COVID-19 ha
obligado al Gobierno a adoptar medidas extraor-
dinarias encaminadas a paliar los efectos que
esta pandemia esta teniendo a todos los niveles.

Nosotros hemos habilitado en nuestra web un
espacio informativo destinado a ofrecerle los ul- e. l I ll l l I a
timos cambios y novedades normativas, al que

puede acceder desde aqui:

& Recursos

https://www.ibermutua.es/

e Bl Ultima hora



Le recomendamos...

Recopilacidon normativa especifica, estatal y autonémica, por
la crisis sanitaria por Coronavirus

La crisis sanitaria, economica y social provocada por la pandemia del virus Coronavirus COVID-19 ha
obligado al Gobierno a adoptar medidas extraordinarias encaminadas a paliar los efectos que esta
pandemia esta teniendo a todos los niveles.

Cadigos electronicos

Crisis Sanitaria

En particular, la situacion generada por la evolucion del COVID-19 ha supuesto la necesidad de adoptar COVID-19
medidas de contencion extraordinarias contempladas en los siguientes Reales Decretos:

Seleccion y ordenacion:
Editorial BOE

> Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en
el ambito econodmico y para la proteccion de la salud publica, y que establece, con caracter excepcional

y exclusivamente para la prestacion econdémica de incapacidad temporal del sistema de Seguridad

Social, la consideracion de situacion asimilada a accidente de trabajo, de los periodos de aislamiento

0 contagio de las personas provocado por el virus COVID-19.

> Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, con medidas urgentes de refuerzo del sistema sanitario,
apoyo a familias y a empresas directamente afectadas. 30E

> Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, incluyendo limitaciones a la libertad de
circulacion, requisas temporales y prestaciones personales obligatorias y medidas de contencion en el
ambito educativo, laboral, comercial, recreativo, o en lugares de culto. También se adoptan ciertas me-
didas dirigidas a reforzar el Sistema Nacional de Salud en todo el territorio nacional, al aseguramiento
de suministro de bienes y servicios necesarios para la proteccion de la salud publica.

> Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdémico y social del COVID-19, que amplia las medidas ya tomadas en el ambito econémi-
co y social, con un triple objetivo: el primero, reforzar la proteccion de los trabajadores, las familias y los
colectivos vulnerables; el segundo, apoyar la continuidad en la actividad productiva y el mantenimiento
del empleo; y el tercero, reforzar la lucha contra la enfermedad. Queremos ofrecerle una informacion
lo mas clara y directa posible y por eso estamos desarrollando varias infografias que estan publicadas
en nuestra web y que esperamos le sean de utilidad.

Acceso a toda la normativa especifica por Coronavirus
publicada en el Boletin Oficial del Estado

https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=355_Crisis_Sanitaria_COVID-19-
&tipo=C&modo=2
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