INICIACION A LA PROFESION DE GRADUADO SOCIAL

Escuela de Practica Profesional “Antonio Angulo Martin” del
EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADQOS SOCIALES DE GRANADA
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MATERIAS

(1°. MODULO LABORAL BASICO:)
- Constitucion de empresas
- Altas de trabajadores, contratacion y modificacion del C.T.
- Programa Gesti6n A3 y programa de néminas

-Noéminas y Seguros Sociales. Incidencias en néminas y SS
- Sistema de liquidacion de cuotas

- Sistema de gestion partes de IT

- Desempleo, contributiva y asistencial

- Prestaciones de la SS

- Extranjeria. Trabajo de extranjeros en Espana

- Convenios Colectivos

- Extincion del CT.ERE.Indemnizaciones y responsabilidad empresario
- Prevencion de riesgos laborales

- Base datos SEPIN

- Inspeccion de Trabajo y SS

C 20, MODULO LABORAL EXPERTO, FISCAL, CONTABLE Y ]URiDICOD
- Obligaciones fiscales de las empresas y trabajadores
- Contabilidad basica
- El proceso juridico laboral ante los juzgados de los social

- H recurso de suplicacion ante los tribunales superiores de justicia
-Recursos Humanos

- Auditoria sociolaboral

- Técnicas para hablar en piblico, oratoria procesal

- Actuaciones y competencias profesionales del GS. Mediacion. SOIS.
- Modulo de ética y deontologia, obligacion seguro RC

- Compliance

- Ley Igualdad y Protocolo de acoso

C/ Lope de Vega, 3 bajo - 18002 Granada - Tel.: 958 25 02 91

www.cgsgranada.es e administracion@cgsgranada.es
@ExcmoCOGraduadosSocialesGranada

@ @CGSGranada
(v) @ColegioGSGy
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