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EDITORIAL

2012, BICENTENARIO DE LA CONSTITUCION.

Tengo de nuevo la oportunidad
de dirigirme a todos vosotros con
motivo de la publicacién de un na-
mero mas de la revista colegial, y
van quince. Aunque no exentas de
visicitudes y numerosos cambios,
que siempre han sido abordados y
superados con esfuerzo vy trabajo
por parte de todos sus intervinientes,
dando lugar a un resultado mas que
Optimo como muestra de los resulta-
dos de la union y el esfuerzo. En el
dltimo ndmero os ddbamos amplia
informacion sobre la XIII Asamblea
Nacional que se iba a celebrar en
Granada, pues como alguien dijo
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“todo llega y todo pasa”, ... ha pasa-
do pero ha dejado en todos nosotros
una huella y un recuerdo dificil de
olvidar, de nuevo Granada ha sido
sede de un evento de y para los Gra-
duados Sociales, en 2006 fue el V
Congreso Andaluz, y ahora en 2011
ha sido el Congreso Nacional, mas
de quinientos Graduados Sociales y
acompanantes has compartido con
nosotros mas de dos dias de traba-
jo y disfrute de nuestra maravillosa
ciudad.

Pues hoy quiero dejar constan-
cia, en primer lugar del agradeci-

miento que este Presidente quiere
hacer publico para los miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio de
Granada y a los empleados del mis-
mo, y en segundo lugar a nuestro
Presidente Javier San Martin y a la
Comision Permanente y en defini-
tiva al Consejo General que en el
Pleno de Julio de 2010, confié en
el Colegio de Granada y en este
Presidente la organizacion de tan
importante y trascendente acto na-
cional. Por dltimo y no por ello me-
nos importante quiero hacer llegar
a todos los Graduados Sociales de
los distintos puntos de Espaha que



tuvieron a bien desplazarse hasta
nuestra ciudad, haciendo con su
presencia y su aportacién de esta
Asamblea Nacional, la mas concu-
rrida de la historia, esperando que
hayan disfrutado de su estancia y
solicitando desde aqui benevolen-
cia para excusar cualquier cuestion
que por accién errénea o no lo su-
ficientemente acertada o bien por
omision, se hubieran sentido afec-
tados, por lo que quedamos com-
prometidos para acogerlos en cual-
quier otra ocasion para subsanar y
hacer que se lleven de Granada y
de los companeros de esta ciudad
el mejor y mas entrafiable de los re-
cuerdos.

Llega el momento de pensar en
el préximo encuentro en Cadiz, en
la XII Asamblea Nacional de Jun-
tas de Gobierno y que en esta oca-
sion se abre a todos los colegiados
de Espafa, para la cual os pido al
menos el mismo apoyo que el re-
cibido en Granada. Me consta el
esfuerzo que Pepe Blas y su Junta
estan haciendo, y conociéndolos,
garantizan que esta nueva cita va
a ser también inolvidable y muy
importante, siendo muy acertada
la eleccion de esta ciudad y este
Colegio como sede ya que como
todos sabemos 2012 es el afo de
celebraciéon del bicentenario de
la Constitucion de Cadiz de 1812
“LA PEPA”, que va a hacer a esta
ciudad centro y referente nacional
e internacional de muchas mira-
das e innumerables eventos. De
nuevo un acierto mas de nuestro
Presidente Javier y de los compo-
nentes del Consejo General. Aun-
que estemos en crisis, tenemos
que arropar y acompanar en estos
eventos, en los momentos dificiles
en los que tenemos que estar mas
unidos y gritar mas fuerte para que
la sociedad y los dirigentes desde
los distintos &mbitos nos escuchen
y sepan de primera mano la nece-
sidad y la valia de los Graduados
Sociales.

Un aio mas, por delante. Un
ano lleno de cambios, con nuevo
gobierno nacional con elecciones
autonémicas en Andalucia y Astu-
rias. Un afo mas acompanado de
la pesada crisis que tantos quebra-
deros de cabeza nos viene trayen-
do, y que tantas tragedias y dramas
personales arrastra consigo, pero
que con el trabajo de todos y con
enormes dosis de responsabili-
dad y esfuerzo hemos de superar
para ir poco a poco remontando
esta ya dilatada crisis econdmica
que nos ha traido mas de cinco
millones y medio de desemplea-
dos, numero esté inasumible para
cualquier economia, ni pais de
nuestro entorno social y econémi-
co. Son tiempos de desesperanza
y muchas dudas, pero que han se
ser asumidos como retos y como
precio o pago de otros periodos
en los que quizds hemos sido ex-
cesivamente optimistas dejando
de lado la realidad, pero que sin
duda alguna nos va a valer a modo
de clase magistral para a partir de
ahora plantear y fijar unas bases
econdémicas y sociales nuevas vy
bien estructuradas, para ello van
a hacer falta importantes y profun-
dos cambios en nuestra economia
y en nuestro mercado de trabajo.
Cambios que van a necesitar de la
apuesta firme y decidida de todos,
especialmente de todos los opera-
dores que intervenimos en las re-
laciones sociolaborales de nuestro
pais, no solo nuestros gobernantes
son responsables de sacar adelante
esta situacién, todos tenemos que
aportar de forma positiva y en mu-
chos casos desinteresada nuestra
labor profesional y nuestros co-
nocimientos para que entre todos
seamos capaces de combatir los
nefastos efectos de tan deteriora
situacion.

En este sentido los Graduados
Sociales, como operadores de la
relaciones laborales a pie de calle,
tenemos y podemos ser una valor

afadido y un puntal muy impor-
tante tanto para el legislador como
para las distintas administraciones
publicas, ya que gestionamos mas
del 80% de las pymes y micropymes
de nuestro pais, y que tan necesita-
das estan de apoyo y confianza y
que considero son las verdaderas
y Unicas capaces de sacar de este
atolladero a nuestro pais. Para ellas
solicito mas respaldo y medidas de
apoyo, para que dejen de caer en
picado, ya que mientras no con-
sigamos frenar la destruccion de
empleo, cosa que no se conseguira
si no frenamos en seco la caida y
cierre de estas empresas, no conse-
guiremos reiniciar un nuevo perio-
do que reabsorba toda la demanda
de mano de obra desempleada, y
todo ello solamente se podra con-
seguir con cambios profundos y de
gran calado y alcance sobre nues-
tros sistemas sociales y productivos
actuales.

Apreciados compaferos, reci-
bid este nuevo ejemplar de “Gra-
nada Social” como una muestra
mas de que con trabajo y con es-
fuerzo, todo se puede conseguir.
En este nimero puedes apreciar
la constate labor que los compo-
nentes de la Junta de Gobierno
venimos desarrollando en pro de
nuestra profesion, asi como vas a
disponer de una excelente infor-
macién profesional, acompanada
de articulos profesionales de gran
calidad y algunas entrevistas que
dejan una vez mas claro el respal-
do y las muestras de aprecio que
los Graduados Sociales recibimos
y tenemos de nuestras autorida-
des y terceras personas que de un
modo u otro algo o mucho dicen
y tiene que decir de nuestra noble
profesion.

Granada
a 31 de diciembre de 2012

Graduados
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JUEVES 24 DE MAYO

PRESIDENCIA DE HONOR:
SS.MM. LOS REYES DE ESPANA

MANANA

9:00 HS. ACREDITACIONES Y ENTREGA DE
DOCUMENTACION

10:00 HS. ACTO DE INAUGURACION

11:00 HS. PAUSA CAFE

11:30 HS. CONFERENCIA
“La constitucion de Cddiz”
PONENTE

Excmo. Sr. D. Federico Trillo-Figueroa y Martinez-Conde

12:15-12:45 HS. COLOQUIO

12:45 HS. CONFERENCIA

“Las Relaciones Laborales y el espiritu liberal”

PONENTE
D. Federico Durdn Lipez,
Catedrdtico de Derecho del 'ﬂ'rlbﬁ_jn de la Universidad de

Cordoba

13:30-14:00 HS. COLOQUIO

TARDE-LIBRE

Visita organizada

VIERNES 25 DE MAYO

MANANA

10:00 HS. CONFERENCIA
“La nueva Ley de la Jurisdiccion Social”
PONENTE
lima. Sra. D*. Ana Maria Orellana Cano,
Presidenta de la Seccion Primera del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con Sede en Sevilla - Magistrada
Especialista de lo Social.

11:00-11:30 HS. COLOQUIO

11:30 HS. PAUSA CAFE

12:00 HS. MESA REDONDA

“Las aportaciones de los Colegios Profesionales a la sociedad”

PONENTES

Ilmo. Sr. D. Francisco Javier Ceballos Fraile,

Presidente del Iltre. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Ciceres.

Ilma. Sra. D*. Maria Isabel Agut Barreda,

Presidenta del Iltre. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Castellon.

D. Carlos Berruezo del Rio,

Miembro de la Junta de Gobierno del litre. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Barcelona.

D. Martin José Garcia Sdnchez,
Colegiado del Iitre. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Cidiz y Ceuta.

D. Rafael Navarrete Paniagua,
Colegiado del Iitre. Colegio Oficial de Graduados Seciales de
Madrid..

13:30-14:00 HS. COLOQUIO

TARDE

17:30 HS. CONFERENCIA
“La Reforma Laboral”

PONENTE

Excmo. Sr. D. Gonzalo Moliner Tamborero,
Presidente de la Sala IV del Tribunal Supremo.

18:30-19:00 HS. COLOQUIO

19:00 HS. ACTO DE CLAUSURA

22:00 HS. CENA DE CLAUSURA
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EXCMO. SR. D. LORENZO DEL RIO

Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Debido a la sobrecarga de
asuntos, j;cree necesario la crea-
cion de algun otro Juzgado Social
en la provincia de Granada, por la
acumulacion de procedimientos
existentes?

El orden jurisdiccional social ha
sido, sin duda, uno de los que méas
se ha visto afectado por las conse-
cuencias de la crisis econdmica,
habiendo visto incrementada la en-
trada de asunto de manera conside-
rable. Granada y su provincia no ha
sido una excepcion. Por ello, en el
informe de necesidades de creacion
de 6rganos judiciales que se remitié
al CGPJ en el afo 2011 se incluia la
creacion de un Juzgado de lo Social
mas en Granada y del n° 2 de Motril.

éSeria necesario y agilizaria
las actuaciones judiciales el que los

Graduados

Juzgados de lo Social, al igual que
los de la Jurisdiccion Civil, conta-
ran con los necesarios medios tec-
noldgicos para la grabacion de las
vistas o juicios?

Por supuesto que si. Ademas,
constituye una obligacion legal
pues el art. 89 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social, ya establece
que el desarrollo de las sesiones del
juicio oral se registrara en soporte
apto para la grabacion y reproduc-
cién del sonido y de la imagen.

Necesariamente y por afec-
tacion, nos interesa su opinion so-
bre la Ley 36/2011 Reguladora de
la Jurisdiccion Social. En cuanto al
cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales,
sestima positivo que las cuestiones
litigiosas relativas a accidentes de
trabajo se concentren en la Jurisdic-
cion Social, incluyendo a los funcio-
narios y personal estatutario?.

El llamado peregrinaje de jurisdic-
ciones ha supuesto siempre graves
disfunciones y una merma en la efec-
tiva proteccion de los derechos de las
personas. La nueva Ley reguladora
de la jurisdiccion social afronta ese
problema y lo resuelve incardinando
en el orden jurisdiccional social to-
das las cuestiones litigiosas relativas a
los accidentes de trabajo, hasta aho-
ra residenciadas en distintos Juzga-
dos y Tribunales en los 6rdenes civil,
contencioso-administrativo y social.
De esta manera, como la propia Ley
3672011 expone, se pretenden supe-
rar los problemas de disparidad de
los criterios jurisprudenciales, dila-
cién en la resolucion de los asuntos
y, en consecuencia, fragmentacion

en la proteccion juridica dispensada,
problemas que incidian directamen-
te en la efectividad de los principios
constitucionales de seguridad juridi-
ca y tutela judicial efectiva.

En esa linea de concentracion
competencial, la nueva Ley con-
vierte el orden social en el garante
del cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales,
aun cuando no se hayan derivado
dafios concretos por tales incumpli-
mientos. La asignacion de compe-
tencias se efectGa con caracter ple-
no, incluyendo a los funcionarios
o personal estatutario, en igualdad
de condiciones con los trabajado-
res por cuenta ajena. También se
atribuye al orden social la compe-
tencia sobre las cuestiones relativas
a los 6rganos de representacion de
personal en materia relacionada
con la prevencion de riesgos en
el trabajo, a través, en su caso, de
los Delegados de Prevencion y los
Comités de Seguridad y Salud, con
independencia del tipo de personal
que intervenga en su designacién o
composicion.

Esta regulacion estd llamada a
producir un efecto positivo, porque,
en definitiva, constituye un instru-
mento para cumplir las politicas de
promocién de la salud y seguridad
en el lugar de trabajo y evita la nece-
sidad de una intervencién sucesiva
de distintos 6rdenes jurisdicciona-
les, que ocasiona retrasos, gastos in-
necesarios y pronunciamientos con-
tradictorios, proporcionando, por
tanto, una mayor seguridad juridica.

El que se refuerce la concilia-
cion extrajudicial, la mediacion y el
arbitraje, ;supondrd una descarga
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de procesos en los Juzgados de lo
Social, asi como una mayor garan-
tia para las partes?.

La potenciacion del uso de sis-
temas alternativos de resolucién
de controversias es indudable que
puede contribuir a una descarga del
nimero de asuntos pendientes en
los Tribunales, tanto del orden so-
cial como de cualquier otro orden
jurisdiccional. Ahora bien, pienso
que el establecimiento de alternati-
vas a los mecanismos tradicionales
de conciliacion y arbitraje, muy ca-
racteristicos del proceso laboral, de-
ben contemplarse como un servicio
mas que la Administracion de Justi-
cia pone a disposicion de las partes,
ofreciéndoles una posibilidad nueva
y diferente a la que pueden acudir
para tratar de solucionar su conflic-
to.Y desde este punto vista, creo que
no debe sin mas considerarse la me-
diacioén extrajudicial como un modo
para lograr el objetivo de reducir la
carga de trabajo de los Juzgados o
la ineficiencia del sistema, sino que
debe concebirse como una nueva
forma de administrar justicia, me-
diante el ofrecimiento a las partes
todas las vias posibles para buscar la
soluciéon que mejor se adapte a su
concreto problema.

¢Qué opinion le merece que
enla Ley 36/2011, se asigne al Juez
de lo Social la funcion de garante
ordinario de los derechos funda-
mentales en las relaciones de tra-
bajo y en el proceso social?.

La opinion no puede ser mas que
positiva, puesto que la modalidad
procesal de tutela de derechos funda-
mentales se reestructura por entero en
la nueva Ley reguladora de la Jurisdic-
cion Social, adquiriendo una funcién
de amparo judicial previo al amparo
constitucional de derechos funda-
mentales, para cualquier derecho
fundamental, en su proyeccion en las
relaciones de trabajo y no como an-
tes, a partir de una extension de la ga-
rantia de la libertad sindical y de otros

C

posibles derechos fundamentales de
cardcter estrictamente laboral.

Es mas, puede afirmarse que, en
el orden social, como resultado de la
nueva Ley, la tutela de derechos fun-
damentales cuenta con la mas com-
pleta regulacion respecto de homélo-
gas situaciones en otros ordenes, in-
cluido el contencioso-administrativo.

En cuanto a la introduccién
del proceso monitorio par ala recla-
macion de cantidades que no exce-
dan de 6.000€ derivadas de la rela-
cion laboral, ;qué opinién le mere-
ce que la cuantia duplique la cifra
de acceso al recurso de suplicacion?
Y smermara el procedimiento mo-
nitorio la sobrecarga de asuntos en
los Juzgados de lo Social?.

El proceso monitorio es una
de las auténticas novedades de la
nueva Ley que, ademas, tiene la
particularidad de que no estaba
en el Anteproyecto remitido por el
Ministerio de Justicia, sino que fue
introducido en la tramitacion parla-
mentaria. En realidad es un proce-
dimiento que solo sera viable para
los trabajadores que tengan de al-
guna manera documentada -directa
o indirectamente- su relacion labo-
ral, cantidades y conceptos, por re-
cibos, néminas, etc. La cuantia es
significativamente baja si la compa-
ramos con la que se establece en el
proceso monitorio civil, si bien no
debe ser comparada con la cuantia
fijada para el acceso de la sentencia
al recurso de casacién, ya que su
finalidad es radicalmente distinta.

Por lo que respecta a al segunda
parte de su pregunta, pienso que no
va a mermar la sobrecarga de tra-
bajo de los tribunales. Pero su fina-
lidad dltima tampoco es esa, sino
la de proporcionar un mecanismo
procesal agil y rapido para la recla-
macion de cantidades, cuyo débito
esté debidamente documentado,
posibilitando, ante la no oposicion
o inaccién procesal del deudor, la

integracién de un titulo ejecutivo,
sin necesidad de seguir un procedi-
miento declarativo, hasta la obten-
cién de una sentencia favorable.

¢Considera que los Gradua-
dos Sociales pueden prestar el
servicio de Asistencia Juridica Gra-
tuita en materia Laboral con total
garantia y profesionalidad a efecto
de salvaguarda de los derechos de
los trabajadores, mandato que se
contiene en el articulo 119 de la
Constitucion?.

No me cabe duda de que los
Graduados Sociales pueden prestar
ese servicio con absoluta garantia y
total profesionalidad. Otra cosa es lo
que, en su caso, determina o pueda
determinar la Ley al respecto.

Actualmente a los espanioles
nos esta afectando una profunda
crisis econémico-financiera, ade-
mads el desempleo alcanza el 23%,
asi como una gran corrupcion en
distintos ordenes de la vida y de la
convivencia, lo que nos ha llevado
a entrar en recesion, ;como afecta
ésta situacion al Poder Judicial y en
particular al TSJA?.

Por un lado, esta afectando con
una merma considerable de los me-
dios personales y materiales con los
que debe constar el Poder Judicial
para poder cumplir la funcion de
administrar Justicia que tiene cons-
titucionalmente encomendada. En
este sentido, los recortes que se estan
produciendo en todos los ambitos de
la Administracion estan también inci-
diendo en el ambito de la Justicia.

Por otro lado, la crisis econdémica
esta provocando una bolsa de asun-
tos ingresados y pendientes nunca
conocida, con el consiguiente incre-
mento de los déficits estructurales
que el sistema judicial padece desde
hace tanto tiempo. El resultado es un
progresivo deterioro de ese sistema
y de la percepcién que del mismo
tiene los ciudadanos.

Graduados
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AGRARIO

Por:

En el afio 1958, a través del De-
creto de 5 de septiembre, se crea
el Servicio Nacional de Seguridad
Social Agraria. En la Exposicion de
Motivos de este Decreto se decia:
“diversas circunstancias técnicas,
economicas y sociales han impues-
to que la aplicacion a las activida-
des agricolas de las medidas de pre-
vision social no alcanzasen el nivel
de la obtenida en otros 6rdenes y
actividades laborales. La puesta en
vigor de un plan completo vy siste-
matizado de seguridad social exige,
por tanto, que el ritmo que se ob-
serve con respecto a la poblacién
campesina en el desarrollo de las
normas protectoras sea, durante un
periodo, mds vivo que en los restan-
tes sectores, al objeto de obtener un
equilibrio de situacion”.

Posteriormente la Base tercera
de la Ley de Bases de Seguridad So-
cial de 1963, de 28 de diciembre

(RL 1963/2467), en su apartado 11,
disponia que en la regulacion de la
Seguridad Social Agraria se tenderia
a la paridad de derechos y presta-
ciones con el Régimen General. Por
su parte, uno de los objetivos fun-
damentales sobre los que se elabo-
r6 la Ley 38/1966, de 31 de mayo,
sobre Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social (RL 1966/1042),
fue el siguiente: lograr para los tra-
bajadores del campo un grado de
proteccion social uniforme, hasta
donde fuera posible, con el que
tendrian los trabajadores de la in-
dustria y los servicios con el desa-
rrollo de la citada Ley de Bases.

En esta misma época, en el afo
1969, se escribia, haciéndose un
planteamiento de lo que pudiera
ser la Seguridad Social Agraria futu-
ra y teniéndose en cuenta las previ-
sibles transformaciones que se iban
a producir en la agricultura, que “/a

perspectiva que ineluctablemente
parece ofrecerse ante el Régimen
Especial Agrario es su disolucién
con el Régimen General”

El Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social, se regulé fun-
damentalmente a través del texto
refundido de la legislacion de la Se-
guridad Social agraria, mediante el
Decreto 2123/1971 de 23 de Julio y
el Reglamento General de dicho ré-
gimen por el Decreto 3772/1972 de
23 de Diciembre y, en la actualidad
esta formado Gnicamente por traba-
jadores agrarios por cuenta ajena,
pues los trabajadores por cuenta
propia agrarios, se integraron en
el Régimen Especial de Trabajado-
res por cuenta Propia o Autbnomos
desde el 1 de Enero de 2008.

Igual que ocurria con los traba-
jadores por cuenta propia agrarios,
la regulacion habia quedado obso-
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leta y no se adecua a los cambios
laborales, econémicos, sociales y
demograficos experimentados en el
sector agrario espafol, generando
desajustes en la proteccién social
de estos trabajadores con respecto
a quienes prestan servicios en otros
sectores econémicos.

Basandose en la recomendacion
del Pacto de Toledo de 1995, sobre
la simplificacién de los regimenes
de la Seguridad Social, se estable-
ci6 el 13 deJulio de 2006, el Acuer-
do sobre medidas en materia de
Seguridad Social, entre el gobierno
y los agentes Sociales, en el que se
realiz6 un diagndstico de la reali-
dad del sector agrario y se articuld
un plan de actuaciones progresivas.

Asi, el pasado 23 de Septiembre
de 2011, se publica en el BOE la Ley
28/2011 de 22 de Septiembre, por la
que se procede a la integracion del
Régimen Especial Agrario de la Se-
guridad Social en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social, creando
el Sistema Especial para trabajadores
por cuenta ajena agrarios, quedan-
do integrados en el Régimen Gene-
ral todos los trabajadores por cuen-
ta ajena que figuren incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Se-
guridad Social con efectos del dia 1
de Enero de 2012, asi como los em-
presarios a los que presten servicios.
lgualmente quedaran integrados en
el Régimen General de la Seguridad
Social los trabajadores por cuenta
ajena que, en lo sucesivo, realicen
labores agrarias y los empresarios
para los que presten servicios.

AFILIACION, ALTAS, BAJAS Y
VARIACIONES.

La afiliacion y las altas, bajas y
variaciones de datos de los trabaja-
dores agrarios por cuenta ajena se
tramitaran en los términos, plazos
y condiciones establecidos en el
Régimen General de la Seguridad
Social.

No obstante, si se contrata a
trabajadores eventuales o fijos dis-
continuos el mismo dia en que co-
miencen su prestacion de servicios,
las solicitudes de alta podran pre-
sentarse hasta las 12 horas de dicho
dia, cuando no haya sido posible
formalizarse con anterioridad al
inicio de dicha jornada. Sin embar-
go, si la jornada de trabajo finaliza
antes de las 12 horas, las solicitudes
de alta deberdn presentarse, antes
de la finalizacion de esa jornada._

INCLUSION EN EL SISTEMA
ESPECIAL.

Desde el
momento de cursar el correspon-
diente parte de alta.

Para per-
manecer incluido durante los pe-
riodos de inactividad, es preciso
acreditar la realizacion de 30 jorna-
das reales de trabajo en un periodo
continuado de 365 dias.

A estos efectos, se considerardn
jornadas reales todas las realizadas
por el trabajador en el periodo in-
dicado, incluidas las prestadas en

un mismo dia para distintos em-
presarios, asimildandose también a
jornadas reales los dias en que los
trabajadores se encuentren en las
situaciones de incapacidad tem-
poral derivada de contingencias
profesionales, maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural,
procedentes de un periodo de acti-
vidad en este Sistema Especial; los
periodos de percepcion de presta-
ciones por desempleo de nivel con-
tributivo en este Sistema Especial,
asi como los dias en que aquéllos
se encuentren en alta en algin ré-
gimen de la Seguridad Social como
consecuencia de programas de fo-
mento de empleo agrario.

EXCLUSION DEL SISTEMA.

Los efec-
tos seran a partir del primer dia del
mes siguiente al de la presentacion
de la baja ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

= No realizar 30 jornadas de la-
bores agrarias en los 365 dias,
computados desde que finalice
el periodo anterior. Los efectos
seran a partir del dia primero del
mes siguiente al de notificacion
de la resolucion.

= Dejar de ingresar las cuotas co-
rrespondientes a los periodos de
inactividad durante dos meses
consecutivos. Los efectos seran
desde el primer dia del mes si-
guiente a la segunda mensuali-
dad no ingresada, salvo que el
trabajador se encuentre, en esa
fecha, en situacion de incapa-
cidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, en cuyo caso
tales efectos tendran lugar desde
el dia primero del mes siguiente
a aquel en que finalice la per-
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cepcion de la correspondiente
prestacion econdémica, de no ha-
berse abonado antes las cuotas
debidas.

La exclusion antes referida no
impedird que, en caso de nuevos
periodos de actividad en las labores
agrarias, los trabajadores queden
incluidos en el Sistema Especial
durante los dias en que presten sus
servicios, con las consiguientes al-
tas y bajas en el Régimen General y
la cotizacién que corresponda por
tales periodos.

De nuevo se procederd a la rein-
corporacion en el Sistema Especial,
cuando los trabajadores por cuenta
ajena agrarios cumplan los siguien-
tes requisitos:

= Haber realizado un minimo de
30 jornadas reales dentro del
periodo continuado de 365 dias
anteriores a la fecha de efectos
del reinicio de la cotizacién por
periodos de inactividad.

No serd exigible este requisi-
to cuando el trabajador solicite su
reincorporacion en el Sistema Es-
pecial tras haber quedado excluido
del mismo voluntariamente, con
ocasion del desempeno de otra ac-
tividad que hubiera determinado
su alta en cualquier régimen de la
Seguridad Social o de encontrarse
en una situacion asimilada a la de
alta que hubiera resultado compu-
table para acceder a cualquiera de
las prestaciones comprendidas en
la accién protectora.. Para ello, de-
bera presentarse la solicitud corres-
pondiente dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de efectos de
la baja en la citada actividad o de la
extincion de la situacion asimilada
antes sefialada.

m Estar al corriente en el ingreso

de las cuotas correspondientes a
periodos de inactividad.
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Los efectos de la reincorporacion
en el Sistema Especial, a efectos de
la cotizacién durante los periodos
de inactividad, tendran lugar:

Cuando la exclusiéon se hu-
biera producido voluntaria-
mente, desde el dia primero
del mes siguiente al de la pre-
sentacién de la solicitud de
reincorporacion por parte del
trabajador.

En el supuesto de que el tra-
bajador provenga de una si-
tuacion de alta por otra activi-
dad o de una situacién asimi-
lada a la de alta y solicite su
reincorporacién dentro de los
tres meses antes senalados,
podra optar porque sus efec-
tos tengan lugar bien desde
la fecha de efectos de la baja
por esa otra actividad o de la
extincién de dicha situacion
asimilada o bien desde el dia
primero del mes siguiente al
de presentacién de la solici-
tud.

Cuando la exclusién se hu-
biera producido de oficio
por incumplimiento del re-
quisito relativo a la realiza-
cion del minimo de jornadas
reales exigido, desde el dia

primero del mes siguiente al
del cumplimiento de dicho
requisito.

Cuando la exclusiéon se hu-
biera producido de oficio por
falta de ingreso de la cotiza-
cion correspondiente a los
periodos de inactividad, des-
de el dia primero del mes si-
guiente al de la presentacion
de la solicitud de reincorpo-
racion salvo que el trabajador
opte porque los efectos ten-
gan lugar desde el dia prime-
ro del mes de ingreso de las
cuotas debidas.

TRABAJADORES
PROCEDENTES DEL REGIMEN
ESPECIAL AGRARIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Los trabajadores incluidos en el
Censo del Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social, que se
integren en el Régimen General de
la Seguridad Social, quedaran in-
corporados, a partir del 1 de Ene-
ro de 2012, al Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Ajena, con
las siguientes particularidades:

= A efectos de permanecer in-
cluidos en el Sistema Especial
durante los periodos de inac-




tividad en las labores agra-
rias, con el consiguiente alta
en el Régimen General de la
Seguridad Social, los trabaja-
dores a que se refiere la Dis-
posiciéon Adicional Primera
de la Ley 28/2011, no estaran
obligados a cumplir el requi-
sito establecido en el articulo
2.3 de la citada ley, es decir,
no necesitaran acreditar la
realizacion de 30 jornadas
reales.

La exclusién de tales traba-
jadores del Sistema Especial
durante los periodos de inac-
tividad, con la consiguiente
baja en el Régimen General,
cuando no haya sido expre-
samente solicitada por ellos,
Gnicamente procedera en los
supuestos siguientes:

a) En el supuesto de que el
trabajador no realice nin-
guna jornada real, en los
términos del articulo 2 de
la Ley 28/2011, durante
un periodo superior a seis
meses naturales consecuti-
vos, contados desde el dia
siguiente a la Gltima jorna-
da realizada, la Tesoreria
General de la Seguridad
Social acordard, de ofi-
cio, la baja en el Régimen
General y la exclusion del
Sistema Especial, con efec-
tos a partir del dia primero
del séptimo mes siguiente
a aquel en que se realizo
la Gltima jornada.

b) En los casos en que el tra-
bajador no ingrese la cuo-
ta correspondiente a los
periodos de inactividad,
en los términos senalados
en el articulo 2.5.b).2.° de
la Ley 28/2011.

La reincorporacién al Sis-
tema Especial de estos tra-

bajadores determinara su
permanencia en el mismo
en las condiciones esta-
blecidas en el apartado 2
de la Ley 28/2011.

COTIZACION

A partir del ano 2012, las bases
de cotizacién por todas las contin-
gencias y conceptos de recauda-
cién conjunta se determinaran con-
forme a lo establecido en el articulo
109 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, se-
gun lo previsto en los apartados 1.a)
y 2 del articulo 4 de esta ley.

En el citado ejercicio, la base
maxima de cotizacién aplicable
serd de 1.800 euros mensuales o
78,26 euros por jornada realizada.
Las futuras Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, en un pla-
zo de cuatro anos, aumentaran la
base maxima de cotizacién para
equipararla a la existente en el Ré-
gimen General, estableciendo un

incremento porcentual de las re-
ducciones previstas, de forma que
los incrementos de cotizacién no
superen, en términos anuales, los
maximos previstos para las bases
de cotizacion, situados en 1.800
euros.

Respecto a los trabajadores in-
cluidos en los grupos de cotizacion
2 a 11, el tipo de cotizacién aplica-
ble a cargo del empresario sera del
15,95 por ciento en el afo 2012,
incrementandose anualmente en
0,45 puntos porcentuales duran-
te el periodo 2013-2021, en 0,24
puntos porcentuales durante el pe-
riodo 2022-2026 y en 0,48 puntos
porcentuales durante el periodo
2027-2031, alcanzandose en 2031
el tipo del 23,60 por ciento,

La cotizacién podrd efectuarse,
a opcion del empresario, por bases
diarias, en funcion de las jornadas
reales realizadas, o por bases men-
suales. De no ejercitarse expresa-
mente dicha opcién por el empre-

ColegioGraduados Granada

13



14

d

sario, se entenderd que el mismo
ha elegido la modalidad de bases
mensuales de cotizacion.

La modalidad de cotizacién por
bases mensuales resultard obliga-
toria para los trabajadores agrarios
por cuenta ajena con contrato inde-
finido, sin incluir entre ellos a los
que presten servicios con caracter
fijo discontinuo, respecto a los cua-
les tendra caracter opcional.

Cuando la cotizacion se efec-
tle por bases diarias, las bases por
contingencias comunes y profesio-
nales, referidas a cada jornada real
realizada, no podra ser inferior a la
base minima diaria de cotizacién
que se establezca legalmente.

Los tipos de cotizacién aplica-
bles durante los periodos de activi-
dad seran los siguientes:

Para la cotizacién por contingen-
cias comunes, el 28,30 por ciento,
siendo el 23,60 por ciento a cargo
del empresario y el 4,70 por ciento
a cargo del trabajador.

No obstante lo anterior, la coti-
zacion a cargo del empresario sera
objeto de minoracién mediante las
reducciones y procedimientos pre-
vistos en la disposicion adicional
segunda, de forma que el tipo efec-
tivo no resulte superior al 15,50 por
ciento.

Para la cotizacién por contin-
gencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, se
aplicaran los tipos de cotizacion de
la tarifa de primas aprobada por la
disposicién adicional cuarta de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Es-
tado para 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo del
empresario.

Para la contingencia de desem-
pleo, se aplicaran los tipos de co-
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tizacién vigentes en cada ejercicio
con arreglo a la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Para la cotizacion al Fondo de
Garantia Salarial, el 0,10 por cien-
to, a cargo exclusivo del empresa-
rio.

Para la cotizacién por Forma-
cién Profesional, el 0,18 por ciento,
siendo el 0,15 por ciento a cargo
del empresario y el 0,03 por ciento
a cargo del trabajador.

En el Sistema Especial para Tra-
bajadores por Cuenta Ajena Agra-
rios no resultard de aplicacién el
incremento de la cuota empresarial
por contingencias comunes para
los contratos de trabajo temporales
cuya duracion efectiva sea inferior
a siete dias.

Durante las situaciones de in-
capacidad temporal, riesgo duran-
te el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, asi como de ma-
ternidad y paternidad causadas du-
rante los periodos de actividad, la
cotizacién se efectuara en funcion
de la modalidad de contratacién de
los trabajadores:

a) Respecto de los trabajadores
agrarios con contrato indefi-
nido, la cotizacion durante
las referidas situaciones se
regira por las normas aplica-
bles con caracter general en
el Régimen General de la Se-
guridad Social.

En esta cotizacién, se aplicardn
las siguientes reducciones en la
aportacién empresarial:

En la cotizacién por contin-
gencias comunes, una re-
duccién en el afo 2012 de
13,20 puntos porcentuales de
la base de cotizacion que se
incrementara anualmente en

0,45 puntos porcentuales du-
rante el periodo 2013-2021,
en 0,24 puntos porcentua-
les durante el periodo 2022-
2026 y en 0,48 puntos por-
centuales durante el periodo
2027-2031, alcanzandose en
2031 una reduccion de 20,85
puntos porcentuales, con
arreglo a la siguiente escala:

2012 — 2013 — 2014 — 2015 —
2016 — 2017 — 2018 — 2019 —
2020 — 2021 — 2022

13,20 13,65 14,10 14,55 15,00
15,45 15,90 16,35 16,80 17,25
17,49

2023 — 2024 — 2025 — 2026 —
2027 — 2028 — 2029 — 2030

17,73 17,97 18,21 18,45 18,93
19,41 19,89 20,37 20,85

En la cotizacion por desem-
pleo, una reduccién en la
cuota equivalente a 2,75 pun-
tos porcentuales de la base de
cotizacion.

b) Respecto de los trabajado-
res agrarios con contrato
temporal y fijo discon-
tinuo, resultara de apli-
cacion lo establecido en
el apartado a) respecto a
los dias contratados en
los que no hayan podido
prestar sus servicios por
encontrarse en alguna de
las situaciones antes indi-
cadas.

Respecto a los dias en los
que no esté prevista la pres-
tacion de servicios, estos
trabajadores estaran obliga-
dos a ingresar la cotizacién



correspondiente a los perio-
dos de inactividad, excepto
en los supuestos de percep-
cion de los subsidios por
maternidad y paternidad,
que tendran la considera-
cion de periodos de cotiza-
cion efectiva a efectos de las
correspondientes prestacio-
nes por jubilaciéon, incapa-
cidad permanente y muerte
y supervivencia.

c) En todo lo no previsto en
el presente apartado regi-
ran las normas aplicables
con caracter general en el
Régimen General de la Se-
guridad Social.

Durante los periodos de inacti-
vidad, la cotizacion tendra caracter
mensual y correrd a cargo exclusi-
vo del trabajador, calculandose me-
diante la férmula que se determine
en la correspondiente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

La base de cotizacion aplica-
ble sera la base minima vigente en
cada momento, por contingencias
comunes, correspondiente al grupo
7 de la escala de grupos de cotiza-
cién del Régimen General de la Se-
guridad Social.

El tipo de cotizacién aplicable
sera el 11,50 por ciento.

OBLIGADOS DEL PAGO DE
LAS CUOTAS

El empresario serd el sujeto res-
ponsable del cumplimiento de la
obligacién de cotizar, debiendo
ingresar en su totalidad tanto las
aportaciones propias como las de
sus trabajadores, asi como comu-
nicar las jornadas reales realizadas
por aquéllos.

Serd el propio trabajador el res-
ponsable del cumplimiento de la
obligacién de cotizar y del ingreso
de las cuotas correspondientes.

Durante las situaciones de in-
capacidad temporal, riesgo duran-
te el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, asi como de ma-
ternidad y paternidad causadas du-
rante los periodos de actividad, el
empresario deberd ingresar Unica-
mente las aportaciones a su cargo,
de conformidad con lo indicado en
el articulo 4.4 de la Ley 28/2011.

Las aportaciones a cargo del tra-
bajador seran ingresadas por la en-
tidad que efecte el pago directo de
las prestaciones correspondientes a
las situaciones indicadas.

ACCION PROTECTORA

Los trabajadores incluidos en el
Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios tendrdn
derecho a las prestaciones de la
Seguridad Social en los términos y
condiciones establecidos en el Ré-
gimen General de la Seguridad So-
cial, con las peculiaridades que se
sefialan a continuacion:

1. Para el reconocimiento de las
correspondientes  prestacio-
nes econémicas sera nece-
sario que los trabajadores se
hallen al corriente en el pago
de las cotizaciones corres-
pondientes a los periodos de
inactividad, de cuyo ingreso
son responsables.

2. Durante los periodos de inac-
tividad, la accién protectora
del Sistema Especial com-
prendera las prestaciones
econémicas por maternidad,
paternidad, incapacidad per-
manente y muerte y supervi-
vencia derivadas de contin-

gencias comunes, asi como
jubilacion.

. Para el acceso a las modalida-

des de jubilacion anticipada
previstas en el articulo 161
bis.2 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad
Social y a efectos de acreditar
el requisito del periodo mini-
mo de cotizacion efectiva esta-
blecido para ellas en tal articu-
lo, serd necesario que, en los
Gltimos diez afos cotizados,
al menos seis correspondan a
periodos de actividad efecti-
va en este Sistema Especial. A
estos efectos, se computaran
también los periodos de per-
cepcion de prestaciones por
desempleo de nivel contributi-
vo en este Sistema Especial.

. Durante la situacién de inca-

pacidad temporal derivada de
enfermedad comun y en los
términos reglamentariamente
establecidos, la cuantia de la
base reguladora del subsidio
no podra ser superior al pro-
medio mensual de la base de
cotizaciéon  correspondiente
a los dias efectivamente tra-
bajados durante los dGltimos
12 meses anteriores a la baja
médica.

. La prestacién econémica por

incapacidad temporal cau-
sada por los trabajadores in-
cluidos en el Sistema Especial
sera abonada directamente
por la entidad a la que corres-
ponda su gestiéon, no proce-
diendo el pago delegado de
la misma, a excepcion de los
supuestos en que aquéllos es-
tén percibiendo la prestacion
contributiva por desempleo
y pasen a la situacién de in-
capacidad temporal, a que se
refiere el articulo 222.3 del
texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social.
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6. Para el calculo de la base re-

guladora de las pensiones de
incapacidad permanente de-
rivada de contingencias co-
munes y de jubilacién causa-
das por los trabajadores agra-
rios por cuenta ajena respec-
to de los periodos cotizados
en este Sistema Especial s6lo
se tendran en cuenta los pe-
riodos realmente cotizados,
no resultando de aplicacion
lo previsto en los articulos
140.4 y 162.1.2 del texto re-
fundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

PROTECCION POR
DESEMPLEO

La proteccion por desempleo de
los trabajadores por cuenta ajena
agrarios fijos y fijos discontinuos se
aplicara conforme a lo establecido
en el titulo 1l del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad
Social y en la disposicion adicional
tercera de la Ley 28/2011.

La protecciéon por desempleo
de los trabajadores por cuenta aje-
na agrarios eventuales se aplicara
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conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 4 de la Ley 45/2002, de 12
de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del sistema de pro-
teccion por desempleo y mejora de
la ocupabilidad, y en la disposicién
adicional antes indicada.

La cotizacién a la Seguridad
Social durante la percepcion de la
prestacion por desempleo de nivel
contributivo o del subsidio por des-
empleo de nivel asistencial se abo-
nard por la entidad gestora directa-
mente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en los términos
que se establecen en las reglas si-
guientes de este apartado.

Durante la percepcion de la
prestacion por desempleo de nivel
contributivo, la base de cotizacion
a la Seguridad Social de aquellos
trabajadores por los que exista
obligacién legal de cotizar serd la
establecida, con caracter general,
en la correspondiente Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado tan-
to en los supuestos de extincion de
la relacién laboral como en los de
suspension de ésta y de reduccion
de jornada, calculada en funcion
de las bases correspondientes a los
periodos de actividad.

El tipo de cotizacion serd el co-
rrespondiente a los periodos de in-

actividad, a que se refiere el articu-
lo 4.1.b) de esta ley.

Durante la percepcion de la
prestacion por desempleo, el 73,50
por ciento de la aportacion del tra-
bajador a la Seguridad Social co-
rrerd a cargo de la entidad gestora,
siendo el 26,50 por ciento restante
a cargo del trabajador y descontan-
dose de la cuantia de la prestacion.

Durante la percepcion del subsi-
dio por desempleo del articulo 215
del texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, la base
de cotizacién a la Seguridad Social
sera el tope minimo de cotizacion
vigente en cada momento en el Ré-
gimen General.

El tipo de cotizacion serd el co-
rrespondiente a los periodos de
inactividad y se cotizara exclusi-
vamente por la contingencia de
jubilacién en los casos en los que
asi venga establecido en el articu-
lo 218 de dicha ley, aplicando a la
cuota el coeficiente reductor que se
determine por el Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracion.

Durante la percepcion de los
subsidios por desempleo en los que
le corresponda cotizar por jubila-
cion, la entidad gestora tendra a su
cargo la parte de cotizacion que se
establezca, por los dias que se per-
ciban de subsidio, conforme a la
base y el tipo indicados en el pa-
rrafo anterior, correspondiendo el
resto de la cotizacion al trabajador,
que serd descontado de la cuantia
del subsidio y se abonara a la Te-
soreria General de la Seguridad So-
cial, en su totalidad, por la entidad
gestora.

Los trabajadores por cuenta aje-
na eventuales agrarios, incluidos
en el Sistema Especial para Traba-
jadores por Cuenta Ajena Agrarios
y residentes en las Comunidades
Auténomas de Andalucia y Extre-



madura, tendrdn derecho, bien al
subsidio por desempleo regulado
por el Real Decreto 5/1997, de 10
de enero, por el que se regula el
subsidio por desempleo en favor de
los trabajadores eventuales inclui-
dos en el Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social, y por
el articulo 3 de la Ley 45/2002, de
12 de diciembre, o bien a la renta
agraria regulada por el Real Decre-
to 426/2003, de 11 de abril, por el
que se regula la renta agraria para
los trabajadores eventuales inclui-
dos en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social residentes
en las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Extremadura, cuando
en el momento de producirse su si-
tuacion de desempleo acrediten su
condicion de trabajadores eventua-
les agrarios y retnan los requisitos
exigidos en dichas normas, con las
particularidades que se senalan a
continuacion:

a) Las referencias al Régimen
Especial Agrario de la Seguri-
dad Social y al censo de di-
cho régimen se entenderdn
hechas al Régimen General

de la Seguridad Social y a la
inclusién en el Sistema Es-
pecial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios.

Las referencias a las jornadas
reales cotizadas se entende-
ran hechas al nimero efectivo
de jornadas reales trabajadas
mientras el trabajador perma-
nece incluido en el Sistema
Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios.
Para computar dichas jorna-
das, si se mantiene el altay la
cotizacién en su modalidad
mensual, en un mes comple-
to se computaran 23 jornadas
reales trabajadas y por perio-
dos en alta y cotizados infe-
riores al mes se aplicard esa
equivalencia para determinar
las jornadas reales trabajadas
que correspondan.

La entidad gestora abonard
directamente a la Tesoreria
General de la Seguridad So-
cial la cotizacion al Régimen
General de la Seguridad So-
cial dentro del Sistema Es-

pecial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios duran-
te el periodo de percepcion
del subsidio agrario o de la
renta agraria, aplicando al
tope minimo de cotizacion
vigente en cada momento el
tipo de cotizacién que corres-
ponda a los periodos de inac-
tividad.

El reconocimiento y la percep-
cion de la prestacion o de los sub-
sidios por desempleo, o de la ren-
ta agraria, en los términos de esta
disposicion adicional, implicarad la
permanencia de sus beneficiarios
en el Sistema Especial para Traba-
jadores por Cuenta Ajena Agrarios,
durante los periodos en los que la
entidad gestora esté obligada a co-
tizar.

La cotizacién de los trabajado-
res agrarios con contrato de trabajo
a tiempo parcial se llevard a cabo
de forma proporcional a la parte de
jornada realizada efectivamente, en
los términos y condiciones que se
determinen reglamentariamente, y
sin perjuicio de la aplicacién de las
bases minimas de cotizaciéon que la
ley establezca en cada momento.

El Gobierno determinara regla-
mentariamente, en un plazo de 6
meses, los términos y condiciones
en los que la pension de jubilacion
del Sistema Especial para Trabaja-
dores por Cuenta Ajena Agrarios
sea compatible con la realizacion
de labores agrarias que tengan ca-
racter esporadico y ocasional.
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D. Victor Garcia |
D. Eduardo L. Paredes |

SEGURIDAD SOCIAL.
INCAPACIDAD TEMPORAL.
RECAIDA.

Trabajador en el Régimen Gene-
ral que con fecha 01/08/2007 ini-
cio una situacion de Incapacidad
Temporal derivada de Enfermedad
Comdn con el diagnostico de Tras-
torno Ansioso depresivo reactivo a
problema familiar en la que perma-
necio hasta el 31/01/2009, al haber
agotado el plazo méximo de IT. El
12/05/2009 el Servicio
de Salud Publico emiti6
nueva baja al trabajador
con el diagnostico de
Trastorno Ansioso depre-
sivo reactivo. Por resolu-
cion de 08/06/2009 la
Direccioén Provincial del
Instituto Nacional de la
Seguridad Social declaro
que este nUEVO pProceso
no tenia efectos econo-
micos al tratarse de la
misma o similar patolo-
gia y no haber transcu-
rrido seis meses entre un
proceso y otro.

La facultad que le
otorga al INSS en estos
casos el articulo 131 bis
de la Ley General de la
Seguridad Social (En el
supuesto de que el de-
recho al subsidio se ex-
tinga por el transcurso
del plazo méximo esta-
blecido en el apartado
a del ndmero 1 del arti-
culo 128 y el trabajador
hubiese sido dado de
alta médica sin decla-
racion de incapacidad
permanente, sélo podrad
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generarse un nuevo proceso de in-
capacidad temporal por la misma o
similar patologia si media un perio-
do de actividad laboral superior a
180 dias o si el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, a través de
los 6rganos competentes para eva-
luar, calificar y revisar la situacion
de incapacidad permanente del tra-
bajador, emite la baja a los exclusi-
vos efectos de la prestacion econé-
mica por incapacidad temporal.) no
puede ser discrecional sino que ha
de basarse en la intervencion previa
del 6rgano evaluador competen-
te; pero ese intervencion no ha de
producirse a los meros efectos de

ratificar que se trata de igual o si-
milar patologia en los dos procesos
de incapacidad temporal, sino que,
como debe basarse en un elemen-
to objetivo que permita justificar
la denegacion a tales efectos. Y es
la justificacion sobre el estado ac-
tual del trabajador que ha obtenido
esa baja médica, sobre lo que debe
pronunciarse el INSS para fundar su
decision.

El articulo 131 bis LGSS no se-
fiala que de forma cuasi automatica
proceda la denegacién de los efec-
tos econdmicos si falta un periodo
de seis meses de actividad, de modo
que el INSS pueda denegar
dichos efectos sin mas jus-
tificacion que la falta de
dicho periodo de actividad
intermedia. El precepto se-
fiala que hay dos posibili-
dades de que se reconoz-
can efectos econémicos
a la nueva baja por IT : el
transcurso de seis meses de
actividad o que el INSS a
través de los érganos com-
petentes para evaluar, cali-
ficar y revisar la situacion
de incapacidad permanen-
te del trabajador, emita la
baja a los exclusivos efec-
tos de la prestacion econ6-
mica de incapacidad tem-
poral, y que llegados a este
punto, parece que el cri-
terio por el que la Entidad
Gestora decida si procede
o no reconocer los efectos
econémicos a este nuevo
periodo de IT, no puede ser
discrecional sino que debe
basarse en un elemento
objetivo que permita justi-
ficar la denegacion de tales
efectos. Y es la justificacion
sobre el estado actual del
trabajador que ha obtenido
esa baja médica, sobre lo



que debe pronunciarse el INSS para
fundar su decision.

En el presente caso el INSS dic-
to la resolucion administrativa que
se combatié con la demanda, en la
que con base en un dictamen de
la Unidad de Valoracion en el que
Gnicamente se contenian datos rela-
tivos a la similitud de las patologias
en los dos procesos de incapacidad
temporal, Unicamente se denega-
ba la prestacién solicitada por esta
causa, sin argumentarse o valorarse
nada que pudiese hacer referencia
a la existencia de una patologia que
limitase la capacidad funcional de
la demandante, limitandose a dene-
gar los efectos econémicos por los
motivos antes expuesto.

El Tribunal Supremo estima el
Recurso de casacion para la unifi-
cacion de doctrina del trabajador
reconociendo el derecho del de-
mandante a la prestaciéon econémi-
ca de incapacidad temporal inicia-
da el 12/05/2009.

Trabajador en el Régimen Gene-
ral con contrato temporal por obra
o servicio determinado desde el
02/08/2005 al 18/08/2008 y causa
baja medica por Enfermedad Co-
mun el 12/08/2005. En el Régimen
General no retne el periodo de ca-
rencia de 180 dias de cotizacién en
los dltimos 5 ahos, pero si lo cum-
ple si se le suma los dias cotizados
con anterioridad en el Régimen Es-
pecial Agrario.

Como consecuencia de la finali-
zacién de su contrato solicita el pago
directo ante el Instituto Nacional de
la Seguridad Social de la prestacién

de Incapacidad Temporal y fue de-
negada por existir un descubierto de
cuotas del Régimen Especial Agrario
y se le requirio el pago.

El hecho de que el trabajador
tenga descubiertos de cuotas en el
REA puede ser determinante de la
negativa a otorgar la prestacion en
este régimen, pero no puede conta-
minar al Régimen General, que no
exige dicho requisito y que es en el
que se ha solicitado la prestacion,
pues es el obligado a otorgarla al
ser en el que estaba de alta el traba-
jador en el momento de producirse
laIT.

El Tribunal Supremo estima el
recurso de casacién para la unifi-
cacion de doctrina condenando al
INSS a reconocer y abonar la pres-
tacion por incapacidad temporal
solicitada.

Trabajador que fue contratado en
la empresa con fecha 04/09/2007 y
finaliza la relacién laboral con fe-
cha 27/12/2007. El actor sufre un
accidente de trabajo el 24/11/2007
y permanece en situacion de Inca-
pacidad Temporal desde dicha fe-
cha hasta el 08/10/2008. El Conve-
nio Colectivo de aplicacion recoge
en su articulo 25 lo siguiente:

A partir del primer dia de la baja
medica y durante la vigencia del
presente Convenio, las empresas
vendrdn obligadas a complementar
la prestacion de IT hasta el 100%
de la Base Reguladora del trabaja-
dor.

El trabajador interpone deman-
da contra la empresa en un proce-
dimiento de reclamacién de canti-
dad mediante la cual solicita que la
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empresa le abone el complemento
de la Incapacidad Temporal desde
la fecha de la baja medica hasta la
fecha del alta medica pese a haber
finalizado la relacion laboral con
anterioridad.

El Tribunal Supremo indica que
en este caso concreto desde el mo-
mento en que el derecho se reco-
noce a favor de la IT por acciden-
te de trabajo y que tal derecho se
configura a partir del primer dia de
la baja medica, sin excepcionarse
periodo alguno posterior, tanto la
redaccién del articulo del conve-
nio como del propio articulo 192
de la LGSS, asi como la aplicacion
de los criterios propios de la ma-
teria de Seguridad Social, todos
ellos llevan a la conclusién de que
la existencia de la relacion laboral
Gnicamente es necesaria en la fe-
cha del hecho causante y que se
hace irrelevante en el posterior de-
venir de la mejora complementa-
ria.

EI TS estima el recurso de casa-
cion para la unificacién de doctrina
y confirma la sentencia de instancia
condenando a la empresa al abono
del complemento de IT hasta la fe-
cha del alta medica.

Trabajadora que es despedida
disciplinariamente el 21/06/2010.
En esa misma fecha percibe
1.984,54 euros brutos en concepto
de partes proporcionales de pagas
extras y vacaciones firmando un
documento de recibo de cantidades
con el texto siguiente:
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Este importe, que recibo de
conformidad, lo reconozco como
saldo y finiquito por todos los con-
ceptos de la empresa mencionada,
dejo concluido mi contrato de tra-
bajo y me obligo a no pedir nada
mas, ni reclamar por concepto al-
guno derivado directa o indirecta-
mente de la relacion laboral que ha
habido hasta el dia de hoy con la
empresa.

El' Tribunal Supremo declara
que la firma de dicho documen-
to no tiene efectos liberatorios ya
que en el mismo no se hace refe-
rencia alguna al deseo de las par-
tes de transigir sobre el despido
procediendo a su calificacion o a
sefialar una indemnizacién por la
extincion contractual y ello revela
la intencion de las partes de tran-
sigir sobre los conceptos salariales
que alli se indican, lo que es acor-
de con lo dispuesto en los articu-
los 1283 y 1815 del Cédigo Civil,
preceptos de los que se deriva que
la transaccion solo comprende los
conceptos (derechos) expresados
en ella y que la renuncia general
de derechos no comprende a los
que no fueron objeto del acuerdo.

EI' TS estima el Recurso de Casa-
cion para la unificacién de doctrina
confirmando la sentencia de instan-
cia que declaro el despido impro-
cedente.

Trabajadora que prestaba sus
servicios para el Ministerio de De-
fensa en el Colegio de Huérfanos
de La Armada “Nuestra sefora del
Carmen” desde el dia 01/09/2005.
La actora interpuso demanda me-
diante la cual se declaro la existen-

cia de cesion ilegal entre la empresa
Coceser y el Ministerio de Defensa
asi como el derecho a ostentar la
condicion de trabajadora a tiempo
indefinido continuo del Ministerio
de Defensa.

El 13/12/2006 se presento por
la demandante reclamacién previa
ante el Ministerio de Defensa y en
fecha 20/12/2006 se presento pape-
leta de conciliacion donde se recla-
maba en ambas la declaracién de
existencia de cesion ilegal y recla-
macién de diferencias salariales del
periodo 01/12/2005 a 30/11/2006.
Con fecha 25/02/2007 se presento
demanda ante el Juzgado de lo So-
cial. La actora desiste de la recla-
macion de cantidad durante el acto
de juicio.

El 28/12/2007 se presento por
la demandante reclamacién pre-
via ante el Ministerio de Defensa
y papeleta de conciliacion frente
a la empresa Coceser donde se
reclamaban diferencia salaria-
les referidas a 01/12/2005, ano
2006 y Enero — Junio de 2007. El
25/03/2008 se admitié definiti-



vamente la demanda. Con fecha
07/07/2009 se desistio, por la ac-
tora, de este procedimiento por
incomparecencia.

El 10/02/2009 la demandante
presento reclamacion previa don-
de se volvié a reclamar diferencias
salariales referidas a Diciembre de
2005, ano 2006 y Enero — Junio de
2007. ElI 11/03/2009 interpuso la
correspondiente demanda ante el
Juzgado de lo Social el cual con
fecha 20/10/2009 dicto sentencia
en la que consta la siguiente parte
dispositiva: Se estima la excepcién
de prescripcion alegada y se deses-
tima la demanda presentada por la
actora, con absolucion de las de-
mandantes de los pedimentos de
la demanda. La Sala del TS) en sen-
tencia de 27/01/2011 desestimo el
Recurso de suplicacién de la actora
confirmando la sentencia de instan-
cia.

El Tribunal Supremo realiza una
exposicion sobre la figura de la
prescripcion afirmando lo siguien-
te:

a) La prescripcién de las accio-
nes se interrumpe por su ejer-
cicio ante los tribunales y por
cualquier reclamacién extra-
judicial del acreedor cuando
exista identidad sustancial
tanto en el aspecto objetivo
como subjetivo.

b) La formulacion de la papeleta
de conciliacion (o reclama-
cién previa), tal como tiene
declarado la jurisdiccién or-
dinario, interrumpe la pres-
cripcién desde el momento
de su presentacion.

c) Ese efecto interruptivo, cuan-
do la interpelacién extrajudi-
cial haya sido seguida de la
oportuna demanda procesal
mediante la citaciéon o em-
plazamiento del demandado

que, por tanto, tiene cono-
cimiento de la reclamacién
ante la jurisdiccién dentro
de los plazos que estable-
cen las leyes procesales vy,
en cualquier caso, antes de
que transcurra completamen-
te el plazo prescriptivo de la
accion se mantiene durante
todo el tiempo en que la pre-
tension esté pendiente de re-
solucién judicial.

El plazo de la prescripcion
extintiva previsto en el art.
59 del Estatuto de los Traba-
jadores inicia de nuevo su
computo una vez transcurra
un ano desde que se formu-
lo la interpelacion extrajudi-
cial o desde que, si esta es
adecuadamente seguida por
la reclamacién judicial, la
pretension resultara desistida
por el demandante, ya sea de
forma expresa o tacitamente,
sin que haya limite a las plu-
rales y sucesivas interrupcio-
nes.

Y asimismo el TS distingue en-
tre el desistimiento y la reserva de
acciones indicando que la paraliza-
cién del plazo de prescripciéon no
pierde eficacia por el desistimiento
posterior de la demanda, que solo
implica una renuncia a seguir en el
proceso pero no al ejercicio de la
accion que se mantiene viva. No
afecta a esto la afirmacion del TS)
de que no se produjeron los efec-
tos interruptivos porque el desisti-
miento no se hizo con reservas de
acciones; ello es irrelevante; dicha
expresion (la reserva de acciones)
no deja de ser una clausula de es-
tilo; el desistimiento y la renuncia
de acciones son figura juridicas dis-
tintas; tienen naturaleza distinta; el
desistimiento deja intacta la accion,
mientras la segunda extingue aque-
lla impidiendo el planteamiento de
otra demanda posterior.

El' Tribunal Supremo estima el
Recurso de casacion para la Unifi-
cacién de Doctrina condenando al
Ministerio de Defensa al abono de

las cantidades reclamadas.
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PERFIL FORMATIVO

Por:

.. FACULTAD

4

o

DE CIENCIAS
DEL TRABAJO

En los dltimos afos, la Gestion
de los Recursos Humanos en las
empresas de nuestro pais han ad-
quirido una gran importancia. Po-
driamos pensar que se trata de una
moda pasajera, pero nada mas lejos
de la realidad, pues en nuestros dias
la gestion de las personas tiene tal
trascendencia que forma parte de
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la estrategia de cualquier organiza-
cion. El area de los Recursos Huma-
nos, cComo veremos a continuacion,
ha ido conformandose a lo largo
del tiempo, evolucionando desde
una orientacién productivista, en
donde la gestion se centraba en el
control y en conseguir los maximos
rendimientos de los trabajadores,

hasta la concepcion actual de ges-
tién estratégica de los recursos hu-
manos, en la que las personas son
consideradas como recursos que
hay que optimizar. Pero los cam-
bios que han experimentado los
departamentos de Recursos Huma-
nos en su evolucién histérica, han
obligado a que el perfil formativo y



las competencias de los responsa-
bles de dichos departamentos fuese
variando también, en funcién de las
demandas de cada momento.

Nos parece pertinente pues, que
para poder conocer cudl ha sido el
perfil formativo de los directivos de
Recursos Humanos en las empresas
espanolas, lo hagamos analizando
cémo ha evolucionado la Gestion
de los Recursos Humanos en nues-
tro pais.

Resulta dificil precisar dénde y
cuando tuvo lugar el origen de la
aplicacién de las politicas de per-
sonal, ya que se supone que éstas
han debido estar presentes y ser un
elemento fundamental en el traba-
jo de todas las civilizaciones. Esta
consideracion ha llevado, incluso,
a que algln autor situase el inicio
de estas politicas en el origen mis-
mo de la sociedad.

Sin embargo, la mayoria de los
autores coinciden en sefalar la Revo-
lucién Industrial como el hito histori-
co que marcaria, amén del paso de
una sociedad tradicional a otra mo-
derna, la aparicién de las funciones
relacionadas con el personal de las
empresas. Mas concretamente, los
comienzos se sitian a finales del si-
glo XIX y principios del siglo XX con
la Segunda Revolucion Industrial.

A estas alturas huelga decir que
las transformaciones politicas, eco-
némicas, sociales, legislativas y/o
tecnoldgicas tienen unas claras re-
percusiones sobre el mercado de
trabajo, las empresas y, por ende,
sobre los recursos humanos con
los que cuentan y la forma en que
se gestionan. Pero en nuestro pais,
concretamente, ha sido la situacion
politica y social de los dltimos 75
afos la que mayor influencia ha te-
nido en todo ello.

Por este motivo, entendemos
que para comprender la situacion

actual de la Gestién de Recursos
Humanos en Espana es necesario
hacer un recorrido por nuestra mas
reciente historia y ver cémo las fun-
ciones de personal se han desarro-
llado a lo largo de esos afios.

Si bien, como acabamos de de-
cir, la mayoria de los autores coin-
ciden en sefalar como punto que
marca el inicio de la Gestién de
Recursos Humanos a la Segunda
Revoluciéon Industrial, dado que
en Espana el proceso de industria-
lizacion seria mas tardio, comen-
zaremos nuestro analisis a partir
de la época franquista, ya que ésta
cambiaria el curso de la historia de
nuestro pais.

En la década de 1940, Espana
acababa de salir de una cruel y fra-
tricida Guerra Civil, y durante esos
anos, como los que siguen a cual-
quier guerra, no importa dénde ni
por qué motivos se origine, no fue-
ron faciles, pues quedd un pais to-
talmente asolado, con una industria
destruida y con una poblacion divi-
dida. Si a todo ello unimos el aisla-
miento politico que supuso con el

resto de paises, la situacion se tor-
naria adn mas dramdtica.

En este contexto de aislamiento,
hambruna y miseria, en el que fue-
ron suprimidos los partidos politicos
y los movimientos sindicales, salvo
el sindicato vertical (Organizacion
Sindical Espanola: OSE), donde no
existia libertad de expresion (publi-
ca o artistica), ni de reunion, ni de
asociacion, ni de informacion, etc.,
la situacién no seria nada facil para
los ciudadanos en general, ni para
los trabajadores, en particular.

Los salarios que los trabajadores
recibian estaban fijados por decre-
to, la huelga estaba prohibida v,
ademads, se les imponia su perte-
nencia al sindicato oficial.

Las industrias, que solian ser es-
casas, estaban concentradas en las
grandes ciudades, en las que existia
una amplia oferta de mano de obra
como consecuencia del éxodo que
se produjo de las zonas rurales a las
ciudades, por lo que no tenian difi-
cultad para encontrar trabajadores,
fundamentalmente, no cualifica-
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dos. Por su parte, el personal cua-
lificado escaseaba, pero dado que
eran pocos los que requerian, no
tendrian problemas para encontrar-
los en el mercado de trabajo.

Las empresas presentaban una
estructura fuertemente jerarquiza-
da, con unos estilos de direcciéon
autocraticos —como no podia ser
menos en un modelo politico y
econémico autoritario—, y bajo un
sistema de trabajo de corte tayloris-
ta.

En unas empresas con estas ca-
racteristicas, con unos trabajadores
totalmente encorsetados, el papel
de la Direccién de Personal no era
algo grato, pues ocupaba una posi-
cién de “bisagra” entre la direccion
y el personal, aunque las funciones
que tenian encomendadas eran de
tipo administrativo; de hecho, la
persona que ocupaba este puesto
normalmente dependia de Direc-
cion Administrativa o de Produc-
cion, y la ;formacion? que tenia
estaba acorde con las funciones
administrativas y de control que
desempeiaba. A este respecto, Luis
Puchol (1995) sefiala que el jefe de
personal solia ser un administra-
tivo “de confianza” que llevaba el
control del absentismo, se ocupaba
de las altas y bajas en la Seguridad
Social, de la elaboracién de recibo
de salarios, y de pocas cosas mas.
En algunos casos se preferia para
esta funcién a un suboficial retirado
del ejército o de la Guardia Civil,
que “impusiera respeto” y aplicara
el Reglamento de Régimen Interno
para sancionar faltas de todo tipo.
En otros casos, el Jefe de Personal
era un abogado que alternaba las
funciones administrativas con la
defensa de la empresa en los con-
tenciosos laborales ante la Magis-
tratura de Trabajo.

A medida que en la década de
los 50 las empresas fueron tecnifi-

candose, requeririan personal mas
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especializado, por lo que la funcion
de personal, también se iria tecnifi-
cando vy, junto a las funciones pu-
ramente administrativas, se incor-
porarian, aunque de una manera
timida, la formacion y la negocia-
cién, ésta Ultima para resolver los
conflictos individuales ya que los
conflictos colectivos oficialmente
no existian.

Estas funciones continuarian
desempenandose en el nivel de
Jefatura, sin despojarse ain de la
dependencia administrativa o de
produccion, y el ocupante de este
puesto seria un abogado o un gra-
duado social.

Pero, ya en esta época, aunque
se continuaba trabajando bajo la
Direccion Cientifica del Trabajo,
empiezan a existir voces, sobre
todo desde el incipiente campo de
la Psicologia en nuestro pais, que
reclaman la necesidad de conside-
rar al trabajador no s6lo como una
persona aislada sino como miem-
bro de un grupo. En este sentido, el
profesor Mariano Yela consideraba
que para el empresario el traba-
jo no debia ser s6lo una actividad
productiva, aunque esa fuese la
que mas directamente le interesara,
sino que debia considerarlo, tam-
bién, como una actividad personal,
como una vivencia profesional del
trabajador, y como una actividad



“social”, es decir, como una for-
ma de convivencia con otros (Yela,
1954). Lo que, en definitiva, se es-
taba reclamando era el enfoque de
las “Relaciones Humanas” tan ex-
tendido desde hacia ya tiempo en
Estados Unidos.

En esta misma década de los 50,
la aparicion de escuelas de admi-
nistracién y direccion de empresas
(IESE, ESADE, ICADE) representaria
un paso decisivo para la constitu-
cion del area de personal, ya que
en ellas se formarian profesionales
altamente cualificados para Ilevar a
cabo esas funciones. De ahi que se
empezasen a incorporar a las Jefa-
turas de Personal profesionales de
las Ciencias Empresariales.

Con el Plan de Estabilizacién y
Liberalizacion de la Economia, pro-
mulgado en 1959, Espafa experi-
mentard un importante desarrollo,
no sélo en lo econémico, sino tam-
bién en lo social.

Por esas fechas, con el objetivo
de divulgar y ayudar a las empresas
a poner en marcha las nuevas téc-
nicas de productividad, se crearia la
Comision Nacional de Productivi-
dad, dependiente del Ministerio de
Industria que, entre sus departamen-
tos, incluia el de Relaciones Huma-
nas. En sus comienzos este departa-
mento estaria dirigido por uno de los
padres de la Psicologia en nuestro
pais: el insigne profesor José Luis Pi-
nillos, de la mano de quien se desa-
rrollarfan importantes actividades en
-y para- las empresas.

Por tanto, empieza ya a calar en
las empresas el enfoque de las Re-
laciones Humanas, aunque su apli-
cacion no seria del todo correcta,
ya que muchos de los responsables
de ponerlo en practica lo confundi-
rian con un paternalismo de benefi-
cencia. En este sentido, es bastante
ilustrativa la anécdota que relata el
profesor Forteza, de la que fue tes-

tigo directo al acompafar a uno de
los asesores americanos, invitado
por el anteriormente citado Depar-
tamento de Relaciones Humanas
de la Comision Nacional de Indus-
tria, en la visita que hizo a una de
las empresas consideradas enton-
ces como de las mas avanzadas en
cuestiones de personal:

“Después de un caluroso recibi-
miento y un completisimo recorrido
por todas las impecables instalacio-
nes de la compania, el americano
se decidi6 a preguntar: ‘Todo esto
estd muy bien... pero me gustaria
saber lo que hacen ustedes en ma-
teria de relaciones humanas’. A lo
que su interlocutor respondi6é de
cuajo: ‘{Oh! En Relaciones Huma-
nas estamos muy bien; cuando el
hijo de uno de nuestros productores
va a hacer la primera Comunién, la
empresa le regala el traje y los za-
patos’. {No es para describir la cara
que puso el americano!” (Forteza,
1997, pag. 18).

Como hemos dicho, el Plan de
Estabilizacion significé un impor-
tante desarrollo, pero éste se veria
truncado unos afios mas tarde por
diversas circunstancias: la contra-
diccién existente entre la practica
liberalizadora que se estaba llevan-
do a cabo y la ideologia oficial del
Régimen; la crisis econémica del
73 como consecuencia de la subi-
da de los precios del petréleo, la
incorporacion de nuevos paises en
los mercados internacionales, con
materias primas propias y mano de
obra mas barata; y la introduccién
de nuevas tecnologias por parte
de los paises mas industrializados.
Ademads, todas estas situaciones re-
percutirian de forma muy directa
sobre las organizaciones y sobre la
manera de gestionar al personal.

A medida que se acercaba el
final del Régimen dictatorial del
general Franco, iria creciendo la
oposicion politica, que se encon-

traba en la clandestinidad; surgirian
movimientos obreros de oposicion
que, generalmente, pertenecian a
sindicatos clandestinos; y, en con-
secuencia, se incrementarian los
conflictos laborales.

La situacién de crispacion crea-
da en las empresas se acentuaria
como consecuencia de la entrada
en nuestro pais de las grandes fir-
mas multinacionales, que llegan
con nuevos estilos y técnicas de di-
reccion de empresas y, en concreto,
de direccion de personal. Esto mo-
tiva que en las empresas espanolas
aparezcan nuevas funciones con un
marcado caracter técnico y de di-
reccion e, incluso, en algunas em-
presas se llegue, aunque de manera
tardia, a descubrir la importancia
que tienen las personas en el con-
texto organizacional.

De esta forma, la Jefatura de Per-
sonal iria adquiriendo mayor im-
portancia y, progresivamente, iria
dejando la dependencia que tenia
de la Direccién Administrativa o de
Produccién para situarse al mismo
nivel y pasar a denominarse Direc-
cion de Personal.

Esta area de la organizacién asu-
mird nuevas funciones que hasta
ahora no se habian desarrollado,
tales como seleccion, integracion,
motivacion, evaluacion etc., por lo
que las personas que se incorporan
para dirigir este departamento sue-
len tener una formacién en Psico-
logia, si bien en algunas empresas
se introducen otros profesionales
como Socidlogos.

Con la llegada de la democra-
cia, en los comienzos de esta nueva
etapa histérica, ademas de todos
los cambios politicos, legislativos,
sociales, etc. que tienen lugar en
el pais, en los Departamentos de
Personal de las empresas mas avan-
zadas se produciria, también, toda
una serie de cambios.
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“La experiencia nefasta de ha-
ber confundido a los hombres de
Personal con los abogados de la
empresa frente a los trabajadores
aconsejo deslindar, por una parte,
las funciones de Recursos Huma-
nos de las de Relaciones Labora-
les. En algunas empresas, de la
Direccién de Personal dependen
dos subdirecciones, una, la de Re-
cursos Humanos, encargada de la
seleccion, promocién, formacion,
desarrollo, establecimiento de pla-
nes de carrera, evaluacién, com-
pensacion, servicios sociales..., y
otra, la de Relaciones Laborales,
que incluye por una parte los as-
pectos administrativos: contrato de
trabajo, néminas, retenciones de
IRPF y Seguridad Social, permisos,
excedencias, control de absen-
tismo...., y ademas la funcién de
tratamiento del conflicto: reclama-
ciones individuales, conflictos co-
lectivos, relaciones con el Comité
de Empresa, negociacién del Con-
venio Colectivo...” (Puchol, 1995,
pag. 56).

A medida que la democracia
se iba afianzando en nuestro pais,
la inmensa mayoria de las grandes
empresas contarian ya en su estruc-
tura con un érgano encargado de
llevar a cabo todas las funciones
relacionadas con el personal. Asi lo
demuestra un estudio realizado por
[ESE-HAY-AEDIPE en 1989, donde
encontraron que el 95% de las em-
presas encuestadas de mas de 500
trabajadores tenian en su estructura
organizativa una unidad funcional
dedicada profesionalmente a los
asuntos de personal/recursos hu-
manos.

Asimismo, y en coherencia con
las funciones que en estos departa-
mentos se empiezan a desarrollar,
irdn siendo sustituidas las anteriores
denominaciones del departamento
(de Personal, Social, Asuntos Labo-
rales, etc.) por la mds moderna de
Recursos Humanos.
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En el estudio anteriormente cita-
do, el 51% de las empresas utiliza-
ban la denominacién de Direccién
de Personal y s6lo el 20% la de
Direccion de Recursos Humanos.
Pero hemos de sefalar que, desde
entonces, estos porcentajes se han
invertido, posiblemente influen-
ciado por el entorno de la funcion
(servicios de consultoria y aseso-
ramiento, escuelas de negocios,
asignaturas de planes de estudio de
diversas titulaciones universitarias,
masters, cursos y seminarios de es-
pecializacién, revistas especializa-
das, etc.), que viene adoptando la
denominacién de “Recursos Huma-
nos” casi de forma unanime.

Como diria Quintanilla (1991,
pag. 18) “la Espafha ‘de antes’, de-
pendiente de rigidas normas socia-
les y sumida en la represién, ya no
es la ‘de ahora’. Asi que aquellas
tendencias y costumbres, base de
los principios ‘psicolégicos’ con
los que se dirigian nuestras empre-
sas (principios tales como ‘la po-
litica del poco pan y mucho palo’
y el ‘atar con ramal corto’) ya no
sirvieron en las décadas de 1970 y
1980”.

Situados ya en nuestro recorrido
histérico a finales de la década de
los 80, con la plena integracion de
la economia en el mercado global,
las empresas tendrian que ajustarse
permanentemente a los continuos
cambios del entorno.

En estas condiciones, para las
empresas no es suficiente contar
con un personal que tenga las cua-
lidades, conocimientos, actitudes,
etc. necesarias para realizar el tra-
bajo, sino que requieren personas
que estén dotadas de una gran fle-
xibilidad, con capacidad de adap-
tacion a los cambios que se produ-
cen.

Por tanto, la Gestion de Recur-
sos Humanos debe compatibilizar

y armonizar la necesidad de inte-
gracioén, implicacién, compromiso,
confianza, etc. de los trabajadores
con la capacidad de adaptacion.
Esto significa que la Gestion de Re-
cursos Humanos ha de incorporar
a sus objetivos, ademas de las fun-
ciones administrativas y técnicas
anteriores, una nueva dimension: la
estrategia.

A partir de aqui, la funcién de
recursos humanos se sitia en el
nivel estratégico, e integrada en la
estrategia general de la empresa,
pues las personas son consideradas
como recursos estratégicos que pro-
porcionan ventajas competitivas.

Desde esta consideracién, “la
direcciéon de Recursos Humanos,
situada en el primer nivel de de-
cision estratégica de la Empresa,
debe pertenecer al equipo de direc-
cién, para que su opinion sobre la
estrategia hacia las personas tenga
la fuerza y la eficacia necesarias”
(Ezquerra, 1997, pag. 335).

En este nuevo escenario, los de-
partamentos de Recursos Humanos
van a demandar personas con una
formacion polivalente, conocedo-
ras de un discurso y de un lenguaje
multidisciplinar: psicolégico, so-
cial, juridico y econémico que les
permita interactuar facilmente con
empleados, mandos y la propia
direccion. Ante esta exigencia de
las empresas, aunque continuaran
como responsables de los depar-
tamentos de Recursos Humanos
titulados en Derecho, en Psicolo-
gia, en Ciencias Empresariales, en
Sociologia o, incluso, en Ingenieria,
comenzaran a incorporarse los di-
plomados en Relaciones Laborales
ya que son los profesionales con
una formacién adecuada en las
bases tedricas y en las técnicas de
la organizacion del trabajo y de la
gestion de personal, asi como de la
ordenacién juridica del trabajo y de
la seguridad social.
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A estos profesionales se sumaran,
también, los titulados en Ciencias
del Trabajo, con una formacién de
caracter interdisciplinar en el cam-
po del trabajo humano, en su doble
vertiente organizativa y relacional.

Sin embargo, estamos plena-
mente convencidos de que en un
futuro inmediato, el profesional que
asumira la direccién de Recursos
Humanos en las empresas seran los
nuevos Graduados en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Por
primera vez en nuestro pais apare-
ce una titulaciéon académica con
una denominacién que incorpora
la expresién “Recursos Humanos”,
lo que significa que a partir de los
préximos anos sera éste el perfil for-
mativo apropiado para desempenar
las funciones de director de Recur-
sos Humanos pues son unos estu-
dios universitarios que proporcio-
nan los conocimientos necesarios
para comprender la complejidad
y el caracter dinamico e interrela-
cional del trabajo, atendiendo de
forma integrada a sus perspectivas
juridica, organizativa, psicoldgica,
socioldgica, histérica y econdmica,

en definitiva, atendiendo a lo que
acabamos de ver que demandan
los actuales departamentos de Re-
cursos Humanos.

Para finalizar, queremos mostrar
nuestro acuerdo con el profesor Pei-
r6 cuando afirma que actualmente
la Gestion de Recursos Humanos
ha experimentado en las dltimas
décadas desarrollos relevantes y
han alcanzado niveles comparables
a los existentes en los paises euro-
peos mas avanzados (Peir6, 2003,
pag. 113), y todo ello, a pesar del
retraso con que nuestro pais se in-
corpora a estos ambitos. No obs-
tante, son muchos los retos a los
que tendran que enfrentarse en un
futuro inmediato los responsables
de la Gestion de Recursos Huma-
nos, y en la forma cémo afrontar
las situaciones nuevas que puedan
plantearse, tanto los académicos,
investigadores como profesionales,
tenemos mucho que decir.

u Ezquerra, J.L. (1997). La in-
tegracion de los trabajadores

en la empresa como aporta-
cién basica de la direccién de
Recursos Humanos a la cade-
na de valor ahadido empresa-
rial. En M. Ordénez (coord.).
Psicologia del Trabajo y Ges-
tion de Recursos Humanos.
Madrid: Gestion 2000, pp.
333-338.

Forteza, J.A. (1997). Prélogo.
En M. Ordéhez (coord.). Psi-
cologia del trabajo y gestion
de recursos humanos. Madrid:
Gestion 2000, pp. 13-20.
Puchol, L. (1995). Direccion
y gestion de recursos huma-
nos. Madrid: ESIC.

Peir6, J.M. (2003). De la ad-
ministracién de personal a la
gestion y desarrollo de los re-
cursos humanos. Desarrollos
producidos durante las ulti-
mas décadas en Espafia. Re-
vista de Trabajo y Seguridad
Social. Recursos Humanos,
n° 241, pp. 109-114.
Quintanilla, I. (1991). Recur-
sos humanos y marketing in-
terno. Madrid: Piramide.
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del Trabajo. Madrid: Morata.
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CELEBRADA EN GRANADA

El 16 de septiembre concluyé la
decimotercera Asamblea Nacional
de Graduados Sociales de Espafia,
que reunié a mas de quinientos
profesionales del asesoramiento en
la emblematica y maravillosa ciu-
dad de Granada.

La mesa de inauguracion estuvo
formada por el Ministro de la Presi-
dencia, D. Ramén Jauregui, por el
Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, D. Francisco Gonzalez
Lodeiro, por el Presidente del Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales
de Granada, D. José Esteban San-
chez Montoya, por Dfa. Dolores
Bejarano Diaz, Presidenta del Con-
sejo Autonémico Andaluz y por D.
Javier San Martin, Presidente del
Consejo General de Graduados So-
ciales de Espafa.

El ministro de la Presidencia,
gran conocedor del trabajo de
nuestro colectivo resaltd, la impor-
tante funcion que realizan nuestros
profesionales garantizando al Esta-
do el correcto cumplimiento de la
normativa vigente. Su papel siem-
pre ha sido destacado y necesario,
subray6 Jauregui, pero en tiempos
de crisis se convierte en imprescin-

dible.

El Presidente del Consejo Gene-
ral, D. Javier San Martin agradeci6
al ministro su presencia en el que
sin lugar a duda, es el acto mas
importante de la profesién, resalté
el esfuerzo personal realizado por
Jauregui para cuadrar su agenda
con esta celebracion, también re-
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cordo los muchos momentos en los

que siempre hemos contado con su
ayuda, su participacion en la Escue-
la Alonso Olea, su papel anfitrion
durante la visita al Parlamento Euro-
peo de Bruselas y un largo etcétera,
donde se ha puesto de manifiesto
su carifio por este Colectivo.

D. José Esteban Sanchez Monto-
ya agradecio la confianza deposita-
da en su persona y en su Colegio
para la organizacién de este acto,
indicé que es un orgullo para todos
nosotros que esta ciudad se haya
convertido por dos dias en lugar de
estancia de los Graduados Sociales.

Nuestro Presidente, fue el encar-

gado de inaugurar con la primera
de las conferencias que se pudieron
escuchar a lo largo de estos dos in-
tensos dias de trabajo. Bajo el titulo
“Una vision prdctica de la Profe-
sion” se repaso el dia a dia que vi-
ven nuestros despachos profesiona-
les, la importancia de la formacién
y actualizacion, los problemas con
los que se encuentran y el camino
que deben forjarse para adaptarse
a las nuevas circunstancias socio-
econémicas.

Seguidamente a esta interesante
intervencion, tuvo lugar la mesa re-
donda “La Profesion de Graduado
Social, pasado, presente y futuro”
en la que intervino Dfia. Maria An-
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tonia Cruz Izquierdo, Presidenta del
Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Madrid, D. Alipio Garcia
Ross, Presidente del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Vizcaya,
Dna. Raquel del Pozo, Presidenta
del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Alava, y D. Juan Pafiella
Marti , Presidente del Centro Euro-
peo de Auditores Socio Laborales.

Todos estos ponentes hicieron un
repaso pormenorizado de la evolu-
cion de nuestro Colectivo a lo largo
de los mas de cincuenta afos de
vida en la que se ejerce la profesion
de Graduado Social.

La sesion de la tarde comenzé
con un taller de trabajo “Una vi-
sion real de la Profesion” dirigido
y compuesto por los miembros del
Observatorio de la Profesion, don-
de D. Joaquin Merchdn Bermejo,
Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Salaman-
ca, Dia. Esther Urraca Fernandez,
Presidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Palencia y
D. Agustin del Castillo Cambld, Ex
Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Mélaga, ex-
pusieron el trabajo de investigacion
desarrollado durante este afo. Un
andlisis con los datos de las encues-
tas formuladas a los Colegiados y
también a los propios Colegios,

donde se refleja los puntos fuertes y
débiles existentes entre ambas par-
tes, dandonos a conocer aquellos
nexos con carencias y asi ayudan-
donos a fortalecerlos.

Otra cuestion que se valor6 a la
hora de confeccionar este progra-
ma, fue la presencia de diferentes
delegaciones extranjeras, con los
que nos une un vinculo comun:
el Derecho del Trabajo. Esta mesa
formada por Italia, Macedonia, Po-
lonia, Rusia, Argentina y Paraguay,
nos sirvié para conocer de primera
mano, como esta afectando al mer-
cado de trabajo la actual crisis eco-
némica a nivel internacional.

El segundo dia de Asamblea, em-
pez6 con una mesa redonda que bajo
el titulo “La excelencia en las Rela-
ciones y Acciones de los Colegios
con las Instituciones y Medios de
Comunicacion” analiz6 la interrela-
cién de nuestras corporaciones cole-
giales con las diferentes instituciones
provinciales, relaciones no solamen-
te con los medios de comunicacion,
sino con organismos que son de vi-
tal importancia para el desarrollo de
nuestra labor profesional, como pue-
den ser los Juzgados de lo Social, los
Tribunales Superiores de Justicia, la
Tesoreria de la Seguridad Social, la
Agencia Tributaria o el INSS.
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“Una vision practica del Siste-
ma Red” fue otro de los temas tra-
tados en esta Asamblea Nacional,
una mesa redonda formada por D.
Andrés Harto, Subdirector General
de Recaudacion de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, D. An-
tonio Maranon Sedano, Presidente
del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Burgos, D. Fernando
Rodriguez Sanchez, Presidente del
Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Le6n y D. Carlos Puebla
Lorente, Vicepresidente del Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales
de Badajoz , sirvié para confirmar
la plena aplicacion de este sistema
en nuestra actividad, pero también
denuncié algunas carencias o pro-
blemas que nuestros profesionales
se encuentran y que entorpecen su
quehacer diario, considerando que
muchas veces son cuestiones de fa-
cil solucién, rogando a la Tesoreria
General que tome nota de estas pe-
quenas incidencias.

La dltima de las ponencias escu-
chadas por la manana “El ejercicio
de la Profesion ante los Tribunales
de Justicia” impartida por D. César
Tolosa Tribino, Presidente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Can-
tabria, diserté magistralmente sobre
el ejercicio de la profesién ante los
Tribunales de Justicia, resaltando el
Recurso de Suplicacién como uno
de los logros mas importantes de la
historia de los Graduados Sociales.

Graduados

Un tema de plena actualidad
“La Reforma Laboral” fue el eje
de la mesa formada por ilustres
invitados que quisieron participar
y acompanar a nuestro Colectivo
en esta Asamblea Nacional. Estos
profesionales como D. Fernando
Salinas Molina, Magistrado de la
Sala IV del Tribunal Supremo y Ex
Vicepresidente del CGPJ, D. Anto-
nio Benavides Vico, Inspector Pro-
vincial de Trabajo de Barcelona; D.
José Luis Goni, Catedratico de De-
recho de Trabajo y Seguridad Social
de Navarra y Dia. Caridad Hernan-
dez Garcia, Directora General de
Relaciones con la Administracién
de Justicia. Todos ellos expusieron
sus diferentes perspectivas sobre las
claves en las que se deberia asen-
tar una profunda Reforma Laboral,
para que ésta tuviera un gran ca-

lado, donde el principal objetivo
fuese la creacion de empleo , ayu-
dando de esta manera a la adapta-
cion que la ley debe someterse con
la nueva situacion econémica que
viven y sufren las empresas espano-
las.

Para finalizar el programa forma-
tivo y como ultima mesa de exposi-
ciones se desarroll6 el taller “Nue-
vas ideas para el ejercicio profesio-
nal” en el que los Presidentes de
los Colegios Oficiales de Gradua-
dos Sociales de Alicante y de Ma-
laga, D. Francisco Javier Méndez
Jara y D. Juan Ferndndez Henares
respectivamente que junto con D.
Rafael Navarrete, ex vicepresidente
del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Madrid realizaron una
tormenta de ideas donde se analiz6
aquellas facetas novedosas por las
que nuestra profesién debe abrirse
camino, actividades como puede
ser la formacién y nuestra labor
como mediadores.

En el Acto de clausura se contd
con la presencia de varias persona-
lidades de los distintos estamentos,
entre ellos D. Manuel Ndfez Pérez,
Presidente del Tribunal de Cuentas,
D. Lorenzo del Rio Fernandez, Pre-
sidente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, Ceuta y Melilla,
D. Juan Antonio Fuentes Galvez,




Concejal de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Granada, D?*. Do-
lores Bejarano Diaz, Presidenta del
Consejo Andaluz de Graduados So-
ciales y D. Esteban Sanchez Monto-
ya, Presidente del Excmo. Colegio
de Graduados Sociales de Granada.

A lo largo de estas dos intensas
jornadas, hubo tiempo para la cele-
bracién de una reunién asamblearia
donde se debatieron diferentes asun-
tos como los Registros Nacionales
de Mediadores y de Asesores Fisca-
les, las relaciones con las Mutuas de
Accidente de Trabajo, y la propuesta
de mejoria de algunos servicios tele-
maticos con diferentes 6rganos de la
Administracion del Estado.

Para finalizar este resumen de lo
acontecido en Granada, indicar que
también se entregd el Premio Fran-
cisco Rojo a D. José Luis Garcia Bi-
goles por su trabajo “La jubilacién
parcial y la jubilacion flexible en
Espana. La interpretacion de sus re-
quisitos a la luz de la mas reciente
jurisprudencia”. Un premio que re-
cogio entre los aplausos del publico
y la felicitacién de los miembros del
jurado que estaban alli presentes.

Todas estas ponencias, no que-
daran en el olvido, pues seran re-
cogidas en un libro que se editara
en breve, donde también podremos
leer unas conclusiones que realizard
D. Antonio Delgado Padial, Decano
de la Facultad de Ciencias del Tra-
bajo, de la Universidad de Granada,
poniendo de esta manera el broche
final a la XIll Asamblea Nacional de
Graduados Sociales de Espafia.

Durante estos dias, se han pues-
to sobre la mesa las inquietudes
profesionales de un sector atento
siempre a los cambios en materia
laboral y fiscal, que pretende ayu-
dar, con su preparacion universita-
ria a proporcionar aquellas lineas,
que en su juicio deben seguirse,
para que la pequena y mediana
empresa de este pais, vuelva a ser
el motor de una economia que
ahora mismo sufre sus horas mas
bajas.

Con gran éxito de asistencia y
acogida por parte de nuestra ciu-

dad, donde hasta la climatologia
acompané alargando hasta éstos
dias el fin de un suave y cdlido
verano, en la cena de clausura de
la XIlII Asamblea Nacional de Gra-
duados Sociales, se sucedieron di-
versos reconocimientos por parte
de diversos Colegios de Graduados
Sociales de las distintas provincias
de la geografia espafiola que nos
acompanaron, queriendo desde

éstas lineas agradecer sus atentos
gestos.
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De. M= José Pigquer Gdmez 'ﬂ_.

23 de Septiembre de 2011

HOMENAJE A LA PATRONA DE GRANADA, LA VIRGEN DE LAS

ANGUSTIAS

La Junta de Gobierno de éste
Colegio de Graduados Sociales de
Granada acompanada de un am-
plio grupo de colegiados, rindié ho-
menaje a la Patrona de Granada la
Santisima Virgen de las Angustias,
en su templo situado en la Carrera
de la Virgen, con la celebracién de
los cultos en su honor el dia 23 de
Septiembre del corriente.

Un afio mas los hermanos mayores
de la cofradia se brindaron a acom-
panarnos desde la entrada
&>, de la Basilica hasta el al-
. tar para la celebracion
7 de la eucaristia, resultan-
do como siempre acto
muy emotivo.

La colegiada D*. M?
Angeles Barranco Avidad
realizé la siguiente Ac-
3 ci6n de Gracias:
; “Madre mia de las
- Angustias:

Un afio mas el Excmo.
Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Granada
estd aqui, rindiéndote culto.

Agradecido por to-
%% 21 dos los bienes espiri-
' tuales que tu presen-
cia nos depara.

Nos llevamos el corazén henchi-
do de paz y el espiritu repleto de
alegria.

Si hoy miramos al pasado, que
rapido ha transcurrido un afo, si
miramos al futuro, que largos son
los 365 dias que faltan para volver
a vivir estos momentos.

Y nuestra mejor oracion para ti
considerando que el que canta reza
dos veces, sabiendo que a ti no hay
nada mds que te guste que el cante
por “Granainas”, asi digo:

Llore de amor y alegria
Al verte Madre y Sefiora
Llore de amor y alegria
Tu eres mi protectora
El consuelo del alma mia
Y de Granada la Patrona.
Gracias Madre”




27 de Septiembre de 2011

JORNADA SOBRE: “DEDUCCIONES DEL PAGO DELEGADO, PAGOS
INDEBIDOSY PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION”

La tarde del 27 de Septiembre
del corriente, en el Salon de Actos
de la sede colegial, se organiz6 una
jornada sobre “Deducciones del
pago delegado, pagos indebidos y
procedimiento de reclamacién”,
patrocinada por IBERMUTUAMUR.

Tras la apertura del acto por par-
te del Presidente del Colegio D.

28 de Octubre de 2011

José Esteban Sanchez, intervinie-
ron los ponentes D?. Eva M? Pérez,
Tramitadora del Pago Delegado de
[bermutuamur y D. Carlos Pulido,
Jefe del departamento de Prestacio-
nes Econémicas de Ibermutuamur.

La jornada que result6 de gran in-
terés para el numeroso grupo de cole-
giados asistentes, dio paso a un colo-

quio donde se aclararon las dudas que
presenta el tema objeto de la jornada.

El pdf con la presentacién de
la jornada se encuentra en nuestra
pagina Web, www.cgsgranada.es,
introduciendo la clave como cole-
giado y “pinchando” en: Servicios
a Colegiados, Circulares a Colegia-
dos, Informativas.

ALMUERZO-HOMENAJE A LOS EXMIEMBROS DE JUNTA DE GOBIERNO:
D.EMILIO CHECA, D.JOSE LUIS CARRILLOY D. MARIO GONZALEZ

La tarde del 27 de Septiembre
del corriente, en el Salon de Actos
de la sede colegial, se organizé
una jornada sobre “Deducciones
del pago delegado, pagos indebi-
dos y procedimiento de reclama-
cién”, patrocinada por IBERMU-
TUAMUR.

Tras la apertura del acto por
parte del Presidente del Colegio D.
José Esteban Sanchez, intervinie-
ron los ponentes D*. Eva M® Pérez,
Tramitadora del Pago Delegado de

D. Enﬁlio Checa
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Ibermutuamur y D. Carlos Pulido,
Jefe del departamento de Presta-
ciones Econémicas de Ibermutua-
mur.

La jornada que resulté de gran
interés para el numeroso grupo de
colegiados asistentes, dio paso a un
coloquio donde se aclararon las du-
das que presenta el tema objeto de
la jornada.

El pdf con la presentacién de
la jornada se encuentra en nuestra
pagina Web, www.cgsgranada.es,
introduciendo la clave como cole-
giado y “pinchando” en: Servicios
a Colegiados, Circulares a Colegia-
dos, Informativas.

El 28 de Octubre del corriente
se celebré un Almuerzo-Homenaje
a D. Emilio Checa, D. José Luis Ca-
rrillo y D. Mario Gonzélez con mo-
tivo de la finalizacién de sus man-
datos como miembros de Junta de
Gobierno.

. A .:
A= . e — -
= -y =gl

D. Mario Gonzalez
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D ]osé Luis Carrillo

El almuerzo transcurri6 en un
ambiente distendido tal y como
estas ocasiones libres de protocolo
nos permiten.

Nuestro Presidente D. José Este-
ban Sanchez, en nombre y repre-
sentacion del colectivo, les dedicd
unas carifosas y emotivas palabras,
manifestandole toda la gratitud por
la labor y el mucho tiempo dedica-
do al Colegio, correspondiendo los

homenajeados indicando que siem-
pre podremos contar con su apoyo
y sus conocimientos, cosa que le
agradecemos mucho.

Y como al lado de cada gran hom-
bre hay una mejor mujer, también se
agradeci6 a D*. Carmen, D*. Carmen
y D% Nuria, esposas de los homena-
jeados, respectivamente, su pacien-
cia'y apoyo por las horas que el Cole-
gio le ha requerido a su marido.




03 de Noviembre de 2011

ALMUERZO -~HOMENAJE A LOS ILMOS. SR. D. JULIO ENRIQUEZ
BRONCANOY SR. D.JUAN MANUEL CIVICO GARCIA

Tal y como informamos hace
unos dias mediante circular infor-
mativa, el dia 3 de Noviembre se
celebr6 un almuerzo homenaje
con motivo de la jubilacién de los
Magistrados del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla, Ilmo. Sr. D. Julio Enriquez
Broncazo e Illmo. Sr. D. Juan Ma-
nuel Civico Garcia.

En dicho acto el Presidente del
Colegio, Sr. D. José Esteban Sanchez,
hizo entrega del emblema de los
Graduados Sociales en nombre de
todo el colectivo, siendo éste recono-
cimiento muy agradecido y valorado
por parte de todos los homenajeados
a los que se les hace entrega por el
lema que refleja: Justicia Social.

17y 18 de Noviembre de 2011
CURSO SOBRE ORATORIA PROCESAL

Organizado por el Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de
Granada y el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Graduados
Sociales, los dias 17 y 18 de No-
viembre, en el Salén de Actos de
la sede colegial, se ha realizado un
curso sobre Perfeccionamiento de
las principales habilidades del ejer-
cicio profesional en Sala: Oratoria,
Técnicas de Negociacion y Técni-
cas de Interrogatorio.

La apertura del curso la llevaron
a cabo el Presidente y Secretario del
Colegio, D. José Esteban Sanchez
y D. Manuel Francisco Garcia, los
cuales destacaron cémo el colecti-
vo de Graduados Sociales se recicla
permanentemente, en especial en

Graduados



llevar a cabo técnicas y habilidades para que su figura
procesal ante los Tribunales tenga una actualizacién
de mercado, pues la Justicia también requiere técnicas
modernas en las distintas fases procesales.

El ponente del curso, D. Julio Garcia Ramirez, autor
de varios textos relacionados con estas habilidades del
ejercicio profesional y jurista de prestigio, desarrollé
modulos tales como la importancia de la comunica-

2 de Diciembre de 2011

cién no verbal, cémo transmitir el alegato, cémo su-
perar el temor escénico en los juicios, las técnicas de
negociacion y las del interrogatorio, entre otros temas.

Los colegiados inscritos en el curso, que se desa-
rrollé en un clima distendido, participaron de un modo
muy activo en todas las prdcticas propuestas por el po-
nente, dando por resultado un curso practico y muy
efectivo.

ACTO INSTITUCIONAL DE JURA DE COLEGIADOS DEL EXCMO.
COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE GRANADAY

CONCESION DE DISTINCIONES

El dia 2 de diciembre se cele-
bré en el salon de vistas de la Real
Chancilleria, sede del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla, el acto solemne de
Jura o Promesa de nuevos colegia-
dos, acto presidido por el Excmo.
Sr. D. Rafael Toledano Cantero,
Presidente en funciones del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalu-
cia, Ceuta y Melilla, acompafiado
por el Presidente del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales de Espafa, Excmo.
Sr. D. Javier San Martin Rodriguez,
el Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Granada,
Excmo. Sr. D. José Esteban San-
chez Montoya, el Presidente de la
Sala de lo Social, llmo. Sr. D. José
Manuel Gonzélez Vinas y el Presi-

dente de la Audiencia Provincial de Paredes.
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Granada, Ilmo. Sr. D. José Requena

En estrados acompanaron al
acto Magistrados de la Sala de lo



Social del alto tribunal andaluz,
asi como sus secretarias judiciales
titulares, los miembros de la Junta
de Gobierno del Colegio de Gra-
nada, el presidente y secretario
honorificos del colegio y varios
vocales del Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Graduados
Sociales.

Los colegiados que procedieron
a su jura/promesa acompafiados de
sus respectivos padrinos fueron:

D. JAVIER LOPEZ GALVEZ
D?. M? JOSE PIQUER GAMEZ
= D.JUAN CARLOS AYBAR PULIDO
D2. PALOMA CORREAL
TRESCASTRO
= D. PABLO CASTRO GALLEGO
D. CLAUDIO CASTRO PARRAGA
= D. LUIS MUNOZ RUIZ
D2. ANA M? RUIZ BACHS
= D. MANUEL RAMON SANCHEZ
MARTINEZ
D. MANUEL SANCHEZ MOLINA
= D. PABLO LUQUE PALMERO
D2 PILAR ZAMORA JIMENEZ
= D. FERNANDO CASTRO
GALLEGO
D. CLAUDIO CASTRO PARRAGA
= D. JAVIER ALEJANDRO
GERVILLA JIMENEZ
D. MARIO GONZALEZ BERET

= D% GABRIELA LOPEZ GARCIA
D. MIGUEL GARRIDO
BELMONTE

Tras lo cual se procedi6é a ho-
menajear con la imposicién de la
MEDALLA AL MERITO PROFESIO-
NAL EN LA CATEGORIA DE ORO
DE NUESTRA CORPORACION,
al Excmo. Sr. D. Javier San Martin
Rodriguez, Presidente del Excmo.
Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Graduados Sociales de
Espafia, por el buen e incansable
hacer por nuestra profesion.

Entre el publico asistente, ade-
mas de colegiados y familiares de
los nuevos colegiados, asistieron
numerosas personalidades granadi-
nas.

Tras el acto institucional, nos
trasladamos a un almuerzo de con-
fraternidad en un céntrico hotel
de la ciudad, donde los asistentes
en un ambiente mas distendido y
amistoso fueron testigos del home-
naje a los companeros acreedores
de la medalla de plata y bronce de
la corporacion granadina, y a la en-
trega de diplomas a los colegiados
con mas de 20 anos de colegiacion
que le permite y distingue por ex-
tension de la medalla colectiva al
mérito en el trabajo, con el que la

corporacién granadina como otros
colegios de Espana fue distinguida
alla por el afo 1982, asi como un
acto de homenaje y agradecimiento
a la desinteresada labor de los ex
miembros de Junta de Gobierno.

= D. JOSE LUIS MOLINA
SERRATO

= D% PALOMA CORREAL
TRESCASTRO
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D. SANTIAGO DE HARO

D. MANUEL LOPEZ SERRANO
D. FRANCISCO EULOGIO
ORTIZ MARTIN

D?. LOURDES PEREZ GARCIA
D? AURORA PEREZ RUIZ

D. JUAN REMACHO RIVAS

D. JOSE A. RUIZ ESCOBAR
D?. M2 DOLORES SANCHEZ
CIFUENTES

= D. JOSE VALLADARES MUNOZ

= D. JULIO MARTIN
IZQUIERDO

= D% M? ANGELES PONTES
PALMA

= D TRINIDAD RODRIGUEZ
MENDEZ

= D. FRANCISCO EULOGIO
ORTIZ MARTIN

15 de Diciembre

D. DARIO MENDEZ

GONZALEZ

= D. ILDEFONSO ARANDA
SANCHEZ

= D. ANGEL SARMIENTO

FERNANDEZ

D. ANTONIO CONTRERAS RUIZ

D. MANUEL SANCHEZ

MOLINA

D. NICOLAS CALVIN RUIZ

D. IGNACIO POZO GARCIA

D. RAFAEL POZO GARCIA

D. JOSE VALLADARES MUNOZ

D. MARIO GONZALEZ BERET

D. JULIAN MESA ENTRENA

D. ANTONIO J. FERNANDEZ

GALLARDO

D. MIGUEL A. JIMENEZ RUIZ

D. JUAN REMACHO RIVAS

D. LUIS LOPEZ LOPEZ

D. JOSE L. CARRILLO ALVAREZ

D. JOSE MEDINA MOLINA

CELEBRACION DE LAS I1 JORNADAS DE ORIENTACION LABORALY
SALIDAS PROFESIONALES

La Facultad de Ciencias del
Trabajo durante los dias 15 y 16
de Diciembre, realiz6 con gran
afluencia de alumnos, unas jor-
nadas sobre orientacion laboral y
salidas profesionales, organizadas
a través de la Asociaciéon de An-
tiguos Alumnos de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Univer-
sidad de Granada, cuyo objetivo
es el de orientar a los alumnos, en
especial a los de dltimo curso y a
los egresados de dichas titulacio-
nes, en su busqueda de empleo e
insercion laboral.

Sabedores del amplio abanico
de salidas profesionales que existen
para su titulacién, se invité al Pre-
sidente del Colegio, Excmo. Sr. D.
José Esteban Sanchez, como maxi-
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mo representante del mismo, para
que expusiera su punto de vista so-
bre el papel que llevan a cabo en
la nueva sociedad los Graduados

Sociales, que tras su colegiacion
pasan a ser los mejores y mas cua-
lificados profesionales en materia
socio laboral, procesal y juridica.



19 de Diciembre

JORNADA SOBRE LA REFORMA E INTEGRACION DEL REGIMEN
ESPECIAL AGRARIOY DEL REGIMEN DE EMPLEADOS DE HOGAR

En sesién de tarde del dia 19 de
diciembre se celebré en el Sal6n de
Actos de la sede colegial la espera-
da jornada sobre la reforma e inte-
gracion del Régimen Especial Agra-
rio en el Régimen General como

sistema especial y el Régimen de
Empleados de Hogar.

La mesa presidencial compues-
ta por el Presidente del Colegio
Excmo. Sr. José Esteban Sanchez

Montoya, la Directora Provincial
de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social de Granada, IIma.
Sra. D Inmaculada Hidalgo Ga-
mez y el Jefe de seccién del Sis-
tema Red, Sr.D. Miguel Gonzalez
Sierra.

El completisimo aforo del Salén
con colegiados interesados en co-
nocer los pormenores, preguntaron
a los ponentes las diversas dudas
que fueron surgiendo.

Toda la informacion de la refor-
ma, asi como muchas de las dudas
planteadas, os las remitimos en
archivo adjunto, facilitado por la
TGSS.

Informaros que el pdf son unas
30 hojas por lo que si observamos
que da problemas con los e-mail,
pasaremos a colgarlo en la Web,
cosa que os informaremos.

Graduados
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GRADUADO SOCIAL:

Hace ya unos meses tuvimos el
grato placer de recibir en nuestra
sede social una anunciada y espe-
rada visita, la de D. Antonio More-
no Venegas.

Tal vez no sea conocido por la
mayoria de nuestros colegiados,
pero baste deciros solamente que
se trata de un Graduado Social
que obtuvo su titulacién en el afo
1954, muy orgulloso y agradecido
a su profesion, tanto es asi que vino
desde su tierra de adopcion laboral,
Nueva York, para conocer personal-
mente las instalaciones del Colegio
de Graduados Sociales y ofrecerse
a formar parte de él.

Transcribo solo algunos de sus
logros, pues desde su modestia per-
sonal no quiso extenderse mucho,
aunque su vida profesional merece
todo un libro.

Os invito a leer éste articulo,
que seguro os impresionard tanto a
como a mi.

D. Antonio Moreno: “Aqui, (en
Nueva York) no existe ‘per se’ el
Graduado Social aunque si los Es-
tudios Sociales que forman parte,
como asignaturas, del bachiller
superior o Bachelor in Arts (B.A.) y
que es titulo universitario.

Gran parte de los Graduados en
Social Studies trabajan para Servi-
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cios Sociales sobre todo en Sanidad

y también en Recursos Humanos
tanto en empresas publicas como
privadas.

Precisamente mi titulo y que
tengo colgado (literalmente) en mi
oficinita privada en casa, me sirvi6
mucho, muchisimo para ingresar en
el Departamento de Recursos Hu-

manos del Chase Manhattan Bank,
el entonces Banco mas prestigioso
y mayor del mundo.

Por aquellos afos (exactamen-
te ingresé en el 1956) el entonces
jefe supremo (Chairman) era David
Rockefeller. Ademads, estudié y ob-
tuve el titulo en Marketing the la
Michigan University y el de Finan-



zas de The New York Finance Ins-
titute.

Todos estos ‘pergaminos’ ayuda-
ron a subir los peldanos del ‘tene-
broso” mundo de las finanzas poco
a poco y a veces, hasta mas rapida-
mente de lo que yo podia imaginar,
esa es la pura verdad.

Supervisor, Jefe de Seccién, Sub-
Tesorero, Director, Vicepresidente
Segundo y Vice Presiente Prime-
ro. Como sabes, creo, después de
mi jubilacién del Chase ingresé en
American Express Bank Internatio-
nal como Senior Vice President y
donde estuve diez afios como Jefe
de la Banca Privada terminando mi
larga y extensa gira en el mundillo
de las finanzas (antes era mucho
mas serio y distinguido) como Ad-
visor-Consultant de un banco suizo
de nombre Bank Julius Baer & Co.
en las oficinas aqui en New York, en
Park Avenue.

En total, me ‘pasé’ casi 50 anicos
en el entonces suave y grato mundo
de las finanzas entre ellos, 10 afos
en destinos como Jefe de Opera-
ciones para el Sur de Asia en Hong

Kong, Manila y finalmente Rio de
Janeiro. Aquellos fueron los afos
mas gratos de toda mi carrera (lite-
ralmente ya que he tenido la suerte
de visitar casi 100 paises de este
globo terrdqueo).

Experiencias... muchas... gratas
y otras menos pero eso, experien-
cias inolvidables.

3Y que hago ahora?... Pues es-
cribir que es lo que siempre me ha
gustado. Jamas pensé dedicarme a
la banca. Hubiera preferido ser pe-
riodista, escritor, autor. Esto dltimo
lo he conseguido pero un poquititin
tarde. Contribuyo con articulos y
cartas muy frecuentes en la prensa
local The Garden City News y otros
‘journaux’ de la City. Este ‘hobby’
me tiene el tiempo ocupado junto
a las visitas a mis hijos y nietos y
‘membresia’ en el Circulo de los
‘Mayores’ (léase Seniors, que suena
mejor).”

Impresionante ;no? Si cada dia
debemos sentirnos orgullosos de
nuestra profesion, de los logros
que paso a paso vamos consiguien-
do tales como contar con la plena

confianza de nuestros clientes, de
los que somos asesores tanto en lo
profesional como en lo personal
(en nuestros honorarios deberiamos
incluir las conversaciones y conse-
jos, que mantenemos y damos, al
margen de lo laboral); ser recono-
cidos como operadores juridicos,
subir togados a los estrados de los
Juzgados de lo Social, el recurso de
suplicacioén, asesores de los agentes
sociales, peritos,... Asi como formar
parte del entramado bancario ame-
ricano, tal y como nos ha revelado
D. Antonio Moreno.

Por ello podemos seguir sintién-
donos orgullosos de tener una gran
profesién que nos puede situar en
el punto donde queramos llegar,
puesto que ganas, formacién vy tra-
bajo no nos faltan, asi como el apo-
yo de un Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales que con vuestra
ayuda y nuestro trabajo ha hecho,
hace y hard historia social.

Como Ultimo apunte, de mo-
mento, informaros que D.Antonio
Moreno es Presidente - fundador
del Club de la Mala Foya Granaina
en Nueva York, ahi queda eso!

Graduados
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(LINKEDIN, XING, VIADEO) (2/3)

Si estds buscando una oportuni-
dad o un cambio, y quieres que sea
lo primero que se vea ponlo junto
a tu nombre, pero NUNCA COMO
UNICO TITULO, sino acompaian-
do a qué sabes hacer.

v' Paco del Amo, CFO buscando
un nuevo reto profesional.

v" Paco del Amo, Director Finan-
ciero buscando un nuevo pro-
yecto profesional.

v Paco del Amo, estoy buscando
trabajo.

v" Paco del Amo (......) el campo
de la experiencia profesional de-
jado en blanco.

Pon el nombre comercial.

= Es mejor poner tu localizacién
geografica o el sector en el que
estas interesado (que puede ser
amplio, pero que sirve de orien-
tacion al que lee).

Con qué has de tener cuidado:

= Es muy acertado si es tu voca-
ciéon ser profesional indepen-
diente, y no quieres volver (en
un corto plazo) a una organiza-
cién. Con esto defines tu situa-
cién profesional, disponibilidad,
filosoffa y dindmica de trabajo.

Graduados

= No es muy recomendable si lo
haces porque no sabes qué po-
ner o te has quedado sin traba-
jo. Los profesionales, como casi
todo, son mas valorados si se
saben deseados. Si la red pien-
sa que no encuentras trabajo (y
como no se sabe cuanto tiempo
llevas en esa situacion), puede
creer que es porque no eres tan
valioso. {No dejes que se for-
men una imagen equivocada de
til.

= Es muy acertado si usas las redes
sociales para entablar relacion
con clientes o competidores. Es-
tas remarcando tu condicién de
empresario y de emprendedor.

= No es muy recomendable si en
realidad lo empezaste como un
proyecto temporal, y ahora pre-
fieres reincorporarte a una com-
pafifa. Esta puede creer que no
tienes ninguna motivacién por
dejar de liderar tu propio pro-
yecto. Para evitar cerrarte opor-
tunidades es mejor definirte por
el cargo que ocupas (Director
General, Gerente, etc).

SEGUNDA PARTE

Es una herramienta muy Util para
informar a los demas en qué estas
trabajando. En el mundo publicita-
rio lo podriamos comparar con un
“claim profesional” bastante actua-
lizado y dindmico.

Forma parte de tu marca perso-
nal, aquello que vayas “diciendo” ira
formando tu reputacion on line pro-
fesional. Si te consideras una persona
muy leida, y te gusta comentar los li-
bros que estas leyendo, si tienes orien-
tacion internacional y cuentas los via-
jes o relaciones en el extranjero que
realizas, etc... También puedes usarlo
para comentar tu estado profesional
(buscando un nuevo reto, asumiendo
la nueva direccién de marketing, etc).

Evita realizar updating de temas no
profesionales (a menudo). Para eso esta
el Facebook. Pero agregar una nota de
humor no esta de mas, por ser profe-
sional no tiene por qué ser aburrido.

TERCERA PARTE

Completa por orden cronolégico
inverso (de lo mas reciente a lo mas
antiguo) en qué empresas has esta-
do junto al puesto que ocupaste. Lo
mas comodo es volcar directamente
la informacion del CV tradicional.

El contenido de cada posicién
debe ser sucinto y concreto, pero
que sea capaz de transmitir a un
solo golpe de vista qué has hecho
en cada puesto.

Incluye si quieres responsabilida-
des y logros, pero no te extiendas de-
masiado. La informacién en redes no
debe ser tan exhaustiva como en el CV.

Cuida el tracto cronolégico, que no
se produzcan huecos no justificables.
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RECONOCIMIENTO AL DERECHO DE PERCIBIR
HONORARIOS PROFESIONALES Y COSTAS,

POR LA IMPUGNACION DE RECURSO DE
SUPLICACION POR GRADUADO SOCIAL

Iltmo. Sr. D. Jose Manuel Gonzalez Virnias |

Iltmo. Sr. D. Julio Enriquez Broncano

Iltmo. Sr. D. Fernando Oliet Pald

Iltmo. Sr. D. Francisco José Villar Del Moral

En la ciudad de Granada, a vein-
tiocho de septiembre de dos mil
once.

La Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, compuesta
por los Istmos. Sres. Magistrados
que al margen se indican, han pro-
nunciado

EN NOMBRE DEL REY
La siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacién
ndm. , interpuesto por xxx S.A. con-
tra Sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social nim. SIETE de GRA-
NADA en fecha 5 de noviembre de
2010 ha sido ponente el Istmo. Sr.
D. FERNANDO OLIET PALA.

ANTECEDENTES DEL HECHO

En el Juzgado de re-
ferencia tuvo entrada demanda in-
terpuesta por D. xxx y por D. xxx
en reclamacién sobre DESPIDO
contra xxx S.L., xxx S.A., AYUN-
TAMIENTO DE xxx y por D. xxx y
admitida a tramite y celebrado jui-
cio se dict6 sentencia en fecha 5 de
noviembre de 2010, por la que des-
estimando la excepcion de falta de
legitimacién pasiva de la empresa

Graduados

xxx y estimando la de falta de legiti-
macion pasiva de D. xxxx, asi como
la falta de accion e inadecuacion
de procedimiento, sin entrar a co-
nocer el fondo de los hechos, debo
desestimar y desestimo las deman-
das formuladas por d. xxx y D.xxx
contra la empresa xxx S.A; D. xxx,
empresa xxx S.L. y AYUNTAMIEN-
TO DE xxx.

En la sentencia aludi-
da se declararon como hechos pro-
bados los siguientes:

En virtud de Contrato de fecha
19-03-1998, celebrado entre el
Ayuntamiento de xxx y la em-
presa xxx S.A., se le adjudico
por su oferta de 4.488.491 pe-
setas anuales, la ejecucion del
servicio de recogida de basuras
y residuos sélidos, en el munici-
pio de xxx,

En la prestacion del indicado
servicio, la empresa xxx S.A.,
tenfa contratado a D. xxx, con
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DNI xxx, el que tenfa una anti-
gliedad en la empresa desde el
5-04-1993, a jornada completa
(35 horas semana), con la cate-
goria de conductor de noche y
salario a efectos de despido de
106,60 € al dia brutos. E igual-
mente, tenia contratado a D. xxx
con DNI xxx, el que tenia una
antigiedad en la empresa des-
de el 1-1-2009, a jornada com-
pleta (35 horas semana), con la
categoria de pedn de noche, y
salario a efectos de despido de
82°66€ al dia. Siendo de apli-
cacion el Convenio General
del Sector de Limpieza Pudblica
Viaria, Riesgos, Recogida, Tra-
tamiento y eliminacién de resi-
duos y limpieza y conservacion
de alcantarillado, publicado en
el BOE n° 58 de 7-03-1996, asi
como el Convenio Colectivo de
trabajo, para el sector de limpie-
za publica viaria, riegos, recogi-
da, tratamiento y eliminacion de
residuos, limpieza y conserva-
cion de alcantarillado de la pro-




vincia de granada, publicado en
el BOP n° 79 de 27-04-2006.

Los indicados trabajos, en la
localidad de xxx y anejos (xxx,
XXXy Xxx), recogian 111 conte-
nedores, cuya basura era trasla-
dada en camion de la empresa,
hasta el vertedero de la locali-
dad de xxx, donde tras esperar
el turno que le correspondiese,
descargaban la basura recogida,
dedicédndole una media de 420
horas durante 5 dias a la sema-
na, representando un 60% de la
jornada total

La empresa xxx, S.A. por escrito
de fecha 24-03-2008, que tuvo
como fecha registro entrada
en el Ayuntamiento de xxx, de
9-06-2008, solicitaba el incre-
mento del coste del servicio que
prestaba en 41.396,22€ al afo,
con efectos de 1.01-2008, debi-
do a la firma del convenio que
suscribié la empresa, en vigor
desde el 1-01-2008.

A la vista de la indicada preten-
sion de la empresa xxx S.A., el
Ayuntamiento de xxx, le contes-
t6 por Resolucion de fecha 17-
03-2010, dando por extinguido
el contrato mencionado de fe-
cha 19-03-1998, con fecha de
efectos del 30-04-2010, sien-
do notificado a la empresa xxx
S.A., por correo certificado con
acuse de recibo, de fecha 22-
03-2010. Procediendo xxx S.A.,
por escrito de fecha 21-04-
2010, el que tuvo en el Ayunta-
miento de xxx, como fecha de
registro de entrada del 26-04-
2010, y n° de documento xxx,
contestacion a aquella Resolu-
cioén de contrato, indicandole al
Ayuntamiento, la obligacién de
subrogacion en los dos trabaja-
dores, por parte de la empresa
que fuese nueva adjudicataria
del servicio, segin el siguiente
tenor literal:

“Como consecuencia de la notifi-
cacion recibida por esta Empresa
por la que ese Ayuntamiento de
xxx nos traslada la finalizacién
del actual contrato de prestacion
de los servicios de recogida que
esta Cia. tiene con dicha Corpo-
raciéon para su término munici-
pal, con fecha efecto del dia 30
de abril de 2.010; esta Direccién
al amparo de lo dispuesto en los
articulos del 49 al 53 del Conve-
nio Colectivo General del sector
de Limpieza Publica, Viaria, Rie-
gos, Recogida, Tratamiento y Eli-
minacion de Residuos y Limpie-
za y Conservacion del Alcantari-
llado, y art. 44 del E.T., le notifica
que, con efecto a partir del dia 30
de abril de 2010, procederemos
a subrogar parcialmente, en un
sesenta por ciento (60%), el con-
trato de trabajo de los trabajado-
res adscritos a la presentacion de
los servicios en dicha contrata, D.
xxx, Coger RSU noche y D. xxx,
peén RSU noche.

Habida cuenta que esa Corpo-
raciéon Municipal a la fecha ac-
tual aln no nos ha comunicado
quién serd la nueva adjudicataria
de los servicios, para el caso que
lo haya adjudicado a un tercero,
es por lo que, en principio, sera
a dicho Ayuntamiento a quién
subrogaremos la relacién labo-
ral del trabajador mencionado, y
si se adjudicase el servicio a un
tercero, para lo cual nos deberad
notificar la titularidad del nue-
VO concesionario, sera éste, en
su caso, quién deberd hacerse
cargo del contrato de trabajo de
dicho empleado.

Por todo ello, y adjuntando al
presente escrito, le adjuntamos
la siguiente documentacién re-
ferida a dicha subrogacion:

» Certificado de la Seguridad
Social de estar al corriente en
el pago de cuotas.

= Fotocopia de los cuatro ulti-
mos recibos de salarios del
trabajador.

= Fotocopia de los TC1-TC2
de cotizacién a la Seguridad
Social de los dltimos cuatro
meses.

= Fotocopia del contrato de tra-
bajo del trabajador afectado.

En caso de que se adjudique a
un tercero, ruego traslade dicha
documentacion a dicho adjudi-
catario.

Asimismo, mediante el presente
escrito, le notificamos que una
vez finalicen el servicio con esta
Cia, les seran trasmitidos, igual-
mente, los medios materiales
que estan dispuestos en dicho
servicio.”

El Ayuntamiento le contest6 a la
empresa xxx S.A., por escrito de
fecha 14-06-2010, registro de
salida n® 687, indicandole que
habia incumplido la obligacién
establecida en el Art. 49.B del
Convenio, al no haber facilitado
la documentacion exigible de
cada trabajador en el plazo de
diez dias habiles desde el cese de
la contrata, concluyendo con el
requerimiento a la empresa xxx
S.A., para que aportase la docu-
mentacion exigida y requerida
a fin de proceder, en su caso, a
la correspondiente subrogacion.
Obrando la literal contestacion a
los folios 208 y 209, por lo que
en aras a la brevedad, se dan por
reproducidos. A lo que replico la
mencionada empresa xxx S.A.,
por escrito de fecha 1-07-2010,
el que tuvo como fecha de re-
gistro de entrada en el indicado
Ayuntamiento de 22-07-2010, y
n° de registro xxx se le contesta-
ba que por escrito de fecha 26-
04-2010, con n° de registro de
entrada xxx, en cumplimiento
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del Art. 49 del Convenio, no te-
niendo conocimiento de la nue-
va adjudicataria del servicio, se
le adjuntaba todos los documen-
tos que requeria el Art. 53, no
obstante, se le volvia a adjuntar
al presente, la documentacion
solicitada. Dicho escrito, cuyo
contenido literal obra al folio
210 repetido al folio 354, se da
por reproducido, asi como toda
la documentacion adjunta, con
sello del indicado Ayuntamiento

Por la empresa xxx.S.A., por
sendos escritos de fecha 21-
04-2010, le comunicaba a los
mencionados trabajadores de-
mandantes, la cesacién de ser-
vicios, con fecha de efectos del
60% de su jornada, por la nueva
adjudicataria, en el momento en
que asi fuese conocido. Dichos
trabajadores, contindan en la
prestacion de sus servicios, por
cuenta de xxx S.A., por el restan-
te 40% de su jornada.
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Por los demandantes D. xxx y D.
xxX, se formularon sendos escri-
tos de fecha 30-04-2010, por el
que se ponian a disposicién del
Ayuntamiento de xxx.

Por los demandantes D. xxx
y D. xxx, se formularon sen-
dos escritos de Reclamacién
Previa de fecha 24-05-2010,
donde exponian que viniendo
prestando sus servicios para la
empresa xxx S.A., en el servi-
cio de recogida de residuos
s6lidos urbanos de los Ayunta-
mientos de xxx, xxx y xxx, la
indicada empresa les comuni-
c6 la finalizacién del contrato
de prestacion del servicio de
recogida que tenia dicha em-
presa con el Ayuntamiento, y
al entrar adscrito al mismo el
trabajador, al amparo de los ar-
ticulos 49 al 53 del Convenio
colectivo sectorial de limpieza
publica, seria subrogado en di-
cho servicio con los efectos del

30-04-2010, en principio por
dicho Ayuntamiento, al no ha-
ber comunicado si se adjudica
la contrata a un tercero, afa-
diendo que dicha subrogacién
lo seria por el 60% de su jorna-
da. Si bien, puestos en contac-
to con dicho Ayuntamiento, no
ha procedido a efectuar dicha
subrogacion, entendiendo que
habian sido despedidos, por no
ser ajustada a derecho dicha
decisién, solicitaban la readmi-
sion con abono de los salarios
dejados de percibir. Dichas
Reclamaciones Previas, fueron
desestimadas por el indicado
Ayuntamiento, por sendos es-
critos de fecha registro de sa-
lida 18-06-2010, basandose en
sintesis en el incumplimiento
por parte de xxx S.A. en la re-
misién de la documentacion
exigida en el Art. 53 del Con-
venio, habiendo transcurrido el
plazo de diez dias, sin haberlo
efectuado.



Se formularon papeletas de con-
ciliacién con fecha 21-05-2010,
cuyos actos en el CMAC, se lle-
varon a cabo con fecha 9-06-
2010, con el resultado de inten-
tado sin efecto.

Por ambos demandantes, sin
que conste que ostente o ha-
yan ostentado la representacion
legal o sindical de los trabaja-
dores, se formularon sendas
demandas por Despido Nulo o
subsidiariamente Improcedente,
con igual fecha de registro Juz-
gado Decano de 10-06-2010,
incoandose los Autos n° xxx, en
Juzgado Decano de 1.-06-2010,
por D. xxx y los Autos n°® xxx, en
relacion a la demanda formula-
da por D. xxx. Acordandose la
acumulacién por Auto de fecha
3-09-2010.-

Por escritura publica de fecha
9-03-2010, con el nimero de
protocolo xxx ante el Notario
D. xxx, de la localidad de xxx,
por los socios fundadores D.
xxx con D.N.I. xxx, se consti-
tuyo la sociedad xxx CIF xxx,
con un capital social de 3.000
€, dividido en 3.020 participa-
ciones, ostentando cada socio
1.510 participaciones totalmen-
te desembolsadas, acordandose
que la administraciéon lo fue-
se de forma solidaria por los
mencionados, siendo la fecha
de inicio de las operaciones de
9-03-2010, teniendo por objeto
social, entre otros, la recogida
de residuos sélidos, siendo su
domicilio social el de Carrete-
ra de Granada n°4, de la loca-
lidad de xxx, quedando inscrita
el 19-03-2010, en el Registro
Mercantil n° 4, de los de Grana-
da, al tomo xx, libro x, folio x,
hoja x inscripciéon 1* y entre las
clausulas que obran en dicha
escritura, en la nimero noventa
(inicio operaciones), apartado
a), literalmente se dice: “Que

los actos y contratos celebra-
dos por la Administraciéon con
terceros antes de la inscripcién
de la Sociedad en el Registro
Mercantil, y dentro del ambito
de sus facultades estatutarias, se
considerardn automaticamente
asumidos por la Sociedad por
el mero hecho de su inscripcion
en dicho registro.”

La mencionada empresa xxx
S.L., le facturé al Ayuntamiento
de xxx, con fecha 31-05-2010,
por el concepto de “Recogida
de residuos sélidos urbanos en
xxx. Mes Mayo-10”, el importe
de 5.339,30€, IVA incluido

Notificada la senten-
cia a las partes, se anuncié recurso
de suplicacion contra la misma por
xxx S.A, recurso que posteriormen-
te formalizo, siendo en su momen-
to impugnado por D. xxx, empresa
xxx, Ayuntamiento de xxx. Recibi-
dos los Autos en este Tribunal, se
acordé el pase de los mismos al
Ponente, para su examen y resolu-
cion

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Contra la Sentencia
de instancia que previa aprecia-
cion de la excepcion de falta de
legitimacién pasiva opuesta por el
codemandado D. xxx, ha desesti-
mado las demandas de despido in-
terpuestas por los dos actores con-
tra las empresas xxx, xxx y frente
al Ayuntamiento de xxx, al estimar
las excepciones de falta de accién
e inadecuacién de procedimiento,
sin entrar a conocer del fondo de
los hechos, interpone xxx recurso
de suplicacion, a través de dos mo-
tivos, formalizados al amparo del
apartado c) del articulo 191 de la
LPL, habiendo sido el recurso im-
pugnado de contrario por los de-
mas codemandados.

En el primero se denuncia la
infraccion de lo dispuesto en los
articulos 49 a 53 del Convenio
Colectivo del Sector de Limpieza
Pablica Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Resi-
duos de Limpieza y Conservacion
de Alcantarillado, en relacion con
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el articulo 3.1 b) y 82 del ET, asi
como el articulo 218.2 de la LEC.
A través de la denuncia del articulo
218.2 de la LEC, pretende la empre-
sa recurrente excluir del fundamen-
to juridico octavo el dltimo pérrafo
cuando se afirma que la empresa
xxx, ha incumplido totalmente sus
obligaciones convencionales en el
orden a la subrogacion prevista en
el articulo 49 y ss del Convenio del
Sector, al considerar que este razo-
namiento no se acomoda a las re-
glas de la légica y la razén que or-
denan los criterios que deben regir
la valoracion de la prueba en dicho
precepto de la LEC, al introducirse
en la valoracion juridica un ele-
mento de naturaleza factica al afir-
mar que xxx incumplié totalmente
el convenio sectorial, para exonerar
al nuevo concesionario del deber
de subrogacion de los actores, lo
que a su juicio debe corregirse par-
tiendo del propio contenido de los
hechos probados quinto y sexto de
la Sentencia, demostrandose la ilo-
gicidad seglin xxx, por la siguientes
razones:

Por cuanto en la comunicacién
del Ayuntamiento de xxx de 23
de marzo de 2010 a xxx, se li-
mita a notificar la resolucién que
daba por extinguida la concesion
del ser vicio de recogida e resi-
duos sélidos urbanos, sin indicar
el nuevo contratista que conti-
nuaria prestando el servicio, lo
que propiciaria el cumplimiento
de las obligaciones contenidas
en el articulo 49 B del Convenio
del Sector, cuando dice que de-
beran acreditarse por la empresa
saliente a entrante, “...mediante
los documentos que se detallan
en el art. 53 y en plazo de diez
dias habiles contados desde el
momento que, bien la empresa
entrante o la saliente comuni-
que fehacientemente a la otra el
cambio en la adjudicacion del
servicio” sin que por el nuevo
concesionario del servicio que
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revelaba a xxx se notificara tam-
poco esta circunstancia.

Porque ante dicha pasividad xxx
notifica al Ayuntamiento el 24
de abril de 2010 los nombres de
los trabajadores a subrogar en el
60% y en cumplimiento de las
obligaciones del convenio hace
constar que adjunta la docu-
mentacion establecida en el art.
49 y ss. del mismo segun figura
tanto en el rao de la empresa re-
currente, como en el del Ayun-
tamiento.

Porqué la interpretacion logica y
razonable es que si el escrito de
24 de abril de 2010 alude a una
determinada  documentacion
(subrogatoria) y no se aporta en
todo o en parte, fuera requerida
de inmediato y no el 22 de ju-
nio de 2010 cuando ya llevaba
el nuevo concesionario casi dos
meses prestando servicios.

Y porque tampoco es légico sos-
tener, como razona la sentencia
en el Gltimo parrafo del funda-
mento juridico octavo, que la
acreditacion deberia hacerse
mediante el sello de registro de
todos los documentos presenta-
dos como se hizo el 1 de julio
de 2010, cuando tal requisito
no es usual, pues en cualquier
caso la posible omisién de al-
gun dato alegado en el escrito
de remision debid ser requerido
inmediatamente. En todo caso la
confrontacién de los documen-
tos obrantes en el ramo de prue-
ba del Ayuntamiento aportados
el 26 de abril y el 22 de julio
revela que son practicamente
coincidentes.

Sin embargo esta Sala no aprecia
la aducida infraccion del articulo
218.2 de la LEC, que incorpora la
exigencia constitucional de moti-
var las sentencias, que en relacion
con la estructura y contenido de la

misma se manifiesta en la decla-
racion de hechos probados con n
doble requisito dirigido a garantizar
la motivacion factica, pero también
debe darse cuentas de los razona-
mientos juridicos que conducen
“a la aplicacion de interpretacion
del derecho” (articulo 218.2 inci-
so inicial). Ademds la motivacion
exige la sumision de todos aquellos
aspectos relevantes que afloren en
el juicio al proceso de formacion
interna de la sentencia, que es lo
que se desprende del segundo in-
ciso del citado articulo cuando es-
tablece que los distintos elementos
facticos o juridicos deberan ajustar-
se “siempre a las reglas de la l6gica
y la razén”. En definitiva la LEC lo
que rechaza en este precepto en re-
lacién con la sentencia es la falta
de motivacion féactica, asi como la
motivacion insuficiente de los ele-
mentos juridicos que dan cuenta y
razén de la decision judicial, por lo
que el quebrantamientos aducido
como sefala la letrada del Ayunta-
miento recurrido debié ampararse
en el apartado a) del articulo 191
de la LPL.

Pero es que no se observa que
en la sentencia se haya cometido la
infraccién, por cuanto en el hecho
probado quinto, se lee: “ A la vista
de la indicada pretension de la em-
presa xxx, el Ayuntamiento de xxx,
le contest6 por Resolucion de fecha
17-03-2010, dando por extinguido
el contrato mencionado de fecha
19-03-1998, con fecha de efectos
del 30-04-2010, siendo notificado
a la empresa xxx, por correo certifi-
cado con acuse de recibo, de fecha
22-03-2010. Procediendo xxx, por
escrito de fecha 21-04-2010, el que
tuvo en el Ayuntamiento de xxx,
como fecha de registro de aquella
Resolucion de contrato, indicando-
le al Ayuntamiento, la obligacion
de subrogacion en los dos trabaja-
dores, por parte de la empresa que
fuese nueva adjudicataria del servi-
cio, segun el siguiente tenor literal:
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“Como consecuencia de la no-
tificacion recibida por esta Empre-
sa por la que ese Ayuntamiento de
xxx nos traslada la finalizacion del
actual contrato de prestacion de los
servicios de recogida que esta Cia
tiene con dicha Corporacion para
su término municipal, con fecha
efecto del dia 30 de abril de 2010;
esa Direccién al amparo de lo dis-
puesto en los articulos del 49 al 53
del Convenio Colectivo General del
sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eli-
minacion de Residuos y Limpieza y
Conservacion del Alcantarillado, y
art. 44 del E.T,, le notifica que, con
efecto a partir del dia 30 de abril de
2010, procederemos a subrogar par-
cialmente, en un sesenta por ciento
(60%), el contrato de trabajo de los
trabajadores adscritos a la presta-
cién de los servicios en dicha con-
trata, D-. xxx coger RSU noche y D.
xxx, peén RSU noche.

Habida cuentas que sea Corpora-
cion Municipal a la fecha actual adn
no nos ha comunicado quién serd la
nueva adjudicataria de los servicios,
para el caso que lo haya adjudicado
a un tercero, es por lo que, en prin-
cipio, serd a dicho Ayuntamiento a
quien subrogaremos la relacion la-
boral del trabajador mencionado, y
si se adjudicase el servicio a un ter-
cero, para lo cual nos debera notifi-
car la titularidad del nuevo conce-
sionario, serd éste, en su caso, quien
deberd hacerse cargo del contrato
de trabajo de dicho empleado.

Por todo ello, y adjuntando al
presente escrito, le adjuntamos la
siguiente documentacion referida a
dicha subrogacion:

» Certificado de la Seguridad
Social de estar al corriente en
el pago de cuotas.

= Fotocopia de los cuatro ulti-
mos recibos de salarios del
trabajador.
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= Fotocopia de los TC1-TC2
de cotizacién a la Seguridad
Social de los dltimos cuatro
meses.

= Fotocopia del contrato de tra-
bajo del trabajador afectado.

En caso de que se adjudique a
un tercero, ruego traslade dicha do-
cumentacion a dicho adjudicatario.

Asimismo, mediante el presente
escrito, le notificamos que una vez
finalicen el servicio con esta Cia,
les serdn transmitidos, igualmente,
los medios materiales que estan dis-
puestos en dicho servicio”. Y en el
sexto se estampa: “El Ayuntamiento
le contesto a la Empresa xxx, por
escrito de fecha 14-06-2010, regis-
tro de salida n® 687, indicandole
que habia incumplido la obliga-
cion establecida en el Art. 49.B del
Convenio, al no haber facilitado la
documentacion exigible de cada
trabajador en el plazo de diez dias
habiles desde el cese de la contrata,
concluyendo con el requerimiento
a la empresa xxx, para que aportase
la documentacion exigida y reque-
rida a fin de proceder, en su caso,
a la correspondiente subrogacion.
Obrando la literal contestacién a los
folios 208 y 209, por lo que en aras
a la brevedad, se dan por reproduci-
dos. A lo que replico la mencionada
empresa xxx, por escrito de fecha
1-07-2010, el que tuvo como fecha
de registro de entrada en el indicado
Ayuntamiento de 22-07-2010, y n°
de registro xxx, se le contestaba que
por escrito de fecha 26-04-2010,
con n° de registro de entrada xxx, en
cumplimiento del Art. 49 del Conve-
nio, no teniendo conocimiento de la
nueva adjudicataria del servicio, se
le adjuntaba todos los documentos
que requeria el Art. 53, no obstante,
se le volvia a adjuntar al presente,
la documentacién solicitada. Dicho
escrito, cuyo contenido literal obra
al folio 210 repetido al folio 354, se
da por reproducido, asi como toda

la documentacién adjunta, con se-
llo del indicado Ayuntamiento”. Es
decir que de la lectura de estos dos
hechos probados, lo que se deduce
con claridad es que a pesar de que
el Ayuntamiento comunicé la extin-
cion de dicho contrato a xxx el 22
de marzo de 2010 con efectos de 30
de abril del mismo afio, por la mis-
ma no se adjuntd la documentacion
que se detalla en el articulo 53 del
Convenio Colectivo del Sector sino
hasta 1 de julio de 2010 vy ello pre-
vio requerimiento del Ayuntamiento
hecho en 14 de junio de 2010, por
lo que no puede observarse que se
exponen en los hechos probados, la
conclusion a la que llega el Magis-
trado en la parte final del fundamen-
to de derecho octavo, cuando afirma
que la empresa no cumplié con la
obligacién de aportar los documen-
tos del articulo 49 y 53 del Conve-
nio del Sector, debiendo observarse
por ultimo que las alegaciones que
se hacen por la empresa recurrente,
no estdn basadas solamente en lo
que se narra en los hechos proba-
dos quinto y sexto de la sentencia
impugnada, sino en apreciaciones
subjetivas y sobre otras pruebas do-
cumentales, que para haber tenido
cabida hubieran requerido la previa
modificacion del relato de hechos
probados.

Sentado lo anterior, dificilmen-
te puede sostenerse la infraccion
de lo dispuesto en los articulos 49
y 53 del Convenio Colectivo del
Sector de Limpieza Pdblica Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento vy
Eliminacion de Residuos, Limpie-
za y Conservacion del Alcantarilla-
do, en relacién con el articulo 3.1
b) y 82 del ET, al faltar el requisito
previsto en el articulo 49 by 53 del
Convenio para que hubiera podido
operar la subrogacion en la jornada
del 60%, correspondiente al trabajo
por cuenta de xxx de los dos acto-
res en el municipio de xxx, al estar
acreditado que la recurrente no fa-
cilité al Ayuntamiento de xxx la do-



cumentacion que establecen dichos
dos meses después de la extincion
de la contrata, con lo que no puede
existir la obligacion de subrogacion
en esa jornada parcial ni por parte
del Ayuntamiento, ni por la que ha
sido la nueva concesionaria del ser-
vicio RESIDUOS xxx S.L., al faltarse
al cumplimiento de este requisito,
no de manera parcial y conforme a
la que la subrogacion hubiera podi-
do operar, siempre que dicha docu-
mentacion hubiera sido necesaria o
suficiente para dar por cumplido el
deber convencional, aunque la do-
cumentacion remitida hubiera sido
incompleta, sino de manera total al
no remitirse la documentacién sino
de manera muy extemporanea, si-
guiéndose por esta Sala con ello el
criterio que se decidié, para un su-
puesto muy similar en la Sentencia
de 23 de marzo de 2011 que deses-
timo el recurso de suplicacién inter-
puesto por xxx contra la Sentencia
de 21 de octubre de 2010 a la que se
refiere el Magistrado de Instancia al
final del fundamento juridico octavo
(en aquel caso se trataba del servicio
de recogida de basuras y residuos
so6lidos del Ayuntamiento de xxx).

En el correlativo or-
dinal, se denuncia, al amparo del
apartado c) del articulo 191 de la
LPL la infraccion de los articulos
49.1 k) y 55 del ET, asi como del
articulo 41 del ET, en relacion con
la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo recaida en las sentencias de
7 de abril y 20 de noviembre de
2000, infracciones que no pueden
entenderse concurrentes, al resultar
de aplicacion al caso enjuiciado la
doctrina del Tribunal Supremo recai-
da en las Sentencias de 7 de abril y
20 de noviembre de 2000 en orden
a la inexistencia de despido parcial,
pues los actores siguen prestando
servicios por cuenta de xxx con una
parcialidad de jornada del 40%, con
lo que han visto reducida su jornada
con dicha empresa en el 60% por
perdida de la contrata de servicios

de recogida de basuras y residuos
sé6lidos en el municipio de xxx, sin
existir como se ha dicho la obliga-
cién de subrogarse ni del Ayunta-
miento de xxx, ni de xxx, SL. En la
posicion de la saliente, siendo por
lo tanto ajustados en relacion con la
pretension de despido improcedente
la apreciacion de falta de accién por
inexistencia del mismo y por ende
que las acciones a ejercitar contar la
que sigue siendo la actual emplea-
dora de los trabajadores sea la de
modificacion sustancial de condi-
ciones de trabajo, por lo que el mo-
tivo no puede prosperar.

Por todo lo que antecede con
desestimacion del recurso, la sen-
tencia ha de ser confirmada.

FALLAMOS

Que desestimando el recurso
de suplicacion interpuesto por xxx,
contra la Sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n° 7 de los de
Granada en fecha 5 de noviembre
de 2010, D. xxx y D. xxx contra la
empresa recurrente y contra xxx S. L.,
AYUNTAMIENTO DE xxx, Y D. xxx
sobre despido, debemos confirmar y
confirmamos la sentencia recurrida.

Procede la pérdida del depésito
para recurrir, debiendo la empresa
recurrente abonar a la Letrada del

Ayuntamiento y al Graduado Social
que han impugnado el recurso, en
concepto de honorarios la suma de
300 euros a cada uno.

Notifiquese la presente Senten-
cia a las partes y a la Fiscalia del
Tribunal Superior de Justicia, con
advertencia de que contra la misma
puede interponerse Recurso de Ca-
sacion para la Unificacion de Doc-
trina que previene el art. 216 de la
Ley de Procedimiento Laboral y que
habra de prepararse ante esta Sala
dentro de los DIEZ DIAS siguientes
al de su notificacion, debiendo el re-
currente que no ostente la condicién
de trabajador, cauta-habiente suyo o
no tenga reconocido el beneficio de
justicia gratuita efectuar el depésito
de 300 € en impreso individualiza-
do en la cuenta corriente que mds
abajo se indica, asi como que de-
berd consignar la cantidad objeto
de condena si no estuviera ya cons-
tituida en la instancia, en la cuenta
de “Depositos y Consignaciones” de
esta Sala abierta con el nim. xxx del
banco xxx y pudiendo sustituir tal
ingreso por aval bancario con res-
ponsabilidad solidaria del avalista,
sin cuyos requisitos se tendrd por no
preparado el recurso.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo
pronunciamos, mandamos y firma-
mos.

Graduados
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LOPEZ GARCIA, GABRIELA
£, Colegiado n°. 1533

AYBAR PULIDO, JUAN CARLOS
Colegiado n°. 1534
—'@ I
—

% SANCHEZ MARTINEZ, MANUEL RAMON
Colegiado n°. 1535

LUQUE PALMERO, PABLO
Colegiado n°. 1537

CADIAR ALBA, MARIO
Colegiado n°. 1538

ALTAS NO EJERCIENTES

' TORRES PULIDO, AMADOR
~ Colegiado n°. 1531

CRUZ ORTEGA, M* ANGELES
b Colegiado n°. 1532

PENA BALLESTEROS, ANA BELEN
Colegiado n°. 1536

FERRES CIVANTOS, MANUEL
Colegiado n°. 1539

PASO DE NO EJERCIENTE A EJERCIENTE POR
CUENTA PROPIA

MUNOZ RUIZ, LUIS
Colegiado n°. 1500

PASO DE EJERCIENTES POR CUENTA AJENA A NO
EJERCIENTES

ESTEVEZ JERONIMO, JESUS
Colegiado n°. 954

@

PASO DE EJERCIENTES POR CUENTA PROPIA A NO
EJERCIENTES

MARQUEZ ROBLES, FRANCISCO
Colegiado n°. 1328

4

e

ALBARRAL SILES, VANESSA
Colegiado n°. 1439

BAJAS DE NO EJERCIENTES

SANCHEZ JAIMEZ, M? JOSE
Colegiado n°. 1417

PIQUER GAMEZ, M* DOLORES
Colegiado n°. 1503

GUIDET MARTIN, ENCARNACION
Colegiado n°. 1526

TORRES GUTIERREZ, SALVADOR
Colegiado n°. 1182

SILES PEREZ, M* DOLORES
Colegiado n°. 1014

TUSET MARTIN, IGNACIO
Colegiado n°. 1524

£ el

BAJAS DE OFICIO

BELTRAN SANCHEZ, SALVADOR
Colegiado n°. 1439

| -

-

Graduados 53



C

G

P -

54

PARQUE NATURAL SIERRA DE HUETOR

A lo largo de su historia y debi-
do a las transcripciones de los dis-
tintos arabistas - algunas de ellas
erréneas- aparecen nombres como
Alfacar, Alfanar, Alfakar, Alfajar, etc.
quedando establecido como autén-
tico el nombre actual, ALFACAR; no
obstante todos ellos tienen el mis-
mo significado, “alfareria”, “barro”,
“arcilla”, “monte o alqueria del al-
farero”, lo que le da a entender la
importancia artesanal con que con-
taba Alfacar y que hoy desafortuna-
damente, ha desaparecido.

Los parajes naturales y los cul-
tivos que se explotan en esta tierra
vienen determinados por el clima de
la Villa de Alfacar. Este pueblo po-
see un clima del tipo mediterraneo
continental con rasgos tipicos de un
pueblo de montafa del interior.

La vegetacion de esta zona viene
definida por su clima y su relieve,
encontramos distintos tipos de ve-
getacion seglin nos encontremos en
la parte urbana y alrededores del
pueblo o en la sierra de la Alfagua-
ra. La vegetacién en ésta dltima es
del tipo mediterranea, formada por
masas de pinos y encinas acompa-
fadas de matorral.

ColegioGraduados Granada

El lugar donde se asienta el pue-
blo de Alfacar, en la ladera de la
Sierra de la Alfaguara , fue hace 20
millones de anos un trozo de pla-
ya de lo que es hoy la cuenca del
Guadalquivir. Hoy dia, se puede
comprobar cémo, en la zona cono-
cida como “el caracolar” donde se
sitia una urbanizacién con el mis-
mo nombre, se encuentra al descu-
bierto un trozo de esa playa de hace
20 millones de afios con sus arenas
petrificadas. Es perfectamente visi-
ble desde el camino que va de la
Fuente Grande al pueblo de Viznar.

La primera noticia que posee-
mos de Alfacar como tal ntcleo de
poblacién, data de la época Ziri
(1010-1090), lo que hace pensar
que el origen de la poblacion es del
siglo X, o quizas anterior, cuando se
cita Alfajar, “alqueria del alfarero o
de la arcilla”.

El ‘Pan de Alfacar’ es una receta
universal pero la larga tradicion pa-
nadera de Alfacar le ha dado unos
toques especiales. Es un producto
local y tradicional.

El Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia ha declarado

Iglesia de Nuestra Sefiora de la Asuncién
Templo del siglo XVI que destaca por la sencillez de su
arquitectura y la calidad de los artesonados mudéjares.

Monumento a la Iglesia de Nuestra
Senora de la Asuncién de Alfacar.

El templo, que data del siglo
XVI, destaca por la sencillez de su
arquitectura y la calidad de los arte-
sonados mudéjares.

El Consejo de Gobierno ha acor-
dado inscribir en el Catalogo Gene-
ral del Patrimonio Histérico Anda-
luz, con la tipologia de Monumento.

Alfacar no puede llegar a cono-
cerse a través de éstas pinceladas,
un pueblo lleno de historia que les
recomendamos que lo visiten.

Documentacién extraida de la
pagina Web del Ayuntamiento de Al-
facar, véase para mayor informacion.

GRADUADOS SOCIALES
COLEGIADOS
Ejercientes por cuenta propia

ESACOLAR SANCHEZ, CRISTINA
Colegiada n°: 1173

RUIZ GOMEZ, VANESSA
Colegiada n°: 1476

SANCHEZ CIFUENTES, M* DOLORES
Colegiada n®: 1118



TU NOMINA EN BANESTO
TE TRAE A CASA LO QUE
MAS TE GUSTE

PORTATIL COMPAQ DE HP

SONY 3D
Internet TV 407

Tarjeta Vamos

Con 500 o 1.000 euros, dependiendo
del importe de tu némina.

yanesti

Porque si domicilias tu némina y tres recibos en Banesto,
podrds elegir entre llevarte a casa un TV Sony 3D
Internet de 40", un ordenador portatil Compag de HP
o una tarjeta prepago con 500 o 1000 euros. ’

l»(:x} Oterta vilida desde el 15.02.20012 hasta el 30.06.2072 o hasta fin de existencias (5.000 unidades TV 5ONY).
clusivamente por domiciliar por 1* vez en Banesto una némina, pensidn o ingreso regular de, al menos 1.500€ netos al mes
para ¢l caso de la TV Sony; BOOE en of caso del Ordenador Portitil HP; I.OO(FGI en el caso de Tarjeta Vamos 500€ y 2.500€

en el caso de Tarjeta Yamos 1.000€ (en este caso solo ndmina rezl), incremento de 3 nuevos recibos principales, encargindose
el Banco del cambio de domiciliacion de kos msmos, y tener contratadas o solicitar las tarjetas de débito y de crédito. La concesién
de [as tarjetas de crédito queda sujeta a los critenos de nesgos de la Entidad. La domeailiacion de la némina y los recibos se debe
realizar en una Cuenta Nomina Banesto en la que el cliente sea 1 titular y mantenerse al menos 30 meses en el caso de TV Sony
y Ordenador Portatd HP y 40 meses en el caso de las tarjetas prepago de’ 500€ ¢ | 000€. Castos fiscales por cuenta de| Banco
excepto en las Campanas Yamos 500€ y Vamos 1 .OCII{! ({EJS€ sila ta_!r'{?ta es de 500€, 210€ si |2 tarjeta es de 1 000€).
Gastos de manipulado y envio por cuenta del cliente para las campafias TV Sony v Portdtil 98€. Promocidn no acumulable a
otras Ipmmnrinnsﬁ vigentes. No se incluye el juego de gafas, necesario para ver TV Sony en 3D, Infdrmate de |as condiciones WWW. b anes t 0.es 9 02 3 U 71 3 0
i

completas en cualguier oficina de Banesto o en wwwhbanesto.es
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