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Ultimas novedades para auténomos en 2019

El 1 de enero entr6 en vigor el Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y empleo. Como la informacion sobre
el tema es extensa, te hemos hecho un breve resumen con todas las novedades para los autébnomos en este
2019:

Desde el 1 de enero, los auténomos que cubren sus prestaciones con el Instituto

Cobertura Nacional de la Seguridad Social (INSS), tienen la obligacién de hacerlo con una
mutua de accidentes de trabajo.

con una mutua

Disponen de un plazo de 3 meses (hasta 30 de marzo de 2019) para tramitarlo,

y tomara efectos el 1 de junio.

Se amplia la obligatoriedad de cobertura, también, a la contingencia profe-
sional y al cese de actividad, ademas de la cobertura de incapacidad temporal
por contingencia comun, obligatoria hasta la fecha.

Excepciones

m Trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial del Mar: pue-
den optar por una mutua o por el Instituto Social de la Marina (ISM).
De este colectivo, también, son excepcion los del grupo tercero de co-
tizacion, que deben tener la cobertura por contingencias comunes con
el ISM.

B Socios de cooperativas, integrados en el RETA: si disponen de un
sistema de proteccién intercooperativo de prestaciones sociales com-
plementario del Sistema Publico, que proteja las contingencias de ac-
cidente de trabajo y enfermedad profesional, por cese de actividad y
formacion profesional, no tienen obligacion de cobertura en el RETA.

B Auténomos que cotizan por tarifa plana: no estan obligados a cubrir
la prestacién por cese de actividad.

B Autonomos con 65 aios de edad y 38 afios y seis meses cotizados
o 67 aios de edad y 37 de cotizacion: estan exentos de cotizar, sin
que computen las pagas extras para calcular los afios cotizados.
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. m Base minima: 944,40 € mensuales (incremento de un 1,25%)
Cambio en las bases

de cotizacion m Base maxima: 4.070,10 € mensuales (incremento de un 7%)

En esta tabla se indican los diferentes tipos de cotizacion y sus variacio-

nes anuales:
Cobertura 2019 2020 m 2022
Contingencias comunes 28,3%
Contingencias profesionales 0,9% 1,1% 1,3% *
Cese de actividad 0,7% 0,8% 0,9% *
Formacion profesional 0,1%

* A partir del afio 2022, esta base se fijara en la Ley General de Presupuestos del Estado

i Los trabajadores auténomos que, a 1 de enero de 2019, tengan 47 anos
Diferentes de edad, si su base de cotizacion es inferior a 2.052,00 euros mensuales, no
casuisticas podran elegir una base de cuantia superior a 2.077,80 euros mensuales, salvo
que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30 de junio de 2019, o que se

trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia de
su fallecimiento, haya tenido que ponerse al frente del negocio y darse de alta
en este régimen especial con 45 o mas afos de edad. En este caso no existira
esta limitacion.

Los trabajadores con 48 o mas anos el 1 de enero de 2019, podran elegir
sus bases entre los 1.018,50 y 2.077,80 euros mensuales, salvo excepciones
(que el conyuge mayor de 45 afos que se haya hecho cargo del negocio de
un auténomo fallecido, en cuyo caso estara comprendida entre 944,40 y
2.077,80 euros al mes).

No obstante, la base de cotizacion de los trabajadores auténomos que, con
anterioridad a los 50 afios hubieran cotizado en cualquiera de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social 5 0 mas afos, desde el 1 de enero, tendran
estas cuantias:

a. Sila ultima base de cotizacion acreditada ha sido igual o inferior a
2.052,00 euros mensuales, se debera cotizar por una base entre los
944,40 euros mensuales y los 2.077,80 euros mensuales.

b. Sila ultima base de cotizacion acreditada ha sido superior a 2.052,00
euros mensuales, se debera cotizar por una base entre los 944,40
euros mensuales y el importe de aquella incrementado en un 7%,
con el tope de la base maxima de cotizacion. Se aplicara asi, tam-
bién, a los trabajadores auténomos que, con 48 o 49 afios de edad
hayan ejercitado la opcién prevista en el articulo 132, apartado Cua-
tro.2, parrafo segundo, de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.
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Los trabajadores auténomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE-4781 Comercio al por
menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de venta y mercadillos; 4782 Comercio al por
menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado en puestos de venta y mercadillos; 4789 Comercio
al por menor de otros productos en puestos de venta y mercadillos; 4799 Otro comercio al por menor no re-
alizado ni en establecimientos ni en puestos de venta ni mercadillos) pueden elegir como base minima de co-
tizacion 944,40 o 869,40 euros mensuales.

Los trabajadores autonomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799 Comercio al por menor a do-
micilio) y los trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante con un
maximo de 3 dias o jornadas inferiores a 8 horas diarias que perciban los ingresos directamente de los com-
pradores, pueden elegir como base minima de 944,40 o 519,30 euros mensuales.

Los autéonomos que hayan cotizado respecto de contingencias comunes en régimen de pluriactividad vy,
teniendo en cuenta tanto las aportaciones empresariales como las correspondientes al trabajador en el Régi-
men General, asi como las efectuadas en el régimen de auténomos, por una cuantia igual o superior a
13.822,06 euros, tendran derecho a una devolucion del 50% del exceso que supere esta cuantia, con el tope
del 50% de las cuotas ingresadas en el régimen especial en razon de su cotizacién por las contingencias co-
munes.

Los auténomos que hayan empleado a 10 o mas trabajadores en algun momento del afo 2018, y los auténo-
mos que ejerzan las funciones de direccidon y gerencia que conlleva el desempeio del cargo de consejero o
administrador, o presten otros servicios para una sociedad de capital, su base minima de cotizacién no podra
ser inferior a 1.214,10 € mensuales.

A los auténomos del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar tienen, por
razén de su actividad, un coeficiente reductor de la edad de jubilacion. La cotizacion por contingencias profe-
sionales se determinara de conformidad con el tipo mas alto de los fijados en la tarifa de primas establecida,
siempre y cuando el establecimiento de este coeficiente reductor no lleve aparejada una cotizacion adicional

por tal concepto.

- .., Se aplicaran los tipos de la nueva tarifa aprobada por la Ley 42/2006
Cotizacion en (disposicion adicional cuarta), en la redaccion presentada en el Real

y enfermedad
profesional

Sistema Especial
para Trabajadores
por Cuenta Propia
Agrarios

El tipo de cotizacion por contingencias comunes, sera el siguiente:
a las bases comprendidas entre los 944,40 vy los 1.133,40 euros men-
suales, el tipo aplicado sera el 18,75 %. Si ha elegido una base superior,
a la cuantia que exceda en una base superior a 1.133,40 €, se le apli-
cara un tipo del 26,50%.

En la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias
comunes, el tipo de cotizacion sera del 3,3% o del 2,8%, si esta acogido
a la prestacion de las contingencias profesionales o por cese de activi-
dad.

En la cotizacion por accidente de trabajo y enfermedad profesional
se aplicaran los tipos de la nueva tarifa aprobada por la Ley 42/2006
(disposicion adicional cuarta). Si el trabajador ha estado incluido en el
Régimen Especial Agrario y no optara por proteger la totalidad de las
contingencias profesionales, cotizara para invalidez, muerte y supervi-
vencia aplicando un tipo del 1% de su base de cotizacion.
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En cuanto a la cotizacién adicional, si el autbnomo no tiene cubierta las contingencias profesionales, procedera
una cotizacién adicional para financiar las prestaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante
la lactancia natural del 0,1% de su base de cotizacion.

El tipo de cotizacion por cese de actividad es del 2,20%.

Tiempo parcial

Tarifa plana
de auténomos

Modificaciones
de la Ley General
de la Seguridad
Social (LGSS)

Un ano mas, se aplaza la entrada en vigor de la posibilidad del tra-
bajo autbnomo a tiempo parcial.

Los autbnomos que estaban cotizando por tarifa plana (articulos
31y 32 del estatuto del Trabajo Autbnomo) se les obliga a cotizar
por contingencias profesionales, no por cese de actividad (CATA)
y formacion profesional.

Se fija la tarifa plana en una cuota Unica mensual de 60 euros
(antes era de 50 euros), que comprendera tanto las contingencias
comunes como las contingencias profesionales. De esta cuota,
51,50 euros corresponden a contingencias comunes y 8,50 euros
a contingencias profesionales. Los autonomos que antes de 1 de
enero de 2019 cotizaban por cese de actividad, podran mantenerla,
y entonces sera obligatoria la cotizacion por formacion profesional.

A continuacién, te detallamos todas las novedades de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social:

a. Articulo 83.1 Opciéon empresas y autonomos:

Comentado anteriormente, se modifica el texto para adecuarlo
a la obligacion de proteger por parte de los autbnomos todas
las coberturas con una mutua, salvo los trabajadores por cuenta
propia en Régimen Especial del Mar, que pueden optar por el
Instituto Social de la Marina (ISM) o una mutua.

De este régimen, para los del grupo tercero de cotizacion, la co-
bertura por contingencias comunes es obligatoria con el ISM.




b. Articulo 308. Cotizaciéon durante la situaciéon de incapacidad temporal y por contingencias profe-
sionales:

En la incapacidad temporal con derecho a prestacion econdémica, transcurridos 60 dias desde la baja mé-
dica, corresponde pagar las cuotas, por todas las contingencias, a la mutua colaboradora con la Seguridad
Social, a la entidad gestora o, en su caso, al servicio publico de empleo, con cargo a las cuotas por cese
de actividad.

Se especifica que si corresponde asumir la cotizacion al servicio publico de empleo, se fijaran mediante un
coeficiente aplicable al total de cuotas por cese de actividad de todos los trabajadores con cobertura por
esta entidad. Este coeficiente se fijara anualmente en la Orden por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia salarial
y formacién profesional para cada ejercicio.

Sera aplicable a las bajas que se inicien a partir del 1 de enero de 2019, ya que esta cotizacion es con
cargo a las cuotas de CATA y la misma es obligatoria s6lo desde tal fecha.

c. Articulo 311. Cotizacién de los autobnomos con 65 o mas anos de edad:

Establece la exencidn de cotizar a los autbnomos con 65 afos de edad y 38 afios y seis meses cotizados,
0 67 anos de edad y 37 de cotizacién, sin que computen las pagas extras para calcular los afios cotizados.

d. Articulo 316. Cobertura contingencias profesionales RETA:
Modifica el precepto para adecuarla a la obligatoriedad de su cobertura.
e. Articulo 325. Cotizacion del Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios:

Incluye que a la cotizacion de incapacidad temporal y de prestacion por cese de actividad se aplicaran los
tipos que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado. La cotizacién por contingencias profesionales
mediante la aplicacion de los tipos de cotizacion establecidos para cada actividad econdémica, ocupaciéon o
situacion en la tarifa de primas establecidas legalmente, sin perjuicio de lo que las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado puedan establecer, en particular, respecto de la proteccion por incapacidad perma-
nente y muerte y supervivencia derivadas de estas contingencias profesionales, conforme a lo dispuesto
en los articulos 19.3 y 326.

Los acogidos a las contingencias profesionales o cese de actividad tendran una reduccién de 0,5 puntos
porcentuales en la cotizacion por incapacidad temporal por contingencias comunes.

Si no han cubierto las contingencias profesionales, tienen una cotizacién adicional para la financiacion del
subsidio por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.




Para este colectivo, la cobertura de la incapacidad temporal y de las contingencias de accidente de trabajo
y enfermedad profesional tiene caracter voluntario, sin perjuicio de lo que las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado puedan establecer, en particular, respecto de la proteccion por incapacidad permanente
y muerte y supervivencia derivadas de estas contingencias profesionales.

Articulo 327.1 Objeto y ambito de aplicacion de la prestacion por cese de actividad (CATA):
Técnica para adecuar a la obligatoriedad de la cobertura de CATA.

. Articulo 329 Accion protectora del cese de actividad de trabajador auténomo:

Se incluye dentro de las prestaciones que cubren el cese de actividad el pago de las cotizaciones por todas
las contingencias desde el dia 61 de la baja, cuando se tiene derecho a la prestacién econémica de inca-
pacidad temporal.

. Articulo 337.1 y 4 Solicitud y nacimiento del derecho a la proteccion por cese de actividad:

Ambas son técnicas, dada la modificacién que se realizé en la fecha de efectos de las altas y bajas de los

auténomos. La prestacion de cese de actividad se causara, bien el dia siguiente a la baja en el RETA, bien
el primer dia del mes siguiente a la baja.

Tal circunstancia es debido a que los auténomos, desde el 1 de enero de 2018, pueden causar hasta tres
altas y bajas en el afio con efectos desde el dia en que concurran los requisitos y condiciones de su inclusion
en el RETA, para las altas, y desde la fecha del cese en la actividad, para las bajas, en lugar del primer dia
del mes para las altas y ultimo de mes para las bajas. A partir de la cuarta alta y baja, ya los efectos son
desde el primer dia del mes.




i. Articulo 338.1. Duracion de la prestacion:

La amplia y puede llegar hasta los 2 anos.

Meses 2019 2018
Hasta 60 anos Mas de 60 anos
de 12 a 17 meses 4 2 2
de 18 a 23 meses 6 3 4
de 24 a 29 meses 8 4 6
de 30 a 35 meses 10 5 8
de 36 a 42 meses 12 6 10
de 43 a 47 meses 16 8 12
con 48 meses 24 12 12

j. Articulo 344. Tipo de cotizacion CATA:

Establece que el tipo de cotizacion no podra ser inferior al 0,7 ni superior al 4%, pero nunca se aplicaran
incrementos o decrementos superiores a 0,5 puntos.

k. Articulo 350 Jurisdiccion competente y reclamacién previa:

Regula que, de formularse reclamacion previa frente a los acuerdos de la mutua respecto al reconocimiento,
suspension o extincion de la prestacion, asi como el pago, habra un érgano que emitira informe vinculante,
compuesto por representantes de la mutua, de las asociaciones de auténomos y de la Administracion de
la Seguridad Social. Las mutuas deberan prestar apoyo financiero y administrativo a esta comision. Si la
reclamacion previa no es a la mutua, entonces no hay comision.

Esta modificacién precisa desarrollo reglamentario para conocer con exactitud el funcionamiento.

. Nueva Disposicion adicional 282 Excepcion a la cobertura obligatoria de todas las contingencias en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos:

Los socios de cooperativas con un sistema de proteccién intercooperativo de prestaciones sociales, com-
plementario del Sistema Publico que proteja las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional, por cese de actividad y formacion profesional, no tendran obligacién de cobertura en el RETA.

a. Articulo 26. Protecciéon auténomos:

Modificacion del Estatuto Modificacion técnica. Se ha incluido el texto que cubre la prestacion de
del Trabajo Auténomo Ley cuidado del menor.
20/2007

b. Articulo 31. Bonificaciones:

Tarifa plana, técnica por la cotizacion por profesionales. Queda fijada
en 60 euros (51,50 euros por contingencias comunes y 8,50 euros por
contingencias profesionales).

c. Nuevo articulo 31 bis:

Se incluye la misma tarifa plana del articulo 31 para los trabajadores
por cuenta propia agrarios, cotizando 50 euros.
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d. Nuevo articulo 38 bis:
Tarifa plana de trabajadoras que se reincorporan tras la maternidad,
adopcién o guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela, técnica
por la cotizacién por profesionales. Queda fijada en 60 euros (51,50
euros por contingencias comunes y 8,50 euros por contingencias pro-
fesionales).

e. Suprime las disposiciones adicionales 32.2 y 4%:
Es una supresion técnica al ser ya obligatoria para todos la cobertura
por contingencias profesionales, y la nueva duracion de la prestacion
de cese de actividad.




ASEPEYO

MUTUA COLABORADORA CON
LA SEGURIDAD SOCIAL N° 151

I Urgencias 24 h IServicio de Atencion
www.asepeyo.es al Usuario

900 151 000 900 151 002



