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presentación
EL FORO SOCIAL es un encuentro 
entre profesionales, basado en la 
práctica y el debate, destinado a 
la actualización continua de los 
conocimientos necesarios en el 
ámbito del Derecho Laboral y de la 
Seguridad Social.

CARACTERíSTICAS
¿QUÉ APORTA EL FAS PARA 
DIFERENCIARSE DE OTRAS 
ACTIVIDADES ANÁLOGAS?

· �Actualización permanente sobre 
las novedades normativas, 
jurisprudenciales y doctrinales en 
este cambiante campo.

· �Exposición sencilla y rigurosa 
de los criterios emanados de los 
diferentes órganos que integran 
la Administración de Justicia con 
especial atención a la doctrina “de 
proximidad”.

· �Con la misma estructura 
interna, cada sesión resulta 
completamente distinta de las 
precedentes, sin que se repesquen 
cuestiones atrasadas o se incurra 
en tediosas repeticiones.

DESTINATARIOS
· �Responsables de Recursos 

Humanos y/o de Relaciones 
Laborales,

· �Abogados Laboralistas

· Abogados de Empresa

· �Graduados Sociales

· �Asesores sindicales

· Asesores empresariales

· �Empleados públicos...

OBJETIVOS
· �Actualización de conocimientos: 

ser el primero en conocer, de la 
mano de prestigiosos ponentes 
de diferentes perfiles las últimas 
novedades normativas, su 
aplicación práctica y las diferentes 
interpretaciones que de ellas han 
hecho los Tribunales.

· �Resolver dudas y posibilidad de 
opinar sobre los temas planteados 
gracias al formato altamente 
participativo de las sesiones. Esto 
le permitirá formarse y estar al día 
en su trabajo.

· �Contactar con otros asistentes 
a los Foros, profesionales del 
Derecho Laboral y con los 
ponentes, lo que, sin duda, 
contribuirá a ampliar su red de 
relaciones profesionales.

direcTOR 
ACADÉMICo 
Sr. D. José Luis  
Monereo Pérez 
Catedrático de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Granada

Director de los Foros Aranzadi 
Social de Granada y Almería. 
Director de la “Revista de Derecho 
de la Seguridad Social. Laborum”. 
Presidente de la Asociación 
Española de Salud y Seguridad 
Social (AESSS).
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DOCENTES

NOVEDADES NORMATIVAS Y 
BIBLIOGRÁFICAS:

Sr. Dª María Nieves Moreno 
Vida 
Catedrática de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Granada

Sr. D. José Antonio 
Fernández Avilés 
Catedrático Acreditado de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la Universidad de Granada

Doctrina de los Juzgados de 
lo Social de Granada:

Ilmo. Sr. D. Jesús Rodríguez 
Alcázar 
Magistrado del Juzgado de lo Social 
núm. 1 de Granada.

Ilma. Sra. Dª. María Bellón 
Olmedo 
Magistrada del Juzgado de lo Social 
núm. 2 de Granada.

Doctrina de la Sala de lo 
Social del TSJ de Andalucía:

Ilmo. Sr. D. José Manuel 
González Viñas 
Presidente de la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía, Ceuta y Melilla 

Ilmo. Sr. D. José María 
Capilla Ruíz-Coello 
Magistrado de la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía, Ceuta y Melilla.

Ilmo. Sr. D. Fernando Oliet 
Palá 
Magistrado de la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía, Ceuta y Melilla

Ilmo. Sr. D. Francisco José 
Villar del Moral 
Magistrado de la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía, Ceuta y Melilla

Ilmo. Sr. D.  Dª. Beatriz Pérez 
Heredia 
Magistrada de la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía, Ceuta y Melilla

Ilmo. Sr. D.  Juan Carlos 
Terrón Montero 
Magistrado de la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía, Ceuta y Melilla

Doctrina del Tribunal 
Supremo y resto de 
Tribunales:

Sr. D. José Luis Monereo 
Pérez 
Catedrático de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Granada.

Director de los Foros Aranzadi 
Social de Granada y Almería. 
Director de la “Revista de Derecho 
de la Seguridad Social. Laborum”. 
Presidente de la Asociación 
Española de Salud y Seguridad 
Social (AESSS).  

Profesorado de apoyo 
 en la gestión

Sr. D. Luis Ángel Triguero 
Martínez

Profesor Ayudante de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social de 
la Universidad de Granada 



	 INICIO SESIÓN

16:30 h.:	� Novedades normativas del 
período precedente.

	� Novedades bibliográficas y otras noticias. 
Doctrina de los Juzgados de lo Social de 
Granada y del Tribunal Superior de  
Justicia de Andalucía. 

	� Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

	� Doctrina del Tribunal Constitucional y  
del Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

18:30 h.:	 Pausa

19:00 h.:	 �Tribuna de actualidad:

	� Aspectos jurídico-laborales del concurso: 
despidos y garantía de los créditos laborales 
y de Seguridad Social

	� Ilma. Sra. Dª. Ana Mª.  
Orellana Cano. 
Presidenta de la Sección Primera de la Sala 
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía (Sevilla)

19:45 h.:	 coloquio

20:15 h.:	 Fin de la sesión.

	 INICIO SESIÓN

16:30 h.:	� Novedades normativas del período 
precedente.

	� Novedades bibliográficas y otras noticias.

	� Doctrina de los Juzgados de lo Social de 
Granada y del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía.

	� Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

	� Doctrina del Tribunal Constitucional y del 
Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

18:30 h.:	 Pausa

19:00 h.:	 �Tribuna de actualidad:

	� Tendencias y criterios jurisprudenciales 
recientes sobre accidentes de trabajo.

	�S r. D. Antonio V. Sempere Navarro. 
Magistrado de la Sala de lo Social del 
Tribunal Supremo.  Catedrático de la 
Universidad Rey Juan Carlos. 

19:45 h.:	 coloquio

20:15 h.:	 Fin de la sesión.

	 INICIO SESIÓN

16:30 h.:	� Novedades normativas del 
período precedente.

	� Novedades bibliográficas y otras noticias. 
Doctrina de los Juzgados de lo Social de 
Granada y del Tribunal Superior de  
Justicia de Andalucía. 

	� Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

	� Doctrina del Tribunal Constitucional y  
del Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

18:30 h.:	 Pausa

19:00 h.:	 �Tribuna de actualidad:

	� Responsabilidad por deudas de Seguridad 
Social (En general y en especial referidas a 
Administraciones y Entidades mercantiles)

	� Excma. Sra. Dª. María Luisa 
Segoviano Astaburuaga. 
Magistrada de la Sala de lo Social  
del Tribunal Supremo. 

19:45 h.:	 coloquio

20:15 h.:	 Fin de la sesión.

Jueves, 25 de febrero de 2016

Jueves, 28 de abril de 2016

Jueves, 24 de marzo de 2016
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	 INICIO SESIÓN

16:30 h.:	� Novedades normativas del período 
precedente.

	� Novedades bibliográficas y otras noticias.

	� Doctrina de los Juzgados de lo Social de 
Granada y del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía.

	� Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

	� Doctrina del Tribunal Constitucional y del 
Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

18:30 h.:	 Pausa

19:00 h.:	 �Tribuna de actualidad:

	� Valoración crítica de la doctrina del Tribunal 
Supremo en materia de Seguridad Social

	�S r. D. José Luis Tortuero Plaza 
Catedrático de Derecho del Trabajo y  
de la Seguridad Social de la Universidad 
Complutense de Madrid.

19:45 h.:	 coloquio

20:15 h.:	 Fin de la sesión.

	 INICIO SESIÓN

16:30 h.:	� Novedades normativas del período 
precedente.

	� Novedades bibliográficas y otras noticias.

	� Doctrina de los Juzgados de lo Social de 
Granada y del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía.

	� Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

	� Doctrina del Tribunal Constitucional y del 
Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

18:30 h.:	 Pausa

19:00 h.:	 �Tribuna de actualidad:

	� La protección del desempleo por el  
Sistema de Seguridad Social: Análisis 
jurídico y Puntos críticos.

	�S r. D. José Luis Monereo Pérez 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la Universidad de 
Granada. Director de los Foros Aranzadi 
Social de Granada y Almería. Director de la 
“Revista de Derecho de la Seguridad Social. 
Laborum”. Presidente de la Asociación 
Española de Salud y Seguridad Social 
(AESSS). 

19:45 h.:	 coloquio

20:15 h.:	 Fin de la sesión.

	 INICIO SESIÓN

16:30 h.:	� Novedades normativas del período 
precedente.

	� Novedades bibliográficas y otras noticias.

	� Doctrina de los Juzgados de lo Social de 
Granada y del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía.

	� Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

	� Doctrina del Tribunal Constitucional y del 
Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

18:30 h.:	 Pausa

19:00 h.:	 �Tribuna de actualidad:

	� El recurso de suplicación: Análisis jurídico-
práctico.

	�I lmo. Sr. D. Fernando Oliet Palá 
Magistrado de la Sala de lo Social del 
Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, 
Ceuta y Melilla.

19:45 h.:	 coloquio

20:15 h.:	 Fin de la sesión.

Jueves, 26 de mayo de 2016

Jueves, 29 de septiembre de 2016

Jueves, 16 de junio de 2016
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	 INICIO SESIÓN

16:30 h.:	� Novedades normativas del período 
precedente.

	� Novedades bibliográficas y otras noticias.

	� Doctrina de los Juzgados de lo Social de 
Granada y del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía.

	� Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

	� Doctrina del Tribunal Constitucional y del 
Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

18:30 h.:	 Pausa

19:00 h.:	 �Tribuna de actualidad:

	� La Ejecución de Sentencias: Especial 
referencia a conflictos colectivos y despidos

	�I lmo. Sr. D. Francisco José Villar 
Del Moral  
Magistrado de la Sala de lo Social del 
Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, 
Ceuta y Melilla.

19:45 h.:	 coloquio

20:15 h.:	 Fin de la sesión.

	 INICIO SESIÓN

16:30 h.:	� Novedades normativas del período 
precedente.

	� Novedades bibliográficas y otras noticias.

	� Doctrina de los Juzgados de lo Social de 
Granada y del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía.

	� Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

	� Doctrina del Tribunal Constitucional y del 
Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

18:30 h.:	 Pausa

19:00 h.:	 �Tribuna de actualidad:

	� La Cotización: Problemas aplicativos  
de su régimen jurídico

	�S r. D. Juan Antonio  
Maldonado Molina 
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social de la Universidad 
de Granada. Codirector del Máster Propio 
en Derecho de la Seguridad Social de la 
Universidad de Granada.

19:45 h.:	 coloquio

20:15 h.:	 Fin de la sesión.

	 INICIO SESIÓN

16:30 h.:	� Novedades normativas del período 
precedente.

	� Novedades bibliográficas y otras noticias.

	� Doctrina de los Juzgados de lo Social de 
Granada y del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía.

	� Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

	� Doctrina del Tribunal Constitucional y del 
Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

18:30 h.:	 Pausa

19:00 h.:	 �Tribuna de actualidad:

	� La Jornada de Trabajo. Aspectos  
jurídico-prácticos.

	�S r. D. José Antonio  
Fernández Avilés. 
Catedrático Acreditado de Derecho  
del Trabajo y de la Seguridad Social  
de la Universidad de Granada

19:45 h.:	 coloquio

20:15 h.:	 Fin de la sesión.

Jueves, 27 de octubre de 2016

Jueves, 15 de diciembre de 2016

Jueves, 24 de noviembre de 2016



Recibirás el  
Practicum Social 2016 (dúo)

 

Acceso exclusivo  
al portal de Formación 

Thomson Reuters Formación
Donde encontrarás toda la información relativa al 
foro que acabas de contratar, como documentación 
perteneciente a cada sesión, avisos de cambios en 
programa, próximos eventos, etc.

tendrás Acceso A VIDEO

FAST FORMACIÓN

LA ULTRAACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS 
COLECTIVOS TRAS LA STS DE 
22 DE DICIEMBRE DE 2014

En este vídeo formativo realizamos un análisis 
exhaustivo de la STS 22 de diciembre de 2014 
(núm. rec. 264/2014).

CM: 8000870. Ponente: Guillermo L. Barrios Baudor. 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social de la Universidad Rey Juan Carlos. Magistrado 
suplente del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja. 

VALORADO EN 99 €.

Toda la información del 
área social, actualizada e 
interrelacionada, en un único 
volumen de carácter práctico, y 
en doble soporte (papel + e-book 
en Thomson Reuters ProView).

VALORADO EN 150 €.

ventajas por contratar
XI FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA 2016

Descubre las ventajas del nuevo FORMATO DÚO. 
Thomson Reuters ProViewtm, la biblioteca digital de Aranzadi: La solución para consultar todo tipo de 
publicaciones digitales, actualizarlas, hacer anotaciones, subrayar y realizar búsquedas… desde su ordenador o tableta. 
Podrá consultar cualquier libro de su biblioteca digital en cualquier lugar y sin conexión a internet.

PAPEL + EBOOK 
INCLUIDO EN EL PRECIO
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·  �El primer asistente adicional para un mismo tipo 
formativo disfrutará de un 5% de descuento adicional.

·  �El segundo y siguientes asistentes adicionales para 
un mismo tipo formativo disfrutarán de un 10% de 
descuento adicional.

Condiciones generales: 
Los gastos de cancelación son del 20% del importe, 
siempre que se anuncie la cancelación antes de las 72 
horas anteriores a la celebración del evento; los gastos 
serán del 100%, en otro caso.

Condiciones comerciales: 

Para tener derecho al material complementario  
(libro y vídeo FAST FORMACIÓN) se debe adquirir 
la asistencia a la totalidad de las sesiones del Foro. 
Los packs de 3 sesiones y las sesiones sueltas no dan 
derecho al material complementario.

CONSULTA CONDICIONES ESPECIALES PARA CLIENTES DE  
THOMSON REUTERS y MIEMBROS DE ENTIDADES COLABORADORAS

FORO COMPLETO 
CM: 10006005

PACK 3 SESIONES 
CM: 903611

SESIÓN SUELTA 
CM: 903612

840 € + IVA 358 € + IVA 235 € + IVA

precio
XI FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA 2016
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PROMOCIÓN EXCLUSIVA POR CONTRATAR
XI FORO ARANZADI SOCIAL GRANADA 2016

Curso  Práctico sobre 
Derecho Procesal Laboral
Este curso recoge las explicaciones de los distintos 
trámites que pueden tener lugar en cada uno de los 
procedimientos que se plantean a diario en el ámbito 
laboral. El temario de este curso está totalmente 
adaptado a las trascendentes y numerosas  
novedades legislativas en materia procesal laboral.

200 h. CM: 10005352.  PVP: 1175 € + IVA.

Curso  Práctico de Derecho 
del trabajo y Seguridad Social
El Derecho Laboral requiere de una constante 
formación que permita al profesional estar al día 
de todas las particularidades relativas a dichas 
materias, y es lo que con este curso se pretende 
conseguir, tanto haciendo uso de sus explicaciones 
y contenidos teóricos como de la multitud de 
cuestionarios y otra documentaciónde interés 
que se facilitan al alumno.
Los temas están adaptados a las recientes 
novedades del mercado de trabajo en materia 
de prestaciones, cotizaciones, bonificaciones, etc.

200 h. CM: 10005350.  PVP: 1175 € + IVA.

ADQUIRIENDO EL FORO COMPLETO BENEFÍCIATE DE UN  DESCUENTO EXCLUSIVO 
DEL 30% EN LOS SIGUIENTES CURSOS ELEARNING, CON FECHA LÍMITE 31/12/15

VENTAJAS PARA AMBOS CURSOS ELEARNING:
• �Ahora, como herramienta on-line de apoyo al curso. Checkpoint Laboral. Referencia de calidad número 1  

del mercado en España. La solución inteligente de información especializada, fundamentalmente práctica,  
que da respuestas ágiles, fiables y actualizadas para el día a día del profesional y el asesoramiento a clientes.

• Documentación en formato ProView imprimible.
• Vídeos y contenidos multimedia.
• Servicio de tutorías durante la duración del curso.
• Bonificable por la Fundación Tripartita.



Para Solicitar más información 

ENTRA EN
www.aranzadi.es

ENVÍANOS UN EMAIL
aranzadi.formacion@thomsonreuters.com

LLÁMANOS 
91 754 90 16


