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12/01/2018 JORNADA SOBRE NOVEDADES INFORMATIVAS

L S El viernes 12 de enero, D.
- Juan José Mirabet, Adminis-
trador de la AEAT de Motril,
impartio, la que ya viene
siendo, tradicionalmente la pri-
mera de las jornadas del afo
para el colectivo de los Gra-
~ duados Sociales sobre Nove-
" dades Informativas 2017 vy
otras novedades tributarias

Inici6 la sesion D. Juan José, informando que el modelo 347 del ejercicio 2107
seguira presentandose en el mismo plazo que venia haciéndose y no se ade-
lantara su presentaciéon como se habia anticipado, debido a las solicitudes pre-
sentadas por los colegios profesionales, tales como el de Graduados Sociales,
canalizada a través de nuestro Consejo General.

Fueron numerosas las consultas que se realizaron durante la exposicion, indi-
candonos que se visionaran las consultas de la pagina de la AEAT concreta-
mente las V1028-15, V1029-15, V2846-15, V2908-17.Para todo aquel colegia-
do que no pudo asistir, puede encontrar la presentacion cedida por el ponente,
al cual le agradecemos un afio mas su colaboracion y que podéis encontrar en
el area privada de nuestra Web www.cgsgranada.es
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15/02/2018 JORNADA SOBRE EL INCENTIVO DE LA FORMACION
EN LOS CONTRATOS LABORALES

El incentivo de la formacion en
los contratos laborales fue el ob-
jeto de la jornada formativa que
la tarde del 15 de febrero, se ce-
lebr6é en el Salon de actos de la
sede colegial.

Tras la apertura de la sesién por el
Presidente del Colegio, D. Esteban
Sanchez, tomo la palabra D. Ma-
nuel Sanchez, Director de Europro-
ma, Partner Gold de Wolters Kluwer
y el ponente D. Manuel Casaus, Di-
rector juridico de DABO Consulting,
organizadores de la jornada.

22/02/2018 JORNADA SOBRE MORAL TRIBUTARIA'YY CONFIANZA

El Vicepresidente 1° del Colegio,
D. Victor Garcia, presidié y mode-
ro la segunda de las mesas re-
dondas que bajo el titulo:*“Moral
tributaria y operadores Juridicos”
se celebro dentro de las Jornadas
sobre Moral Tributaria y Confianza
Legitima, organizadas por la Fa-
cultad de Ciencias del Trabajo.
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22/02/2018 INAUGURACION FORO SOCIAL ARANZADI

A nuestro Vicepresidente le tocod hacer doblete, y por la tarde presidio la mesa de
inauguracion del Foro Social Aranzdi Granada, que en su Xlll edicion, y desde su
inauguracion, sigue contando con el colectivo de los Graduados Sociales y que
mantiene su interés y vigencia por la exposicion sencilla y rigurosa de los criterios
emanados de los diferentes 6rganos que integran la Administracion de Justicia con
especial atencion a la doctrina “de proximidad”, haciendo que cada sesién sea dis-
tinta a la anterior.

22/02/2018 JORNADA SOBRE PRINCIPALES NOVEDADES
LABORALES Y FISCALES PARA 2018

En el Salon de Actos de la sede colegial, la Vicepresidenta 22, D2 Alicia Rodri-
guez, fue la encargada de realizar la apertura de la jornada sobre “Novedades
Fiscales y Laborales 2018” que organizaba Wolters Kluwers, Garrigues y Fremap,
que reunid a un numeroso grupo de asistentes.
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» 01/02/2018 Asistencia a los actos que con motivo del 40 aniversario orga-

nizo la Confederacion Granadina de Em- SIS —

presarios. f;j‘;_;:;ug; -~ Z L__\_
.y Egfecerzo
» 07/02/2018 Sesion de Junta de combinado e e

cada imdiwvidomoe - ;
Gobierno ‘ {:%:&‘
| i - - ’ . i _— \a

' __ neral han sido recibidos en Palacio de
| Congreso de los Diputados en una visi-
ta institucional donde ademas de cono-
cer el emblematico edificio que alberga
la Camara baja han podido mantener
| encuentros con varios diputados de di-
! ferentes formaciones politicas. Pablo
Casado, Diputado y Vicesecretario Ge-
neral de Comunicacion del Partido Po-
pular junto con el Letrado de las Cor-
: tes, Enrique Arnaldo, fueron los anfi-
- g-- triones de un interesante recorrido que
| Il ademas sirvié para conocer de primera
-mano los temas que en la actualidad
¢ ! se estan viendo en dicha Camara.
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» 23/02/2018 Pleno del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales en Madrid.

» 26/02/2018 Imposicion de la Cruz distinguida de San Raimundo de Pefia-
fort a D?. Laura Tapia Ceballos

D3.Laura Tapia Ceballos, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo
Social del TSJA, resulté merecidamente distinguida con la imposicion de la Cruz
distinguida de San Raimundo de Penafort. La circunstancia bien merecia acompa-
Aar a la homenajeada, Co- Directora del Curso de Practica Juridico Procesal del
Colegio, colaboradora en cuantas sesiones y acciones se le solicita su interven-
cion, gran trabajadora, entusiasta, con una vitalidad que contagia y una empatia
que derrocha hacia todo el que le rodea, D?.Laura Tapia, no dudé en su discurso
de agradecimiento, en nombrar al colectivo de los Graduados Sociales con quien
le une una gran trayectoria, tanto en lo profesional como en lo personal y de amis-
tad.

Desde éstas lineas felicitar a D?.Laura Tapia por tan notorio reconocimiento, fruto
de su trabajo, esfuerzo, teson, capacidad, formacion y carisma.
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CIBERSEGURIDAD. - AVISO CAMPANA DE CORREOS FRAUDULENTOS

En los sistemas de monitorizacion de la
Oficina de Seguridad del Internauta (OSI) de INCI-
BE se ha detectado una nueva campafia de co-
rreos fraudulentos con falsos mensajes que inten-
tan captar la atencién del usuario con asuntos co-
mo: “Gana $13.000 desde casa hoy”, “Comienza a
maximizar tus ganancias”, “El email que has esta-
do esperando” o “Portabilidad a mitad de precio.
. . Consultanos” cuyo fin principal es la de recopilar
datos personales de los usuarios y hacerles descargar en su equipo un software.

Por ello, te facilitamos el siguiente enlace para que puedas informarte del proceder de
esta ciberdelincuencia, con unos consejos practicos para contribuir a minimizar el nume-
ro y gravedad de incidencias de seguridad que los usuarios estan experimentando en los
ultimos tiempos.

https://www.osi.es/es/actualidad/avisos/2018/02/ganar-dinero-facil-sin-hacer-
practicamente-nada-igual-la-tarea-no-es-lo

DIA INTERNACIONAL DE INTERNET SEGURA

El dia internacional de Internet Segura, una fecha promovida por la Comisién Europea
con el objetivo de divulgar en todo el mundo un uso res-
ponsable y seguro de las nuevas tecnologias, ademas de
subrayar la importancia de una mayor seguridad en la uti-
lizacion de internet mediante la lucha contra los conteni-
dos ilicitos y nocivos en las redes mundiales. El Instituto
Nacional de Ciberseguridad. - INCIBE ha preparado unos
documentos, (listado con consejos de buenas practicas y
un decalogo) para recordarnos algunas sencillas pautas a
la hora de mantener nuestros sistemas informaticos libres
de ataques. Te invitamos a que los tengas presentes y
consultes sus recomendaciones, pues sin lugar a duda,
adquirir una cultura basica para el mantenimiento de nuestros sistemas informaticos es
una necesidad primordial para asegurarnos una correcta seguridad. Para ello te facilita-
mos el enlace:

http://graduadosocial.org/docs/Decalogo_Ciberseguridad.pdf
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CIBERSEGURIDAD.- GUIADE GESTION DE RIESGOS

La gestion de riesgos esta presente, con mayor o menor protagonismo, en distintos am-
bitos de nuestro despacho. Por ello, es necesario que aquellos cuidados que debamos
implantar para estar protegidos deben ser aplicados de forma metddica, estructurada v,
sobre todo, siguiendo un proceso de evaluacion y mejora continua. Los despachos se
encuentran en un entorno de cambio constante, por lo que los logros obtenidos ante las
amenazas de hoy no suponen ninguna garantia de éxito para las amenazas de mafiana.

Presentamos una guia donde se introducen los conceptos y procesos comunes a toda
actividad de gestidon de riesgos. Este documento mostrara la aplicacion de estos concep-
tos y procesos a la seguridad de la informacién.

Puedes acceder a ésta informacion en el enlace

http://graduadosocial.org/docs/gestion_riesgos-Graduados_Sociales.pdf

facebook b

Excmo CO Graduados Sociales Granada

El Colegio de Graduados Sociales de Granada tiene una nueva via de comunicacion y
difusion en las redes sociales con la creacién de una cuenta de Facebook, en la que co-
mo indica el Presidente del Colegio, Esteban Sanchez, esperamos y deseamos que ésta
sea el comienzo de un nuevo tiempo y una nueva forma de comunicacion entre colegia-
dos, amigos y colaboradores de nuestra profesion, que es muestra una vez mas de su
necesidad de compartir y ser receptor de todo lo relacionado con nuestra profesion.

Diariamente se sube informacion de boletines y jurisdiccion de interés
Bienvenidos a nuestro Facebook y gracias por compartir tus inquietudes y aportaciones,

todos juntos somos y hacemos profesion, te animamos desde aqui a que entres y te
unas.

Graduados
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COMISION RELACIONES UGR

La Comisiéon de Relaciones con la UGR os informa:

¢ Estariais interesados en acoger a alumnos del Grado en
RRLL y RRHH que estén matriculados en la asignatura de
“Practicas Externas en empresas”™?.

Para ello es conveniente recordar qué son y cémo funcio-
nan.

Son 150 horas presenciales, a razén de 5 horas diarias en
turnos de mafana o tarde segun vuestras necesidades, en las que el alumno se desplaza a
vuestro despacho, el cual ha sido previamente ofertado y adjudicado en el proceso de seleccion
de destinos que se realiza a comienzos del curso. Este proceso de seleccion se realiza aten-
diendo a los “criterios de seleccion competitiva” o o que es lo mismo, por expediente académi-
co. Los periodos de realizacion de las practicas serian segun datos del presente curso académi-
Cco:

. Del 23 de octubre de 2017 al 4 de diciembre de 2017.

. Del 29 de enero de 2018 al 12 de marzo de 2018.

. Del 13 de marzo de 2018 al 30 de abril de 2018. (*) No computando Semana Santa.
. Del 02 de mayo de 2018 al 14 de junio de 2018.

Los horarios (de manana y de tarde) que barajamos contemplan 5 horas dia de trabajo de practi-
cas, de acuerdo con los siguientes espacios:

. Turno Manana: 09:00 — 14:00.
. Turno Tarde: 16:00 — 21:00.

No obstante lo anterior, si por vuestras necesidades laborales necesitais modificar esta propues-
ta horaria, no dudéis en comunicarlo con la intencién de reajustar las fechas de los periodos pre-
vistos anteriormente mencionados.Tras este periodo de practicas curriculares, vuestros despa-
chos, si asi lo deseais, pueden acogerse a un nuevo periodo de practicas, aunque éstas son
extracurriculares (las conocidas como Icaro) por un periodo de hasta 6 meses, prorrogables por
otros 3, siempre que exista un compromiso de contratacion de al menos tres meses tras la finali-
zacién del periodo total de practicas. Este tramite ya seria realizado directamente por cada des-
pacho, aunque os adelanto que se esta trabajando para ver si hubiera posibilidad de realizar la
tramitacion directamente con el Colegio.

Es decir que por 14 meses desde el inicio de las practicas curriculares podéis tener a una perso-
na trabajando (con las limitaciones inherentes al periodo natural de aprendizaje en el que estan
los estudiantes) por unos costes muy reducidos ya que la jornada laboral de estos 3 meses de
“‘compromiso de contrato de trabajo” la normativa de la UGR no establece que tenga que ser a
jornada completa.
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C/ Lope deVega, 3 -bajo 18002 Granada
Telf. 958 250 291 Fax 958 250 755
www.cgsgranada.es
administracion@cgsgranada.es
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ASESORESE SIEMPRE
POR UN

GRADWADO SOCIAL
COLEGIADO

: ondro defenderse de pro mientos judiciales en materia Laboral y de
Seguridad Social.
Para gestionar su empresa y su negocio

Para asesorarse en temas de actualidad y novedades normativas que nos afectan
diariamente a todos en materia Socio-Laboral y de Seguridad Social.



