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BENEFICIOS POR MATERNIDAD, ADOPCION, ACOGIMIENTO PERMANENTE Y CUIDADO DE HIJOS O MENORES

Las situaciones por parto, gestacion de mas de 180 dias de duracidn, nacimiento, adopcién o acogimiento permanente, asi como el cuidado de los
hijos 0 menores de las situaciones indicadas, son objeto de proteccién dentro del Sistema de Seguridad Social y conllevan beneficios en el calculo y
cuantia de las pensiones de la Seguridad Social.

Periodos de cotizacion asimilados al parto

Situacion protegida: Parto o gestacion de mas de 180 dias de duracion. El derecho se aplica con independencia del lugar en el que se haya
producido el parto o la gestacion de més de 180 dias.

Derechos: Consideracion como periodo cotizado, a todos los efectos, de 112 dias por hijo y 14 dias mas por cada hijo a partir del segundo, este
incluido, si el parto fuera multiple, salvo que por ser trabajadora o funcionaria en el momento del parto, se hubiera cotizado por la totalidad de las
dieciséis semanas o, si el parto fuese mdiltiple, durante el tiempo que corresponda.

Pensiones a las que se aplica: Jubilacion e incapacidad permanente y Vejez SOVI, causadas a partir del 24 de marzo de 2007.

Acreditacion: Libro de familia, certificado de inscripcion de nacimiento en el Registro Civil, o acreditacion de la gestacién de mas de 180 dias,
mediante la inscripcién en el legajo de abortos u otro documento del Registro Civil.

Beneficiaria: Solo la madre.

Beneficios por cuidado de hijos o menores

Situacion protegida: Interrupcién de la cotizacién a causa de la extincién de la relacién laboral o la finalizacion del cobro de prestaciones por
desempleo, producidas entre los nueve meses anteriores al nacimiento, o los tres meses anteriores a la adopcidn o acogimiento permanente de un
menor, y la finalizacién del sexto afio posterior a dicha situacion.

Se protegen los nacimientos ocurridos en Espafia y en el extranjero asi como las adopciones nacionales y las internacionales.

Derechos: Consideraciéon como periodo cotizado, a todos los efectos, salvo para el cumplimiento del periodo de minimo de cotizacién exigido,
cuando se hubiera interrumpido la cotizacién a causa de la extincién laboral o de la finalizacion del cobro de prestaciones por desempleo derivadas
de las situaciones protegidas.

El periodo computable como cotizado sera como maximo 270 dias, sin que en ningun caso pueda ser superior a la interrupcion real.

Este periodo se ha aplicado de forma gradual, salvo para cuantificar el periodo de cotizacién a fin de determinar la edad de acceso a la jubilacién. El
periodo transitorio finalizé en 2018.

La aplicacién de este beneficio no podra dar lugar a considerar como cotizado un periodo que supere 5 afios por beneficiario, incluido, en su caso, el
periodo considerado como cotizado durante la excedencia de hasta tres afios para cuidado de un hijo o menor en régimen de acogimiento
permanente o guarda con fines de adopcién.

Prestaciones a las que se aplica: Se aplicaran a todas las prestaciones --excepto a las prestaciones y subsidios por desempleo--, causadas a
partir del 01 de enero de 2013, salvo a las pensiones de jubilacion reconocidas por la legislacion anterior a la ley 27/2011, de 1 de agosto.
Acreditacion: Libro de familia, certificado de inscripcion del nacimiento o adopcion en el Registro Civil, resolucién judicial o administrativa del
acogimiento.

Beneficiarios: Solo se reconocera a uno de los progenitores. En caso de controversia se le otorgara el derecho a la madre.
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Complemento para reducir la brecha de género (a partir de 4-2-2021

Situacion protegida: reducir la brecha de género existente en el importe de las pensiones contributivas de la Seguridad Social de las mujeres.
Derechos: reconocimiento de un complemento por cada hijo cuyo importe se fijara cada afio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, sin
que la cuantia a percibir pueda superar cuatro veces el importe mensual fijado por hijo.

Pensiones a las que se aplica: Jubilacién, viudedad e incapacidad permanente causadas a partir del 4 de febrero de 2021. No sera de aplicacion a
la modalidad de jubilacion parcial. Tampoco a las pensiones del SOVI.

Acreditacion: Libro de familia, certificado de inscripcién del nacimiento o adopcion en el Registro Civil.

Beneficiarios: Mujeres u hombres que hayan tenido uno o més hijos. Para que los hombres puedan tener derecho a este complemento debe
haberse causado pensién de viudedad por fallecimiento del otro progenitor y que alguno de los hijos en comln tenga derecho a percibir una
pension de orfandad o, haberse causado pensién de jubilacién o incapacidad permanente y haberse visto interrumpida o afectada su carrera
profesional y que la pensién que se cause sea inferior a la que corresponda al otro progenitor.

Complemento por maternidad (hasta 3-2-2021)

Situacion protegida: Nacimiento o adopcion de dos o mas hijos, anteriores a la fecha de jubilacién, viudedad o incapacidad permanente. El
derecho se aplica con independencia del lugar del parto o adopcién, y de la legalidad conforme a la cual se haya realizado la misma, siempre que
con anterioridad al hecho causante, la adopcién constituida por autoridades extranjeras haya surtido efectos en Espafia, segun la Ley de Adopcién
Internacional.
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Derechos: Complemento de pension, que consistird en un importe equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial de la pension, un
porcentaje determinado en funcién del nimero de hijos, segun la siguiente escala:

En el caso de 2 hijos: 5%

En el caso de 3 hijos: 10%

En el caso de 4 hijos 0 mas: 15%
Pensiones a las que se aplica: Jubilacion, viudedad e incapacidad permanente, causadas a partir del 01 de enero de 2016. No sera de aplicacién
a las modalidades de jubilacion anticipada voluntaria y la jubilacién parcial. Tampoco a las pensiones del SOVI.
Acreditacion: Libro de familia, certificado de inscripcién del nacimiento o adopcion en el Registro Civil.
Beneficiarios: Solo la madre.

Si considera que puede ser beneficiario/a de uno de los supuestos contemplados con anterioridad y no lo alegé en su solicitud inicial,
puede solicitar la revision de su pension, aportando la documentacion necesaria para acreditarlos, en cada caso.
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Contenido actualizado a 08/02/2021, con efectos meramente informativos y sin que puedan crear derechos o expectativas de derechos
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