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Septiembre: se prorrogan
los primeros y hay nuevos

Marzo: Lluvia Junio: se prarrogan
por rebrotes

torrencial de los ERTE's y
ERTE'S h estamos agotados

MARZO 2020

LOS PERIODOS
NO EXISTEN Y
LOS
CALENDARIOS
ESTAN
INHABILITADOS

ABRIL 2020

LOS PERIODOS
NO EXISTEN,
CASI, Y LOS
CALENDARIOS
SEGUN EL SEPE
NO SON
OBLIGATORIOS

MAYO 2020

LOS PERIODOS
EMPIEZAN A
APARECER Y NO
TENEMOS NI
IDEA

HOMO
PERIODUS

JUNIO 2020

CALENDARIOS
EMPIEZAN A
ASOMAR LA
CABEZA. NOLO
PUEDO
COMUNICAR CON
UN ESCRITO??2?

HOMO
REBROTUS
|

AGOSTO 2020

cOMO
COMUNICO LAS
VACACIONES???
?7LOS
PERIODOS ME
SUPERAN!!

HOMO
EXPERTUS

OCTUBRE 2020

DON'T WORRY.
s0Y
EXPERTO!!
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|.Fundamentos de la Aplicacion Coeficiente 1,25

Aplicacién del coeficiente 1.25 en los procedimientos suspensién de la relacién laboral y reduccién
de la jornada ordinaria de trabajo:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del RD 625/1985, en los supuestos de suspensién
de la relacion laboral en virtud del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores o de resolucion
judicial en el seno de un procedimiento concursal, cuando el periodo de suspensién se refiera
exclusivamente a dias laborables, a efectos del pago y consumo de las prestaciones por desempleo,
a fin de computar la parte proporcional del descanso semanal, dichos dias laborables se
multiplicaran por el coeficiente 1,25, salvo en el supuesto de que la suspensién afecte a cinco o seis
dias laborables consecutivos, en que se abonardn y consumirdn siete dias.

Dicho coeficiente se aplicara sobre el total de los dias laborables del mes, sin que en ningtin caso la
suma de los dias a percibir por el trabajador en concepto de salarios y de prestaciones por
desempleo puedan superar los dias naturales de dicho mes.

Por otra parte, conforme a lo establecido en el articulo 26 de la misma norma, el abono de la
prestacion o subsidio por desempleo se realizard por mensualidades de treinta dias, por lo que
cuando el periodo de suspensién suponga la pérdida efectiva de ocupacion todos los dias
laborables del mes, a efectos de pago y consumo de la prestacion se abonarin 30 dias, con
independencia de los dias naturales del mes.

En consecuencia, el abono de la prestacién por desempleo se realizara durante los dias de
suspensién en los que el trabajador afectado no realiza actividad alguna, ni en consecuencia, se le
abona salario. Por tanto, cada dia transcurrido en desempleo protegido como consecuencia de la
suspension de la relacidon laboral se considerard consumido a efectos del devengo del derecho
reconocido.

El coeficiente del 1,25 corresponde a la parte proporcional de descanso semanal y solo serd
aplicable a los dias laborables de suspensién autorizada en virtud del articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores o por resolucién judicial en caso de procedimiento concursal.

Para ello, se multiplicardn todos los dias laborables afectados por la suspensién por el coeficiente
del 1,25, aplicando al resultado obtenido la regla del redondeo, elevando las décimas iguales o
superiores a 0,5 al dia entero inmediato superior y las inferiores a 0,5 se redondeardn por defecto
al dia entero inmediatamente inferior.

Dicho calculo sirve tanto para determinar los dias de pago como los de consumo de la prestacion
por desempleo.
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Por tanto, siempre y cuando el trabajador esté afectado por un procedimiento de suspension del
contrato y ésta tenga lugar en dias alternos o periodos consecutivos de duracion inferior a cinco
dias laborales a la semana, el empresario deberd comunicar al SEPE, cuando efecttie los envios de
periodos de actividad, dicha circunstancia utilizando para ello el cédigo 04 en la etiqueta
“Coeficiente de Actividad”.

Lo anterior resulta igualmente de aplicacion en aquellos supuestos en los que la reducciéon de
jornada implique la inactividad durante determinados dias laborales alternos o periodos
consecutivos de de duracién inferior a cinco dias laborales a la semana.

| r—- C-D-E:f{:lf:l'ltf: A{:twulml !

-I Datos_Actividad E]J—(*

Fm====-

1

1
1]
=

llustracién |: Datos del trabajador (XML)

*

** Ejemplo: Un trabajador tiene suspendida su relacion laboral 2 dias alternos a la semana
(todos los lunes y viernes), esto supone un total 8 dias al mes, como consecuencia de la
aplicacion del coeficiente 1.25 los dias de pago se ven aumentados de la siguiente manera 8
dias * 1.25 =10 dias de pago de prestacion.
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2.Reglas para aplicar el Coeficiente 1,25

SERVICIC PUBLICD
DE EHPLECH ESTATAL

A la hora de aplicar el Coeficiente 1,25 y comunicar las situaciones de los trabajadores a lo largo

de un determinado periodo hay que tener en cuenta una serie de reglas:

NOTA: Los cédigos utilizados para cada periodo de tiempo serdn

los siguientes: Ol

Inactividad; 03 Actividad; 05 Descanso semanal.

|12 REGLA: Dias laborables inferiores a 5 dias consecutivos o alternos

Cuando la Inactividad afecte exclusivamente a dias laborables inferiores a 5 dias
consecutivos o alternos a la semana se aplicara el coeficiente a la suma de todos esos dias.

R

12
19
26

6
13
20
27

7
14
21
28
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llustracion 2: Inactividad todos los lunes

¢ Ejemplo |: Trabajador presenta una Inactividad todos los lunes del mes de Enero de 2015

Como consecuencia de la aplicacion del coeficiente 1.25 los dias de pago se ven
aumentados de la siguiente manera 4 dias laborables * 1.25 = 5 dias de pago y consumo de

la prestacion.

mes de Julio de 2014 (todos los miércoles, jueves y viernes del mes
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llustracion 3: Inactividad todos los X, ] y V del mes

¢ Ejemplo 2: Trabajador presenta una inactividad tres dias laborables a la semana durante el

Como consecuencia de la aplicacion del coeficiente 1.25 los dias de pago se ven
aumentados de la siguiente manera |4 dias laborales * 1.25 = 17,5 con redondeo 18 dias

de pago y consumo de la prestacion.

El dia 31 estd incluido en el pago, ya que se pagara exclusivamente cuando la suspension
afecte a menos de 5 dias laborables a la semana (ver mds adelante 5. REGLA: Casuistica

especial correspondiente al dia 31)
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22 REGLA: Inactividad sobre dias de trabajo

Cuando la Inactividad afecte a 5 o 6 dias laborables consecutivos se abonaran y consumirdn 7
dias con independencia de la aplicacién del coeficiente. Esto no resulta de aplicacion
cuando la suspension afecta a todos los dias laborables de una semana y a algunos
dias laborables de otra, en cuyo caso hemos de abonar el periodo natural afectado.

TS .

% Ejemplo I: Trabajador presenta una Inactividad desde el dia 09/03/2015 al 13/03/2015

mar-15
L M X J \% S D

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31

llustracion 4: Inactividad del 9 al 13 Marzo 2015

No hay aplicaciéon de coeficiente, la aplicaciéon por defecto abona y consume 7 dias de
prestacion

R

% Ejemplo 2: Trabajador presenta una Inactividad desde el dia 11/03/2015 al 15/03/2015
(El fin de semana son dias laborales para este trabajador)

mar-15
L M X J \Y% S D

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31

llustracion 5: Inactividad del || al 15 Marzo 2015

La aplicacion por defecto abona y consume 7 dias de prestacion.

% Ejemplo 3: Trabajador presenta una Inactividad desde el dia 09/03/2015 al 18/03/2015

mar-15
L M X J \% S D

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31

llustracion 6: Inactividad del 09 al 18 Marzo 2015
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Al estar afectados todos los dias laborables de una semana y 3 dias laborables de la
siguiente se pagaran y consumiran |0 dias, es decir el periodo natural.

R

% Ejemplo 4: Trabajador presenta una Inactividad en el periodo del 09/03/2015 al
22/03/2015 (siendo dias de trabajo efectivo de lunes a viernes)

mar-15
L M X J \% S D

1
2 S 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31

llustracion 7: Inactividad del 09 al 22 Marzo 2015

El abono y consumo de la prestacion serd de 14 dias (periodo natural comunicado)


enric
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3% REGLA: Todos los dias laborales del mes

Cuando la Inactividad suponga la perdida efectiva de ocupacion de todos los dias laborales
del mes, no se aplicard el coeficiente y a efectos de pago y consumo de la prestacién se
abonardn y consumiran 30 dias con independencia de los dias naturales del mes.

R/

*» Ejemplo |: La empresa comunica como inactividad todos los dias del mes de Marzo de

2015
mar-15
L M X J \% S D

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30 31

llustracion 8: Inactividad todo el mes de Marzo 2015
No hay aplicacion del coeficiente, 30 dias de pago y consumo de prestacion

% Ejemplo 2: Trabajador presenta una Inactividad desde el 03/11/2014 a 28/11/2014 (todos
los dias laborables del mes).

nov-14
L M X J \% S D
2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

llustracion 9: Inactividad del 3 al 28 de Noviembre de 2014

Al estar afectados todos los dias laborables del mes se pagaran y consumirdn 30 dias de
prestacion por desempleo.


enric
Resaltado
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SERVICIC PUBLICD
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Cuando el periodo de suspension afecte exclusivamente a determinados dias
laborables del mes, de duracion igual o inferior a 5 dias a la semana, ya sean
consecutivos o alternos y entre ellos se encuentra el dia 31, se aplica el coeficiente al total

de dias incluido el dia 31

*
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llustracion 10: Inactividad todos los jueves y dia 31

¢ Ejemplo I: Trabajador presenta una Inactividad todos los jueves del mes de Julio 2014 y
entre ellos estd el dia 31

Como consecuencia de la aplicacion del coeficiente 1.25 los dias de pago se ven
aumentados de la siguiente manera 5 dias *1.25= 6 dias de abono y consumo de la

prestacion.

% Ejemplo 2: Trabajador presenta una Inactividad dias alternos del mes de julio 2014 y

entre ellos estd el dia 31.

jul-14

L J S
2 3 4 5 6
7 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31
llustracion | I: Inactividad dias alternosy 31

Como consecuencia de la aplicacion del coeficiente 1.25 los dias de pago se ven
aumentados de la siguiente manera: 3 dias *1.25= 4 dias de abono y consumo de la

prestaciéon
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% Ejemplo 3: Trabajador presenta una Inactividad tres dias laborables consecutivos a la
semana durante el mes de Julio 2014 y entre ellos estd el 31

14
21
28

jul-14
M X J
1 2
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27

llustracién 12: Inactividad 3 dias en semanay 31

Como consecuencia de la aplicacion del coeficiente 1.25 los dias de pago se ven
aumentados de la siguiente manera: 14 dias laborales * 1.25 = 17,5 con redondeo 18 dias
de abono y consumo de la prestacién

» Cuando el periodo de suspension afecta a todos los dias laborables de una semana (5

6 6) entre los que se encuentra el dia 3 Ise pagan y consumen 7 dias.

% Ejemplo: Trabajador presenta una Inactividad desde el 26/01/2015 al 31/01/2015

(Suponemos que el periodo fueran dias laborables para el trabajador afectado)

12
19
26

ene-15
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11
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25

llustracion 13: Inactividad del 26 al 31 de Enero 2015

No hay aplicacién de coeficiente: 6 dias laborables consecutivos por defecto 7 dias

de abono y cons

umo de la prestacion.

10
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» Cuando la comunicacién de suspension afecta a dias laborables de duracién superior a la
semana, entre los que se incluye el dia 31, se abona y consume el periodo natural.

% Ejemplo I: Trabajador presenta una Inactividad en Julio 2014 una semana completa
y 4 dias laborables de la siguiente semana, entre los que se encuentra el 31

14
21
28

M X
1 2
8 )
15 16
22 23
29 30

jul-14
J

3
10
17
24
31

11
18
25

12
19
26

13
20
27

llustracién 14: Inactividad | semana y 4 dias

Se abona y consume el periodo natural excluido el dia 31 debido a que es un
periodo continuo superior a una semana, por tanto se corresponderia con |0 dias
de abono y consumo de la prestacién.

» Cuando la suspensién afecta a la segunda quincena del mes, es decir del 16 al 31 en
cuyo caso se le abonarian y consumirian 15 dias en lugar de 16, no teniendo en

consideracién el dia 31.

+ Ejemplo: Trabajador presenta una Inactividad de una quincena completa del mes de

Julio 2014 entre la que se encuentra el dia 31

14
21
28

M X
1 2
8 9
15 16
22 23
29 30

jul-14
J

3
10
17
24
31

11
18
25

12
19
26

13
20
27

llustracion 16: Inactividad una quincena

11
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El coeficiente 1,25 no podra incluir la parte proporcional de los dias festivos o fines de semana,
que correran exclusivamente a cargo de empresario, salvo que la suspension afecte a
periodos continuados, o bien el trabajador realice su actividad laboral en festivos
y/o fines de semana y suspenda en estos dias.

X/

% Ejemplo |: Trabajador presenta una Inactividad desde el dia 01/04/2015 a 14/04/2015

13
20
27

14
21
28

S
22
29

abr-15
J
2
9
16
23
30

10
17
24

11
18
25

12
19
26

llustracion 17: Inactividad del | al 14 de Abril 2015

Los dias festivos incluidos en el periodo seran dias de pago y consumo de la
prestacion por desempleo, es decir 14 dias (siendo los dias festivos los dias 2 y 3)

s Ejemplo 2: Trabajador realiza su actividad laboral en dias festivos y presenta una

Inactividad el dia 03/04/2015

ig
20
27
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26

llustracion 18: Inactividad el 3 Abril 2015

Como consecuencia de la aplicacion del coeficiente 1.25 los dias de pago se ven
aumentados de la siguiente manera | dias laborables * .25 = | dias de pago y consumo de

la prestacion

12
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6 REGLA: Casuistica especial correspondiente al mes de Febrero (28 dias)

» Cuando la suspension afecta a la segunda quincena del mes, es decir del 16 al 28 en
cuyo caso se le abonarian y consumirian 15 dias en lugar de 13.

X/

% Ejemplo 1: Trabajador presenta una Inactividad desde el dia 16/02/2015 a

28/02/2015
feb-15
L M X J \% S D

1
2 S 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28

llustracion 19: Inactividad del 16 al 28 Febrero 2015

» Cuando la suspension afecta al mes completo, es decir del | al 28, en cuyo caso se le
abonarfan y consumirian 30 dias en lugar de 28, ya que se contabilizaran treinta dias por
cada mes, con independencia del nimero de dias reales que el mes tenga.

*» Ejemplo I: La empresa comunica como inactividad todo el mes, desde el dia
1/02/2015 a 28/02/2015

feb-15
L M X J \% S D
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28

llustracion 20: Inactividad todo el mes de Febrero 2015

13



CONSIDERACIONES PREVIAS: ;. Qué debe hacer la empresa a

partir del 1 de octubre?

Que’ debe 12 Comunicar, lo antes posible, y en todo caso antes del 20 de
h I octubre los periodos de inactividad de los trabajadores en el
acer i1a mes de septiembre (y anteriores si estuvieran pendientes).
empresa
CuUuyos 22 Presentar solicitud colectiva, antes del 20 de octubre.
trabajadores
sigan en ERTE
El partlr del 1 32 Para el pago, la empresa comunicara a la entidad gestora, a
de octubre mes vencido, los periodos de actividad e inactividad del mes

inmediato anterior.

Ademas, para la actuacion inspectora, la empresa ha de remitir con caracter
previo, las modificaciones en el calendario y horario de trabajo (Articulo 298,
TRLGSS y OM ESS 982/2013).

PRIMERAS 2 INSTRUCCIONES:

I. REMITIR CON CARACTER PREVIO LOS FICHEROS XML DE PERIODOS DE SEPTIEMBRE ANTES DE LA SOLICITUD COLECTIVA DEL
1-10. HACERLO EN EL ORDEN INVERSO PROVOCA EL ERROR EN EL PROCESADO DE LOS FICHEROS DE PERIODOS. APLICATIVO
DEL SEPE.

2. LA OBLIGACION DE ENVIO DE LAS COMUNICACIONES PREVIAS “PROCEDIMIENTO ERE” SIGUE VIGENTE Y ES UNA OBLIGACION
INDEPENDIENTE DE LOS PERIODOS DE ACTIVIDAD. AUNQUE SE TRAMITEN POR EL MISMO SITIO. FINALIDADES DISTINTAS.



Tramitacion de la solicitud colectiva de los ERTE desde el

1 de octubre de 2020.

Antes del 20 de octubre, para los
trabajadores que estén en inactividad

s total o parcial a 1 de octubre. Se .
cuando consignara como fecha de inicio el 1 de Se ?pl'ca la regla general del
octubre articulo 268 del TRLGSS .

En el plazo de 15 dias habiles desde la
—fecha de efectos, cuando sean-afectados
al ERTE trabajadores en fechas
I - I ﬁ I I - .. rd =

primer dia ;'|ue les afecte la medida.

OO0 PO
o MO e

SEPE

éQué debe hacer la empresa cuyos trabajadores sigan en ERTE
derivado del COVID-19 a partir del 1 de octubre de 2020?

¢ QUE TRABAJADORES NO DEBO INCLUIR EN EL ENVIO?

No deben incluirse en la solicitud colectiva los trabajadores que estén en IT, maternidad, paternidad, excedencia
o situaciones similares. Tampoco a aquellos que a 1 de octubre estén trabajando con normalidad.

Si en los siguientes dias hubiera nuevas incorporaciones de trabajadores al ERTE, o un nuevo ERTE, para un
mismo centro de trabajo, se remitiran envios sucesivos, siempre y cuando no se incluya a personas sobre las
que ya se inform6 en un envio anterior, remitido a partir de octubre de 2020.



COMO COMUNICAR LA BAJA EN LA PRESTACION:

.- CON LAS INSTRUCCIONES DE 16-7-2020 DEL SEPE:
- A TRAVES DEL EXCEL NARANJA. NO OBLIGATORIO QUE SEA PREVIO

- A TRAVES DE LA COMUNICACION DE PERIODOS. SEGUNGA UTILIDAD DE LOS FICHEROS. OPCION RECOMENDADA POR EL SEPE
EN SUS INSTRUCCIONES.

2.- CON LA PUBLICACION DEL RDL 30/2020:

- Articulo 8 Medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo
2. ...

Las empresas que desafecten a alguna o a todas las personas trabajadoras, deberan comunicar a la Entidad Gestora la baja en la prestacion
de quienes dejen de estar afectadas por las medidas de suspension o reduccion con cardcter previo a su efectividad

5. En los casos previstos en los apartados | y 2, a efectos de la regularizacion de las prestaciones por desempleo, cuando durante un mes
natural se alternen periodos de actividad y de inactividad, asi como en los supuestos de reduccion de la jornada habitual, y en los casos en los que
se combinen ambos, dias de inactividad y dias en reduccion de jornada, la empresa deberd comunicar a mes vencido, a través de la comunicacion
de periodos de actividad de la aplicacion certific@2, la informacion sobre los dias trabajados en el mes natural anterior.

- EXCLUYE DEL ENVIO DE FICHEROS DE PERIODOS A LOS TRABAJADORES CON SUSPENSION CONTINUADA.
- ;QUE OCURRE CON LA PRESTACION DE ESTOS TRABAJADORES?
. QUE SE VA A RECONOCER CON CARACTER AUTOMATICO Y CONTINUADO.

. QUE UNA VEZ SE INCORPORE DE FORMA DEFINITIVA, EL SEPE NO QUIERE QUE SE PRODUZCAN PAGOS INDEBIDOS EN EL
ULTIMO MES DE PRESTACION Y POR ESO ESTABLECE LA COMUNICACION DE LA BAJA EN LA PRESTACION CON CARACTER PREVIO.

. EJEMPLO: INCORPORACION DEFINITIVA: 1-11-2020. NO QUIEREN QUE COMUNIQUEMOS LA BAJA DE LA PRESTACION DEL
1-11 CON LOS PERIODOS DE NOVIEMBRE ENVIADOS EL 20-12, PORQUE HABRIA COBRADO CASI LA TOTALIDAD DEL MES DE NOVIEMBRE
INDEBIDAMENTE. Y YA NO LO PODRA DESCONTAR DE LA NOMINA SIGUIENTE.



Muy
IMPORTANTE

* No es necesario comunicar periodos respecto
de un trabajador si se ha mantenido en situacion
ininterrumpida de inactividad desde el 1 de
octubre (o fecha posterior de inicio).

2° PRESENTAR, A TRAVES DEL ENLACE EN SEDE ELECTRONICA DEL SEPE, LA SOLICITUD
COLECTIVA DE PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES QUE EL 1 DE OCTUBRE ESTEN
AFECTADOS POR EL ERTE (se encuentren, a dicha fecha, en situacion de inactividad total o parcial).

Se utilizara exclusivamente la plantilla publicada actualmente en la pagina web del SEPE. |

* Se consignaran las siguientes claves segun la situacion del trabajador en cada
uno de los dias de los meses de actividad comunicados:

05 Descanso semanal

Dias de pago de la prestacion

Dato obligatorio. Rellenar con el porcentaje de jornada del trabajador. Si en los ultimos 180 dias (o periodo inferior) ha tenido cambios en la parcialidad se debera calcular la media
% jornada ponderada (ejemplo | 50 dias al 50% jornada + 100 d al 30% * 10 d al 100% * 20 d al 50% = 41,67% de parcialidad; ejemplo 2: 30 d al 0% jornada * 70 d al 85,20% = 77,64 %).
contrato tiparcial | Solo se puede dejar en blanco este campo si el trabajador ha estado durante todo el tiempo al 100% de [a jornada (relacion |aboral de jornada completa) o en caso de guarda legal.

Atencion: si |a persona trabajadora estuviera en reduccion de jornada por guarda legal o YVG no se tendra en cuenta ese porcentaje de reduccion, sino la jornada en contrato.




1.2.- PROBLEMATICA DE UTILIZAR LOS PROGRAMAS DE NOMINA PARA GENERAR LOS FICHEROS DE
PERIODOS

TRABAJADOR CON JORNADA PREVIA COMPLETA. ENTRA EN UN ERTE MEDIANTE EL CUAL TRABAJA DIAS ALTERNOS Y DE FORMA
IRREGULAR DURANTE EL MES. EN EL MES DE SEPTIEMBRE HA SIDO SUSPENDIDO LOS JUEVES Y VIERNES DEL MES. COORDINACION DE

NOMINA CON PRESTACION.

b Y .
o | A0 {200 s | 09 SEPTEMBRE
1AL (VERAYUDA)
L: MARCAR COND.
Mi{X|| M X1V LM X]] MiX|- .
TOTAL DIAS
[F
HORAS NOACTIVIDAD
JORNADA 1(2]3 150161718 N2 B3 AU 91303
HABITUAL
BDD {1000 S N ) S S (00D 3
| IX(D|D (IXi0l0 X1Xiolo XIXi0lD




ANO | 2020 MES | 0 Septiembre COEFCENTE 1,25
WX VIS IO LM XS VSO L MXdIVISIDIL MIX]JIVESIDIL M X s | Di
12| 3 ALEL6 T 8] 9(10] 10\ 424314 (15(16| 17| 18| 19120 21 | 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 Actndal | Abong

33T

wy )

Consulta Hojas de Salario e
of«4[» |[*
Empresa: 2000 - EMPRESA DE PROWES
Trabajador: 000007 - REG GEMERAL. PROWA,

M= AFILIECION 5.5, | TARIFA |EPIGRAFE|SECCION MR PERICDC TOTAL DlAS
A5 /00000000-00 2 1 MEMS 01 SEP 20 a 30 5SEF Z0 22
CUAMNTLA PRECIO COMNCEPTO DEAVENGOS | DEDUCCIONES

22 35,142 1 | *Salario Baze T I |
3995 COTIZACION CONT.COMUMES  4.70 42,39
3396 COTIZACIOM FORMACION PROF 010 o.30
997 COTIZACIOM DESERMPLED 1.55 13,93
ERE.YER.T.E. 02/09 al 0409
EREERT.E.10/09 a1 11509
ERE.ERT.E. 17709 al 13093
ERE.JER.T.E. 24/09 al 25/09
TOTAL FRORRATED BASE AT ¥ TOTAL TOTAL A
REMUMNERACION P. EXTRAS BASE 5.5 DESEMPLEO BASE LR.PF.  |nevEnGaDo| DEDUCIR
¥ra 2 125. 86 301,393 301,393 Fra.12 ¥ra.le BY. 27
LIcUrDd A PERCIBIR
El:-El“E Calculo 715.85




EN ESTE CASO DEBEMOS COORDINAR NOMINA CON PRESTACION PUESTO QUE DiAS DE SUSPENSION CONCRETOS SON 8, PERO DIiAS
DE PRESTACION SON 10:

. TENDREMOS QUE ANOTAR DOS DIAS MAS DE ERTE (LOS DE APLICACION DEL COEFICIENTE 1,25) EN LA NOMINA, Y
CONSECUENTEMENTE EN LAS INACTIVIDADES DE TGSS:

. POR EJEMPLO, LOS DOS PRIMEROS SABADOS: DIAS 5 Y 12 DE SEPTIEMBRE:

Consulta Hojas de Salario =

Empresa: 2000 - EMPRESAS DE PROVES
Trabajador: 000001 - REG GEMERAL, PRIOWA
M.= AFILIACION S S. | TARIFA |EPIGRAFE|SECCION MRD. PERICDC TOTAL DLAS
A5 /00000000-00 2 1 FMEMS 01 SEP 20 a2 20 SEP 20 20
CLLAMTLA PRECIO COMCEPTO DEVEMGOS | DEDUCCIOMES
20 S35 142 1 *Salano Base FO2,83 |
995 CaOTIZaCIOoM CORNT.COMUMES 470 32.584
995 | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 082
937 | COTIZACION DESEMPLED 1,55 12,71
E.R.E./E.R.T.E. 02,09 al 05/09
E.R.E./E.R.T.E. 10409 al 12/09
E.R.E./E.R.T.E. 17/03 al 1803
E.R.E./E.R.T.E. 24/09 al 25,09
TOTAL FRORRATED BASE AT ¥ TOTAL TOTAL A
REMUNERACION F. EXTRAS f-EEEE DESEMPLEC BASE LRPF.  |pevEnGADC| DEDUCIR
FOz2.83 117,14 21997 219,97 FO2.83 Y02.83 52,07
LUl & PERCIBIR
Etalle Calculo E50. 76

. AHORA Si QUE SUMAN LOS DIiAS DE PAGO DE PRESTACION Y LOS DiAS DE NOMINA EL NUMERO DE DiAS NATURALES DEL MES.

. {PERO QUE PASA S| AHORA GENERAMOS EL FICHERO DE PERIODOS CON EL PROGRAMA DE NOMINA?




1.3.- EJEMPLOS QUE PUEDEN PROVOCAR ERRORES CON EL GENERADOR NUEVO

I.- JORNADA PREVIA: VIERNES A DOMINGO 8 HORAS CADA DiA. ENTRA EN ERTE REDUCCION JORNADA AL 50% TRABAJANDO DE
VIERNES A DOMINGO 4 HORAS DIARIAS. CONVERTIR JORNADA DE 3 DIAS EN JORNDA DE 5 DiAS.

DATOS DE LA ENPRESA DATOS DEL REPRESENTANTE PERIODO ACTIVIDAD BORRAR
ERE 2050/200 ' NI 0 A A
(e 0111410093537 NOMBRE COGRASOVA DESDE HASTA CALCULO
NIF 1 LERAPELLDO | JUSTICIASOCIAL { 30 DIAS
- SUSPENSION: MARCAR CON X, n XML
- HEDUEEIIjN: N® HORAS NO TRABAJADAS. ANO 2020 MES 09 SEPHEMBRE
FORMATO DECIMAL (VERAYUDA)
- DfAS DE DESCANSO SEMANAL: MARCAR CON D.
Ml X| ]|V Li{M[X]|] |V L{M| X| ]|V L{M| X|] |V LIM|X]|- ,
TOTAL DIAS
DE
HORAS NOACTIVIDAD
DNIINIE omaa | 11234 AEIE R AR w1516 17]18 ninlnlnls TARAERED
HABITUAL
240 240 240|240 240] 20| 240|240 20| 0 | 0 | 20| 240] 240 200|240 240 240| 10{ 240] 240 | D 240] 20| 240
338 480 i1
: ! XX X]|X XIX[XIX|[X|D|D[X[X D

AHORA YA SABEMOS LEER LOS GENERADORES




- 22 DIAS LABORALES x 2.4 HORAS = 52.8; 52.8 / 4.8 = | | DiIAS DE ACTIVIDAD.

Nombre NIF Autorizado
Justicia Social 22022271 N° ERTE: 153212020 Dia Hasta: | 30 AYTDA

ANO | 2020 MES | 09 Septiembre COEFICINTE 1,25
M{X|J|V|SIDLIMX[J|VIS{DILIMX|J|VISIDIL{MX[JVISID|L{MX

I]ia!;.d.enu Dias
T12(3{ 4[5 6 (T8[9 1001112013 14{15(16|17 (1819202122 |23 24|25|26(27|28|29| 30 Aetiidad |~ Abano

111155111115511333553333355333. 11 15

;CREEIS QUE EN ESTE CASO EL FICHERO DE PERIODOS GENERADO CON EL PROGRAMA DE NOMINAS VA A TENER EN CUENTA ESTA
FORMA DE DISTRIBUCION?

. EN EL CASO DE CALCULO DEL DAE TIENE QUE MODIFICAR LA DISTRIBUCION DE HORAS GRABADA EN EL CALENDARIO
INTERNO DEL TRABAJADOR, NO LO HARA BIEN NUNCA.



2.- JORNADA PREVIA DE 30 HORAS SEMANALES DISTRIBUIDAS DE LUNES A VIERNES 6 HORAS DIARIAS. ENTRE EN ERTE DE REDUCCION
DE JORNADA CON EL 33,33% DE REDUCCION, TRABAJANDO 7+5+4+3+1.

X. Y XML
TRABAJADAS ANO 2020 MES 09 SEPTIEMBRE
WAL (VERAYUDA)
AL: MARCAR CON D.
M X ] v L M X ] v L i X ] Vv L M| X ] Vv L M| X - .
TOTAL DiAS
DE
HORAS NOACTIVIDAD
JORNADA 1 2 3 4 7 g 9 |10 | 11 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 21 (22|23 | 24| 25 28 29|30 | 1
HABITUAL
100] 200{ 300] 500 o | D 100] 2,00( 300 500 0 | D 100] 2,00( 300] 500 0 | D 100] 2,00{ 300 500 0 | D 100] 2,00
6,00 2
! X[ X | X | X D/ D|X|X|X| X D|D D|D D|D
700 5,00( 400|300 1,00

ao | 2 MES | 09 Septiembre CEFCENTY 105
MUK VIS O] LM% VSO LIRS\ VES{OIL XYL MY | e |

AL YIOMER (2] 3 4(816]7(8]9(10]19206] 1 15|16 1) 0100l 2|2 | e 5 6\ ||| | | M| Ao
1ERAREHBREAR RN GREE |BEE

703 DEL TRABAJADOR

Cogmsova ARAREREN

A Lunes 28: 3 Martes 23, 3 Miercoles 20  fugves 12
{Viemes 4 Total 9 horas. /6= 143 dizs activdad




OJO CON EL NUEVO GENERADOR. ASi COMO EN JORNADAS PREVIAS DE MENOS DE 5 DIAS POR SEMANA, TRANSFORMAMOS LA
DISTRIBUCION PREVIA Y EN ERTE EN JORNADAS DE 5 DiAS, CUANDO LA PREVIA Si SEA DE 5, PERO LA INCORPORADA AL ERTE TENGA
ALGUN DIA CON UN NUMERO DE HORAS SUPERIOR A LA JORNADA DIARIA PREVIA, LAS HORAS INCORPORADAS HAY QUE

DISTRIBUIRLAS TAMBIEN DE FORMA UNIFORME DURANTE LOS CINCO DIAS:

HORAS INCORPORADAS: 7+5+4+3+1=20;20/5 =4 HORAS POR DIA.

DATOS DE LA ENPRESA DATOS DEL REPRESENTANTE PERIODO ACTIVIDAD BORRAR
ERE 10502000 NI mmn oA oA
(cc 1114510033537 NOMBRE COGRASOVA DESDE HASTA CALCULO
NIF {111 IERAPELLDO | JUSTICIASOCIAL { 30 DIAS
-SUSPENSIE}N: MARCAR CON X, " ML
-REDUCCION: N° HORAS NO TRABAJADAS, ANO 2020 MES 09 SEPHEMBRE
FORMATO DECIMAL fo R M’UDAJ
- DfAS DE DESCANSO SEMANAL: MARCAR CON D,
M{X| ]|V LIM[X|]]|V L{M| X| ]|V LIM[X|]T]|V L{M|X|- ,
TOTAL DIAS
DE
HORAS NOACTIVIDAD
DNI/NIE omADA | 1234 708(9 101 W|15]16(17 |18 ninisluls 2829|3031
HABITUAL
200| 2.00{ 200 2,00 200| 200{ 200[ 200 200| 0 | 0 [200] 200{ 200] 200|200 200| 200{ 200| 200|200 D 200| 200{ 200
33333333 6,00 7
g R FIE x| x 0|0 D

iCREEIS QUE EL GENERADOR DEL PROGRAMA DE NOMINAS VA A HACER ESTO BIEN?



3.- TRABAJADOR CON JORNADA PREVIA DE 40 HORAS POR SEMANA DISTRIBUIDAS EN 6 DIAS DE TRABAJO: 7+ 7 + 6 + 6 + 6 + 8. ENTRA
EN UN ERTE DE REDUCCION DE JORNADA PARA TRABAJAR 30 HORAS SEMANALES, 7+7 +5+5+6 +0.

LA MEDIA DIARIA SALE 6,66 HORAS. OJO: CUANDO LA JORNADA DE ALGUN DIiA INCORPORADO SE SUPERIOR A LA MEDIA DE LA
JORNADA PREVIA, TAMBIEN HABRA QUE DISTRIBUIR LA JORNADA INCORPORADA DE FORMA “FICTICIA” ENTRE EL NUMERO DE DIAS
DE JORNADA PREVIA. NO DIVIDIMOS ENTRE 5 PORQUE EL SABADO NO TRABAJE. LAS DOS MAGNITUDES DEBEN SER IGUALES.

30/6=5
SIPENSON: HARCAR CON . m
REDUCCON: N HORAS NO TRABAIADAS ANO 200 MES 03 SEPTIEMBRE
FORMATODECHAL VER AV
S DE DESCANSDSEMANAL WARCARCOND,
wixl|y lwl ol [y lwl )|y ,
TOTAL DIAS
[F
HORAS NOACTVIOAD
DNINE | omos [t |23 4 708|900 5| 5|18
|_ b
tge| 1| 65| 16e| 166 0 (s | uee| nge) nge s o [ | nge) uge| ngs | 1t | 15
33333333 666 b
: I ol x
o




Generacion XML

prugba de generador N'CCLC CIF Empresa: |11111111H
Apellidos Nombre NIF Autorizado
COGRASOVA Justicia Social N'ERTE: | 315322020 AYUDA
ANO | 200 09 Septiembre coeroey 1.5
T0S DEL TRABAJADOR P
M{X|J|V]§[D M{X|JIV|S{D]L{MX X visiens | Dl
APELLIDOS Y NOMBRE 1{2]3|4]5]6 15( 1617 |18 | 19|20 (2t | 22| B ] il L
Cograsova RRRRERERAE I3 33315333 ] b i
132/ 6=1031 DIAS ACTIVIDAD

CONCLUSIONES ANADIDAS:

.- PARA CASOS “RAROS” EL GENERADOR ANTIGUO DA MENOS PROBLEMAS QUE EL NUEVO.
2.- PARA EL CALCULO DEL DAE, Y MAS EN ESTOS CASOS “RAROS” LOS PROGRAMAS DE NOMINA NO ESTAN PREPARADOS.



1.4.- INFORMACION INTERNA DE LOS FICHEROS XML DE PERIODOS. CODIGOS ASIGNADOS A CADA DiA

o CODIGO DIAS IT, MATERNIDAD, PATERNIDAD

0 CODIGO DIiAS DE DESCANSO, HASTA LA PUBLICACION DE LA ULTIMA VERSION DEL GENERADOR
o EN MI OPINION, NI SIQUIERA ES IMPORTANTE EL COEFICIENTE DE ACTIVIDAD | O 1,25 QUE SE UTILIZA EN EL GENERADOR

ANTIGUO. LA PRUEBA ES QUE EL NUEVO GENERADOR NO APARECE ESTA POSIBILIDAD Y TODOS LOS FICHEROS SE
GENERAN CON LA ETIQUETA DEL COEFICIENTE DE ACTIVIDAD 04, QUE EQUIVALE AL 1,25.

o IMPORTANCIA: LOS CODIGOS 01 Y COMO ESTEN DISTRIBUIDOS.



1.5.- CASO ESPECIAL DEL ERTE DE REDUCCION DE JORNADA Y VACACIONES

- CUESTION PREVIA: COMO SE GENERAN LAS VACACIONES ESTANDO AFECTADOS POR UN ERTE DE REDUCCION DE JORNADA.
DOS OPCIONES ENTRE LOS COMPANEROS:

0 LOS TRANSFORMAMOS EN DIAS DE VACACIONES A TIEMPO COMPLETO. DOS MESES TRABAJADOS EN REDUCCION DE
JORNADA EQUIVALEN A 2,5 DIAS DE VACACIONES A TIEMPO COMPLETO.

o RESPETAMOS EL NUMERO DE DIAS DE VACACIONES, PERO REDUCIMOS EL SALARIO APLICABLE. DOS MESES TRABAJADOS
EN REDUCCION DE JORNADA EQUIVALEN A 5 DiAS DE VACACIONES CON EL SALARIO DE LA JORNADA REDUCIDA.

- EL PRIMERO DE LOS CASOS NO TIENE PROBLEMA EN EL ENVIO DE FICHEROS PUESTO QUE ESTOS DIiAS SE CODIFICAN COMO
TRABAJADOS EN EL NUEVO GENERADOR (EN BLANCO) O CON CODIGO 6 CON EL GENERADOR ANTIGUO.

0 QUIZAS UN PROBLEMA CON INSPECCION DE TRABAJO POR “DISCRIMINAR” A LOS TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL
CONCEDIENDO MENOS DiAS DE VACACIONES QUE AL RESTO DE TRABAJADORES.
- EL SEGUNDO DE LOS CASOS, EN MI OPINION, ES EL MAS CORRECTO:
0 ART. 12.4.d) DELE.T.

o EN ESTE CASO Si HAY PROBLEMA INTERPRETATIVO CON LOS PERIODOS DE ACTIVIDAD. ;COMO CODIFICAMOS ESTOS
DIAS?

0 MANTRA REPETIDO HASTA LA SACIEDAD POR EL SEPE:

s “EL SEPE NO PAGA VACACIONES” @@@

EJEMPLO: EMPRESA CON UN ERTE DE UN ANO DE DURACION. 2 TRABAJADORES. | CON SUSPENSION A TIEMPO COMPLETO
DURANTE 6 MESES. EL OTRO CON REDUCCION DE JORNADA AL 50% DURANTE 12 MESES.

. (CREEMOS QUE DEBERIAN DE COBRAR LO MISMO AL FINALIZAR EL ERTE?



ESTA TEORIA VA A PONER EN DUDA
EL MANTRA DEL SEPE

ES SOLO PARA VALIENTES, QUE SE
ATREVAN A ENFRENTARSE AL SEPE

EN CASO DE DUDA, QUE DECIDA SU
CLIENTE




- ;QUE COBRARA EL TRABAJADOR CON SU CONTRATO SUSPENDIDO DURANTE 6 MESES?
0 6 MESES DE NOMINA A TIEMPO COMPLETO (INCLUYENDO SUS 15 DiAS DE VACACIONES)

0 6 MESES DE PRESTACION DE DESEMPLEO A TIEMPO COMPLETO

- ;QUE COBRARA EL TRABAJADOR CON SU CONTRATO REDUCIDO A TIEMPO PARCIAL DURANTE 12 MESES, SEGUN EL SEPE?
o 11 NOMINAS DEL TRABAJO REALIZADO AL 50% DE JORNADA

o | NOMINA DE LAS VACACIONES AL 50% DE LA JORNADA

o 11 MESES DE PRESTACION DE DESEMPLEO.

- DISCRIMINACION POR RAZON DEL TIPO DE CONTRATO. ART. 12.6 E.T.

- STS) MADRID 40/2016, EN UN CASO EXACTAMENTE IGUAL AL EJEMPLO. FUNDAMENTACION JURIDICA:

No hay norma alguna que establezca la suspension de la percepcion de las prestaciones por desempleo parcial durante el periodo
de vacaciones.

Tampoco hay prevision legal alguna respecto de la suspension del ERTE durante el periodo vacacional de los trabajadores
afectados por la reduccion horaria y salarial”.

Partiendo de lo anterior hemos de tener en cuenta que los actores se vieron afectados en virtud de ERTE por una reduccion de
jornada del 40%, siéndoles reconocida por el Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion de desempleo parcial, por el periodo
comprendido entre el 4 de junio de 2013 al 30 de mayo de 2014, si bien durante el periodo de vacaciones la referida prestacion
quedo suspendida; reconocimiento de prestacion al que hemos de estar, no existiendo fundamento legal alguno en el que pueda
ampararse la decision que contiene la resolucion administrativa impugnada, por cuanto es evidente que efectuada la reduccion
de jornada y reduccion salarial, como consecuencia de un ERTE, estas nuevas condiciones modificadas son las que rigen la
relacion laboral durante el periodo de duraciéon del ERTE y por ende la situacion de desempleo parcial, por lo que las vacaciones
no suspenden ni alteran la aplicacion de tal modificacion, ni suspenden el cobro de la prestacion por desempleo reconocida, en
los términos aludidos por todo el periodo, porque las vacaciones tienen el mismo régimen que el tiempo de trabajo efectivo,
rigiendo las mismas condiciones del contrato laboral

vigentes en cada momento y consecuentemente el recurso se estima.



EJEMPLO DE COMUNICACION DE VACACIONES. TRABAJADOR QUE DURANTE EL MES DE AGOSTO ESTUVO EN ERTE DE REDUCCION
DE JORNADA DEL 1-8 A 9-8 AL 50%; DEL 10 A 16 DISFRUTO DE VACACIONES GENERADAS DURANTE EL ERTE DE REDUCCION; DEL 17 A 23
DISFRUTO DE VACACIONES A TIEMPO COMPLETO GENERADAS ANTES Y DESPUES DE FINALIZAR EL ERTE; DE 24 A 31-8 VUELVE AL ERTE
DE REDUCCION AL 50%.

a0 ARO 2020 MES 08 AGOSTO XML
AAL (VER AYUDA)
iL: MARCAR CON D.
L | M| X | ] |V LI M| X1 |V L | M| X | ] |V LI M| X1 |V mem.ﬂs
HORAS mﬁ.c??im.a.ﬂ
JORNADA 3 4 5 7] ri 10 | 11 | 12 | 13 | 14 17 | 18 | 19 | 20 | 21 24|25 | 26| 27| 28 31
HABITUAL
® olopxlalx x[alo olnla[x] | [o]5 e
64 HORAS / 8 = 8 DIAS DE ACTIVIDAD
Nombre NIF Autorizado
Justicia Socia 2999997 NCERTE: | 3153212020 Dia Hasta: | 31 AYUDA
ANO | 2020 MES | 08 Agosto COEFICEENTE 1,25
DLMHHDLMHHDLMHHDLMHHDLmﬁ_d_m i
2030 a]5]6]718091011[12013[1411516|17|18|19] 20| 21| 22| 23| 24| 25|26 | 27| 2820 30 (31| | Pe™d | Abono
§ | (40|11 8&I*|1[1]3[3[66]6 6|6/6| 66633 3/3[36[6]3 ; 11




1.6.- INCIDENCIAS EN LAS PRESTACIONES COMO CONSECUENCIA DE LA TRAMITACION DE LOS
FICHREOS DE PERIODOS.

DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA “EN EL MES DE JULIO ESTABAMOS RECIBIENDO POR REC-SARA 1.000 INCIDENCIAS DIARIAS”.

INSOSTENIBLE.
CAMBIO DE LAS PRIORIDADES.
INCIDENCIAS DE DOS TIPOS:
I.- PROVOCADAS POR ERRORES NUESTROS
2.- PROVOCADAS POR ERRORES EN EL APLICATIVO DEL SEPE

.- POR ERRORES NUESTROS:

o DOBLE REDUCCION DE LA PRESTACION. LOS DIAS DE PAGO DE PRESTACION QUE SE OBTIENEN DE LOS FICHEROS,
ACTUAN SOBRE UNA PRESTACION CONCRETA. TENEMOS QUE SABER COMO ESTA RECOCIDA ESTA PRESTACION.

0 CASILLAS “DiA DESDE” “DIiA HASTA” EN EL GENERADOR DE PERIODOS

| PERIODO ACTIVIDAD |

DA DA
DESDE HASTA
1 31

0o CODIFICACION DE LOS DESCANSOS
0 OJO EN JORNADAS PREVIAS MENORES DE 5 DIAS O EN JORNADAS IRREGULARES

o ERTE DE REDUCCION DE JORNADA PREVIA AL 27-6, SIN PERIODOS COMUNICADOS, PERO EMPEZAMOS EN AGOSTO CON
LAS VACACIONES. DOBLE REDUCCION SI ENVIAMOS CON EL DAE

o APURAR ENVIO DE PERIODOS. SI LO HACEMOS EN EL MISMO MES, NO ENVIAR ANTES DEL 25.



0 ;COMO RELLENAR EL GENERADOR CUANDO LA PRESTACION CONTRA LA QUE ACTUA ESTA EN MODO REDUCCION DE

JORNADA?
X, -
SRS ANO MES SEPTIEMBRE L
1AL (VER AYUDA)
L: MARCAR CON D.
M| X | 1|V - .
TOTAL DIAS
HORAS MA{'?]i!DAD
JORNADA 11234 31
HABITUAL
K 1 X K K £ 1
W XX [ x [ x X | X| X 30
Apellidos NIF Autorizado
COGRASOVA Justicia Social 2000 AYUDA { /....\
2000 Sentiembre EFEENTE | 1
108 DEL TRABAJADOR P =
JUEL Dias.d.enu Dias
APELLIDOS Y NOMERE B 191011 Actvided | - Aoy

Cograsova

RN

| 3




2.- POR ERRORES EN EL APLICATIVO DEL SEPE

0 TRAMITAR PERIODOS DE SEPTIEMBRE ANTES DE PRESENTAR LA SOLICITUD COLECTIVADE I-10
o PARALIZACION EN PRESTACIONES POR CAMBIO DE TIPO DE CONTRATO EN TGSS
0 PARALIZACION EN CASOS DE PLURIEMPLEO POR CESE EN EL ERTE DE OTRA EMPRESA

0 ESPECIAL ATENCION A LOS CAMBIOS DE ERTE EN UN MES. DAR MARGEN A LA TRAMITACION DE LA PRESTACION DEL
SEGUNDO ERTE.

o ENVIOS DE FICHEROS DE DOS MESES CONSECUTIVOS. POR ORDEN. ESPERAR A QUE SE PROCESE EL PRIMERO.

ESTAS SON LAS QUE HEMOS DESCUBIERTO HASTA AHORA. EL SEPE EN VALENCIA SE HA COMPROMETIDO EN DARNOS MAS
INFORMACION AL RESPECTO, EN EL MARCO DE LA COMISION COLEGIO-SEPE QUE SE HA CREADO.

CUANDO LA TENGAMOS, LA COMPARTIREMOS CON TODOS LOS COMPANEROS.

REFLEXION: NOS OBLIGAN A SER EXPERTOS PARA QUE NO PRODUZCAN INCIDENCIAS.

ES UNA NECESIDAD PARA NOSOTROS



I1.- PROCEDIMIENTO ERE O CALENDARIOS PREVIOS

- IMPORTANCIA DE SU COMUNICACION

- COMO ACTUAR SI NO LOS HE COMUNICADO HASTA AHORA Y EL ERTE SIGUE VIVO: TRABAJADOR QUE EMPEZO EN
SUSPENSION Y SE CONVIRTIO EN REDUCCION EL 1-7

LO TENDREMOS QUE HACER EN DOS ENVIOS DIFERENTES.
PASO |: COMUNICAR LA SUSPENSION. A NIVEL DE EMPRESA:

Validar Datos Muewvo
| f-l!"""'""h-\ Empresa GENERAR ‘ Trabajador

[Tipo de Envio | 2 ) | <— Elegir de Ia lista
EMPRESA ESTOS DATOS SON OBLIGATORIOS EN CUALQUIER TIPO DE ENVIO
CIF/NIF 11111111H | 9 caracteres
coc 011146102694914 15 caracteres
Nombre Empresa/R.Social COGRASOVA W
Domicilio AV De la Justicia Social
Localidad 12001 5 caracteres Listado consulta de localidadek:
Naturaleza 1
Fecha Decision Empresarial 14/03,/2020 to DO/AMM/ A4 5
Fecha Resol. Autoridad Laboral | 14/03,/2020 Formato D07 At
Fecha Informe AAPP N Formato DO/MM/A44L
Fecha Resolucidn Judicial h Formato DD/MM/AAAL
PROCEDIMIENTO ESTOS DATOS SON OBLIGATORIOS EN CUALQUIER TIPO DE ENVIO
Numero 12480/2020 Formato NNNNN/AAA:
Ambite Territorial HE <— Elegir de Ia lista
Tipo Procedimiento c <-- Elegir de la lista
Causa Alegoda F . < Elegir de ia lista
Acuerdo (5i/No) NS <-- Elegir de la lista
Fecha aplicacion desde I[ 14/03,/2020 Formato DD/ AA;
Fecha aplicacién hasta \ 31/01/2021 Formato DO/MM/AAAL
CENTRO DE TRABAJO \— 5 DATOS SON OBLIGATORIOS EN TIPO DE ENWVIO = "V" y SIEMPRE QUE HAYA TRABAJADORES
CIF/NIF 11111111H T 9 Caracteres
coc 011146102694914 15 caracteres
Domicilio Calle del FORO ERTE's Mayx. 60 caract
Localidad 12001 | 5 caracteres
REPRESENTANTE ESTOS DATOS SON OPCIONALES
CIF/NIF X1111111G | 9 caracteres
Nombre SE verino | Maux. 15 caracteres
Apeilido 1 PE rez Max. 20 caracteres
Telefono 965555555 | Max. 13 caracteres
Correo Electronico prueba@prueba.com Max. 50 caract




A NIVEL DE TRABAJADOR

TRABAMADNOR
Pyt 22222222] L L T E
A S SE wverino P R e R
A e ey F PE rez T e
Firer FrSer-=Farerginr A-\. —— Sl agia e e
Fiirrer Frerere et 5 ) " i st A i
CALENDARIO

| LT Eﬁtﬁ?ﬂ:ﬁn‘1 |

| Forcene Peaueaain || 7 Faerad |

PERNIDNOS SUSP REDUCC.
T T

o

———— -\ﬂ
{ 1450352020
e —

PASO 2:

Harario 1 Hararico 2 Harz

0 H ] H [H])

30/06/ 2020

V variacion a nivel de empresa A alta a nivel de trabajador:

/"_-\ TRABAJADOR
[fipo de Enwvic I v J | AL 222223232] PP
e :
ENTPRES.A EST e SE werino P P T P
CHF P 113113313131 H l Aher e e F PE rez G PE T E R TR
Ll i 0111461025309 4 _ - R R
Mombre Empresa/R. Social COGRASOWS Fpo Fransae qA N —— Sdaemi e iz d
Do icilio AW De la Justicia Soci Fagrer Flrerer el R _] —— Saamiaia da g
Locertichoal 1201 CALENDARID
PAdorreralezoa 1 _ _ -
Fecha Decisidn Empresarial 14703/ 2020 Feohia Eaefmoidn
Fechoa Resol. Autoricdod Laborol 1403 2020
Fecha Informe AAPP || Porreame Peaterca] \, 50,00| Foes Peatneal S
Fechoa Resolucidmn dueoiciol e —
_ PERMNDNOS SUSP_ SREDUNCC.

PROCEDINTTEN TO EST = Horario = pary
P e ™ 12480,/2020 = H C
Ambito Terrftorial F —— T
Tipo Procedinmiernto 23 L - 01,07 f2020 ! i
Coreeser Alegorcbor F i |
Acuerndo (Si/No) I
Fecho aplficacidan desde 14,03 2020 ?
Fechoa aplfcacidrn haseta 31,01 ,/2021




EJEMPLO DE TRABAJO DE MADRUGADA:

CUANDO LAS 12 DE LA NOCHE VA EN LA CASILLA “D” SE PONE “0000” CUANDO VA EN LA CASILLA “HASTA” SE PONE “2359”

TRABAJADOR EN REDUCCION DE JORNADA DEL 50% Y HORARIO DE JUEVES Y VIERNES DE 22 A 2 DE LA MANANA

Frrer £y rsnjsﬂaf:'sr'ﬂ A

Frmer Frerooabmden R

CALENDARINCY

T Eﬁfﬁ?ﬂ'ﬂt_ﬂi‘rﬂj

—— EAn i aia S g
—— LA aia S g

= — 50,00|| Fioe Feadcemad =
PERMODNOS SUSP SREDDUNCC.
T d o e Tt et e a0 T Horario 1 Horario 2 Ho
e A T

o1,/10/2020
o02,/10/2020
o3,/10,/2020

o1,/10/2020
o02,/10/2020
o03,/10/2020

O H O

oooo Fozoof 2200 2259



EJEMPLO: TRABAJADOR CON JORNADA PREVIA DE 32 HORAS SEMANALES, PRESTADAS DE LUNES Y MARTES DE 10 A 14 HORAS;

MIERCOLES A VIERNES 8 A 16 HORAS. ENTRA EN ERTE DE SUSPENSION Y EN OCTUBRE REDUCE JORNADA,TRABAJANDO LUNES Y
MARTES DE 9 A 13 HORAS; MIERCOLES Y JUEVES DE 9 A 12,5 HORAS; VIERNES DE 9 A 12 HORAS.

- COMUNICACION DE LA SUSPENSION INICIAL:
A alta a nivel de empresa y a nivel de trabajador:

Mombire SE verino FYPEREEELS
Ao 1 PE rez LA E LRI E
Figa Fransaceidn == Sl i
Figa FProcadimien 5 = Slagmiraia
CALENDARIO
| Fecha Eﬁm::ﬁfnw |
| Porcent. Reduceidn | 7iper Fecterse] |
PERIODOS SUSP /REDUCL.
FEL R SLASEEN S RED Harariz 1 | Horario 2 | |
DESDE sAsTd O H)J DO H
14/03/2020 | 31/01/2021

- INCORPORACION A JORNADA REDUCIDA. DOS PASOS:
PASO |: ANULAR LA SUSPENSION DE LUNES Y VIERNES:

Fioo Fransaccidn B - Ll ata,
Fioo Proceafmier 5 - Ll ata,
CALENDARIO
Fecha .E.*i'm'.r.-:ﬁr;r’n1
Porcans. Peduscidn Figa Jﬁ&"ﬂi‘d‘-ﬂ'ﬂq
PERIODOS SUSP./REDUCC.
FEL D S AR A || Horario 1 | Horaric 2
LESNE ARST O HJ] O H
01/10/2020 | 31/D1/2021 : 5




PASO 2 DAR DE ALTA LA REDUCCION:

Fiprer Fa ranja.ﬂrc:ﬁﬂ A —— Shaamiaa A
Figo FProcedimien R —— i aria
CALENDARINID

Fecha .E.ﬁ'm:rur.r:'sr'nj

Porcent. Peduse 50,00|| Five Pedeeay S
PERIODOS SUSP_/REDUCC.
T o B T e Pl P o T Horario1 | Horario 2
LRSS e e O H O H
01/10/2020 i 01/10/2020 TERTHEER ;
02,/10/2020 i 02/10/2020 a0 1zo0 ;
o7/ 10/2020 i 08/10/2020 0900 1230 i
09,/10/2020 i 09/10/2020 a0 F1zon
14/10/2020 {  15/10/2020 D900 1220 |
16/10/2020 i 16/10/2020 a0 1zo0 ;
21/10/2020 i 22/10/2020 Q001230 i
23,/10/2020 i 23/10/2020 a00 1200
28/10/2020 i 29/10/2020 09001230 ;
30/10/2020 | 30/10/2020 a0 ?’12|:u:|

OJO CON LA JORNADA DE LUNES Y MARTES. NO HAY QUE INCLUIRLA EN LA COMUNICACION PREVIA PORQUE NO ES UNA
REDUCCION DE JORNADA.

TENDREMOS QUE REALIZAR UN COMUNICADO A LABORA CON EL CAMBIO DE HORARIO.



EJEMPLO: JORNADA PREVIA COMPLETA. INICIA ERTE MIXTO EL 1-10. SUSPENDE LUNES Y MARTES; REDUCE JORNADA MIERCOLES A

VIERNES DE 10 A 14 HORAS.

- PASO |: ALTA A NIVEL DE EMPRESA CON TODO EL PERIODO DEL ERTE, Y ALTA A NIVEL DE TRABAJADOR CON EL PERIODO

DE SUSPENSION:

1\
[ Tipo de Envie N 1 A ) |
""-.-__’.P"
EMPRESA ESTOS DATOS SON
CIE/NIF M11111111H |
coc 011146102694914 |
MNombre Empresa/R.5ocial COGRASOWA

Dyvyrmicriio

Localicad

MNaoturaleza

Fecha Decision Empresarial
Fecha Resol. Autorfadad Laboral
Fecha informe AAPP

Fecha Resolucicn Judicial

Cl de la Justicia Social

Fr o o g pIE s B P s e RS

?ﬁi:m:‘Jcﬁqgmzmemniiznﬁe:afi
A E A ITRAR O

I P e g I

I . T I
PERM PSS SLS T SR Err AT

12001
1

01/10/2020
01/10/2020

PROCEDINIIENTO

ESTOS DATOS 500

Mimero

Ambito Territorial

Tipo Procedimiento
Cousa Alegoaaia
Acuerdo (SifNo)

Fecha aplicacion desde
Fecha aplicacion hasta

Y 12480/2020

S Y
F | -
M e ——
[ o01/10/2020
N\ 31,/01/2021

o e Ry W W e - T

T o e e R
OSSO 2O 2O O L D
o = - P =Lom- - A=A 2RO
A9 1O oo bl P Iw Pl n P
ESLO OO b=l e I P =T m -1
- T W W =Lom- - ) = N W W -l n P
= e W W =T ow Bl | o I ke e b= =T
o I = e W =L - ATF A S
b= T B W =l ) R N W W -l w -
=oAL A SO o e W e =BT n =T
OF 12 2O o= T n T
o I N I -Lom- -l o = e B - m Pl
b= e = =L -l =R B ke R =T =T
b= i - =L - oL SO
e e T Wl w e | OSSO a2

e e W et i
1,001,202
TS A0 2O

1Az oA a2
=T W -l i |
e = e W =L e |




- PASO 2. VARIACION A NIVEL DE EMPRESA Y ALTA A NIVEL DE TRABAJADOR POR LA REDUCCION:

| Tipo de Envio v11&-" | FEgrer Tran;.a’a’a’.rﬁa n —— S et £
Fagr ey P e e e e H R —— o et
EMPRESA ESTL CALENDARIO
CIF/NIF Y11111111H | [ Fectia Excfmaid ] |
ooc ‘1 0111461026524814
Nombre Empresa/R.Social | COGRASOVA [ Porcene Pedfed| 50,00]| Fime FAraasad & |
Domicilio YAV De la Justicia Sociz PERIODNOS SUSP_/REDUCC.
Localidad Y 12001 T S A A SR RS R AT TR Horario 1 | Horario 2
Na le ‘1 1 LRESEE e e ] H ] H
Euira o ) 01/10/2020 02/10/2020 1000 ¢ 1400
Fecha Decision Empresarial | 01/10/2020 07 /10/2020 09/10/2020 1000 1400
Fecha Resol. Autoridad Laboral | 01/10/2020 14/10/2020 16/10/2020 1000 {1400
1 — 21,/10/2020 23,/10/2020 1000 1400
Fecha ijorme AAPP 28/10/2020 30,/10/2020 1000 F1400
Fecha Resolucion Judicial b 04/11/2020 O5/11/2020 1000 1400
11/11/2020 13/11,/2020 1000 1400
PROCEDIMIENTO EST( 18/11/2020 20/11,/2020 1000 :w:u:-
- 25/11/2020 27/11/2020 1000 71400
Hu.-n:em L. 1 12480/2020 O2/12,/2020 o4/12/2020 1000 F1400
Ambirto Terriorral o912 /2020 11122020 1000 F1400
Tipo Procedimiento R 16/12,/2020 18/12/2020 1000 1400
23/12,/2020 25/12,/2020 1000 F1400 |
Cousa Alegada F 20/12,/2020 o1/01/2021 1000 1400
Acuerdo [5i/No) 11 M o6/01/2021 Q8/01/2021 1000 F 1400
Fecha aplicacion desde h 01/10/2020 13/01/2021 15/01/2021 1000 1400
e 20/01,/2021 22/01,/2021 1000 F1400
Fecha aplicacion hasta b 31/01/20211 27,/01,/2021 29/01,/2021 1000 F1400




EJEMPLO. TRABAJADOR EN JORNADA PREVIA COMPLETA. ENTRA EN ERTE CON SUSPENSION DE CONTRATO CONTINUADA. El 1-7 SE
INCORPORA AL TRABAJO LOS LUNES. CON FECHA 1-10 VUELVE A SUSPENDER LUNES Y SE INCORPORA AL TRABAJO LOS MARTES.

PASO |: A ALTA A NIVEL DE EMPRESA Y A ALTA A NIVEL DE TRABAJADOR CON TODO EL PERIODO DE SUSPENSION

PASO 2 |-7: V VARIACION A NIVEL DE EMPRESA Y B ANULACION A NIVEL DE TRABAJADOR DE LOS LUNES.

PASO 3 1-10: DOS ENVIOS:
PASO 3.1: VUELVE A SUSPENDER LOS LUNES:

A ery Frasa < aerecseir] S
Frrrery e e rrrrrse=r] S
CALENDAR N

PERMPIIMDE SLASP SREP LA,

e A W ety i B =l g T | Horario
i i Fiar o (] H
OS5/ 10/ /2020 OS5/ 10/ /2020
1z /1002020 1z /1002020
19/10/2020 19/10,/ 20240
e/ 1Oy 2o20 e 1Oy 2020
o2/ /2020 O2/11 /2020
Cn= g e WL et o0 ) o=y 11/ 2020
16/11 /2020 15112020
221172020 22 /112020
IO 1/2o20 SO 12020
O7F /12 2020 o7 12/ 2020
1412 /2020 141 22020
1/l /2020 1M1 2020
2R 12 OO 2o/ 2 2020
ool 2021 ool 2oz
115012021 115012021
1=z/01,2021 12/501,2021
2SS01/2021 2SS0, 2021

PASO 3.2: SE INCORPORA LOS MARTES:

Faprexr P g arseraaar] B
g e i e e e e e
A E A S SR O

FPERMP NS SILASF SRErR LA

P W T e W e T e e T |
e o o e g 1
OE LO 2O a1 2O
o = Ko Jb-on et ] o =T Koa Tbe-Lon et ]
O LS 2O OO OO
T Lo 2020 ZF IO OO
o = B W =T T e ] o= B W=Ta b-T'n]
o T B W Lo et o Tk e W on et
AF LA 2O AF S LS 2O
2 0 2O e B W B M- e
T I s B T Pl o W g =l -Tn F-ln ]
e =0k T T on | e =k =T u b-Tn ]
1S 12 2020 1512 OO
A2 2020 A2 2020
2992 /2020 2O 2 2O
OSSOl EoE OSSO 2O
1z oA 2oz 1z o 2oz
1o o1 202 19 o1 2Oz
eSOl /2021 Pl A T W lon el |




I1l.- COORDINACION DE LA INFORMACION QUE SUMINISTRAMOS DE UN ERTE

- INFORMACION A COORDINAR:
o PERIODOS DE ACTIVIDAD
0 CALENDARIO PREVIO
o NOMINA

o INACTIVIDAD A TGSS

- (LA INFORMACION SUMINISTRADA DE ERTE, ;DEBE SER IGUAL EN LOS 4 APARTADOS ANTERIORES?

. SUSPENSION LUNES Y MARTES DE CADA SEMANA
PERIODOS - CALENDARIOS / NOMINA - TGSS

. SUSPENSION LUNES Y MARTES Y REDUCCION DE JORNADA MIERCOLES A VIERNES
PERIODOS / CALENDARIOS /| NOMINA-TGSS

REFLEXIONES:
. IMPORTANCIA DE ENTENDER EN CADA CASO QUE QUEREMOS COMUNICAR.
. NO ES NECESARIO QUE LA INFORMACION COMUNICADA NO SEA UNIFORME.



GRACIAS POR VUESTRA ATENCION

ANIMO A TODOS QUE PODEMOS!
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