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Editorial

En el BOE de 21-11-2012, fue
publicada la Ley 10/2012 de 20 de
Noviembre por la que se regulan
determinadas tasas en el ambito de
la Administracion de Justicia y del
Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses.

Esta Ley, que ha sido bastan-
te criticada por todos los opera-
dores juridicos y econdmicos del
pais, quiza con bastante razén por
su impertinencia dado el momen-
to tan dificil en que se encuentra
la economia espafiola, (que ade-
mas de dar al traste con infinidad
de empresas lo cual, esta dejando
en situacion de desempleo a cien-
tos de miles de trabajadores, que
desde nuestra orbita profesional,
tanto las empresas como los traba-
jadores, son los potenciales clien-
tes que mantienen nuestra profe-
sién de Graduados Sociales y que
gracias a ellos mantenemos vivos
nuestros despachos y a nuestros
trabajadores), y que ha venido a
poner limites al acceso a la justi-
cia al ampliar a las personas fisicas
los hechos imponibles haciéndoles
sujetos pasivos de la tasa, aunque
prevé la exencion subjetiva de
aquellos a los que se les reconozca
el derecho a la asistencia juridica
gratuita, al orden penal y a otras
situaciones jurisdiccionales.

La Ley nos dice en su pream-
bulo I, que la misma “pone todo el
cuidado en que la regulacion de la
tasa por el ejercicio de la potestad
jurisdiccional en los ordenes civil,
contencioso-administrativo y SO-
CIAL, no afecte al derecho a acce-
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der a la justicia como componente
basico del derecho fundamental a
la tutela judicial efectiva’, y nada
mas lejos de ello, entre otras razo-
nes, por lo siguiente: ;Quién va a
recurrir una multa de trafico que
no tenga retirada de puntos, si el
procedimiento abreviado tiene una
tasa fija minima de 200 €?; ;Quién
va a recurrir mediante procedi-
miento contencioso-administrativo
la denegacion de una devolucion
solicitada a la TGSS, si la cuantia
solicitada es menor de 200€?.

Los trabajadores por cuenta
ajena y los autbnomos tienen una
exencion del 60% en la cuantia de
la tasa en la interposicién de los re-
cursos de Suplicacion y Casacion,
pero no asi las empresas.

En cuanto a los empleados pu-
blicos estan exentos en la interposi-
cién de recurso contencioso-admi-
nistrativo en la defensa de sus de-
rechos estatutarios, pero deberan
asistir con representacion letrada y
no estan exentos en las demas ins-
tancias, también esta exenta la so-
licitud de concurso voluntario por
el deudor, pero no la de concurso
necesario.

La pretension de esta Ley es ob-
vio que es la de recaudar, quiza
para abaratar los gastos de la admi-
nistraciéon de justicia, o como dice
el preambulo de la Ley, “lo que se
pretende es racionalizar el ejerci-
cio de la potestad jurisdiccional”,
pero esto no se puede hacer vulne-
rando la tutela judicial efectiva que
propugna el articulo 24 en correla-



cién con el 119 de la C.E. Me incli-
Nno mas por otro motivo que seria el
de la accidn subrepticia, de descar-
gar de trabajo a los tribunales de
justicia (en vez de reforzarlos con
mas jueces que es lo necesario),
mediante el encarecimiento del
acceso a los mismos por parte de
los justiciables, aplicandoles una
tasa que algunas veces no se pueda
pagar por falta de recursos econo-
micos, aunque los ingresos del jus-
ticiable superen el umbral exigido
para el acceso a la justicia gratuita
(no muy alto ese umbral por cier-
to), o porque la tasa de acceso sea
superior a la cantidad que se pre-
tende reclamar.

No se si los superdotados ce-
rebros del Ministerio de Justicia
junto con los de la AEAT han “echa-
do” numeros, sobre el qué le ren-
ta o qué le interesa mas al Estado;
si subir las tasas para el acceso a
la administracion de justicia con
el consiguiente efecto disuasorio,
obligando a los justiciables a dejar
decaer sus acciones, con la perdi-
da por parte de los profesionales
que les podrian asistir de facturar
esos servicios, lo cual incidiria en
la no obtencién de esos ingresos
por parte de los profesionales y en
consecuencia la reduccion de los
impuestos correspondientes a los
mismos ( IRPF e IVA), y por ende el
cierre de bastantes despachos pro-
fesionales lo que acarrearia mas
desempleo.

Lo anteriormente dicho se tra-
duce en que el Estado va a DEJAR
de recaudar debido a la minora-
cién de actuaciones, el 21% de
IRPF que le practican las empre-
sas a los profesionales (cuantas
mas acciones mas se recauda), en
este caso a los Graduados Sociales,
aunque también a los Abogados y
Procuradores, Titulados Mercanti-
les, Peritos, Notarios, Registrado-
res etc., ademas de que el cliente
también paga a la AEAT el 21% del

IVA por el servicio prestado por el
profesional y este, tendréa una base
imponible en su IRPF mas alta por
lo que al facturar mas los profesio-
nales, la AEAT recaudaria mas. La
pregunta seria la siguiente: ¢Seria
mas provechoso para el Estado y en
todo caso mas conciliador y acorde
con las demandas tanto de los ope-
radores juridicos como de la socie-
dad en general, que el acceso a la
justicia fuese totalmente gratuito
para todos y en todos los ordenes
(ya se pagan impuestos para que
esto sea asi), 0 en su caso, dejar las
cosas como estaban en cuanto a la
aplicacion de las tasas, para que el
justiciable (al menos persona fisi-
ca), acceda a la administracion de
justicia cuando lo crea oportuno y
en defensa de sus derechos y en su
caso, se amplie la plantilla de jue-
ces para que exista una mas eficaz,
racional y equitativa imparticion
de justicia, sin atascos y sin que
esta se eternice?. Creemos que ya
va siendo hora de hacer las cosas
de forma légica y con la necesaria
prudencia dado el momento que
vive la sociedad espafiola.

El Ministro de justicia a instan-
cia de un informe de la Defensora
del Pueblo anunci6 en su momento
la reduccion de las tasas, y lo ha
efectuado mediante el Real Decre-
to-ley 3/2013, tres meses después
de la entrada en vigor de la Ley
10/2012, el cual adelanta la en-
trada en vigor del anteproyecto de
Ley de Justicia Gratuita.

Permanece la misma cuantia fija
de la tasa en casi todos los casos,
aunque se rebaja de un 0,50% a
un 0,10% la cuota variable que
debian abonar las personas fisicas,
guedando fijada esta en dos mil
euros en vez de en diez mil, exten-
diéndose esta rebaja al orden so-
cial, que ya antes era gratuita para
trabajadores y autébnomos en pri-
mera instancia y contaba con una
exencion del 60% en la siguiente.

También se ha modificado en
cuanto a las ejecuciones hipoteca-
rias, lo cual conlleva una modifi-
cacion de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil referida a los desahucios
cuando se trate de vivienda habi-
tual y en los que se actue contra los
avalistas para que las tasas queden
fuera de las costas a las que se con-
dene al ejecutado.

En los procesos de familia que-
dan exentos los que se inicien de
mutuo acuerdo o por una de las
partes con el consentimiento de la
otray los que versen exclusivamen-
te sobre hijos menores.

En el orden Contencioso-Ad-
ministrativo, se equiparan a los
funcionarios publicos con los tra-
bajadores, siempre que actien en
defensa de sus derechos estatuta-
rios, teniendo una exencion del
60% de la tasa en la interposicién
de los recursos de apelacion y ca-
sacion.

Sigo creyendo que el acceso a
la justicia deberia ser gratuito para
todos y en todos los ordenes (que
para eso entre otras cosas ya paga-
mos impuestos), y que la modifica-
cién efectuada por el Real Decre-
to-ley 3/2013, mas que una modifi-
cacion profunda de la Ley 10/2012
en beneficio del justiciable es un
“afeite, un maquillaje”, que se le ha
hecho a la Ley 10/2012, para dis-
culpar el animo recaudatorio sub-
yacente, que no llega a convencer
ni a contentar, a los agentes socia-
les, ni a los operadores juridicos y
mucho menos a los demandantes
de justicia.

Una vez dicho esto, me pregun-
to: ¢(Habra devolucién de la parte
no correspondiente de las tasas ya
abonadas?. ;(Qué pasara con las
acciones y derechos que los justi-
ciables han dejado decaer por la
imposibilidad del pago de la tasa?.
El tiempo nos lo dira.

Graduados
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D. JOSE MANUEL GONZALEZ VINAS

PRESIDENTE DE LA SALA DE LO SOCIAL DEL TJISA EN GRANADA.

Al cumplirse en este mes de
Diciembre de 2012, el segundo
afio de su toma de posesion como
presidente de la Sala de lo Social
del TSJA en granada. ;Que balance
hace de la actividad judicial en el
entorno socio-laboral en Andalu-
cia?

Puede decirse que en estos dos
altimos afios y pese a las profusas
reformas legislativas que han te-
nido lugar sobre todo en materia
laboral, la tonica de la actividad
judicial en el territorio judicial de
Andalucia en el &mbito jurisdic-
cional social al menos, ha sufrido
pocas alteraciones, quizas con una
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leve tendencia a la baja en cuanto
al niumero de asuntos registrados,
al contrario de lo esperado en un
principio de un incremento sustan-
cial de los mismos. Lo que si he
podido comprobar, es la aparicion
de lo que se ha dado en llamar “de-
recho de crisis”, que precisamente
por las necesidades de extremar el
derecho de defensa, se caracteriza
por el recurso a unas mas comple-
jas construcciones juridicas, en
orden a defender cada una de las
partes sus intereses.

Teniendo en cuenta la situa-
cién de recesiébn econémica que
estamos sufriendo, la cual esta oca-

sionando ademas de un incremento
del desempleo bastante grave, la
desaparicién de trabajadores au-
tonomos y pequefias y medianas
empresas que compartan el tejido
industrial de Andalucia y esta su-
miendo en la pobreza y hasta en
la indigencia a muchos trabajado-
res y empresarios ¢Cree usted que
la Ley 3/2012 de Reforma Laboral,
ha dado la respuesta necesaria y es-
perada en cuanto a la creacion de
empleo y ponerle freno al desem-
pleo, o aun es pronto para ver sus
resultados?

Ciertamente pienso, que el mer-
cado laboral espafol adolecia de
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cierta rigidez sobre todo en lo que
a la posibilidad de adaptacion de
la prestacion laboral a las necesi-
dades cambiantes de la empresa
se refiere, mas que por la propia
regulacion de las relaciones labora-
les, por los cambios derivados de la
aplicacion de nuevas tecnologias y
métodos de trabajo a los procesos
productivos y a ello creo, ha inten-
tado dar respuesta la Ley 3/2012
aunque aun es pronto para ver sus
resultados.

Segun su criterio, ¢la flexi-
seguridad por la que apuesta la
Ley 3/2012, en cuanto a buscar
un equilibrio entre la regulacion
de la contrataciéon indefinida y
temporal, la movilidad interna en
la empresa y los mecanismos ex-
tintivos en el mercado de traba-
jo, esta actuando positivamente,
si por el contrario lo que vemos
dia a dia es mas destruccion de
empleo?

M

El propio contenido de la pre-
gunta refiere cual ha sido la apuesta
del legislador, a fin de dar respuesta
a esos cambios que en el mundo de
las relaciones laborales como en el
resto de la sociedad se han operado
en los ultimos afios, con una econo-
mia mucho mas globalizada y una
competencia mucho mas agresiva no
ya a nivel de mercado nacional sino
mundial y en este proceso de adapta-
cion, la aplicacién de estas medidas
quizas traiga en principio un efecto
negativo, pero pienso que a medio-
largo plazo el efecto sera el contrario.

¢Qué le parece la prioridad
aplicativa que le otorga la Ley
3/2012 al reformar el aparatado
2 del articulo 84 del TRLET a las
condiciones establecidas en un
convenio de empresa respecto de
los convenios sectoriales, estatales,
autonémicos o de ambito inferior
en las distintas e importantisimas
materias a que se refiere?
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Esta reforma aunque a un nivel
inferior, pienso va en la misma li-
nea de posibilitar con mayor flexi-
bilidad, la adaptacion de cada em-
presa a sus propias necesidades y
gue muchas veces pienso, difieren
incluso sustancialmente de otras de
diferente o superior entidad, aun-
gue se encuentren dentro del mis-
mo sector productivo, por lo que
en principio su finalidad me parece
positiva.

Segun su criterio, ¢(puede un
Graduado Saocial representado téc-
nicamente a uno o varios trabaja-
dores, si se dan circunstancias que
establece la Ley Concursal, instar
CONCUrso necesario, 0 en su caso
incidente concursal ante el juzga-
do mercantil por los créditos que le
deben a su representado, los cuales
estan en ejecucion laboral. Funda-
mentado esta actuacion en los ar-
ticulos, 64,184.6 y 195 de la L.C).
18 de la LRJS) y 545.3 de la LOPJ?

Graduados



Como ustedes saben mejor que
yo, la LRIS otorga la posibilidad de
que las partes confieran su repre-
sentacién entre otros operadores
juridicos, a los graduados sociales y
por su parte, la Ley Concursal en el
segundo de los preceptos que uste-
des refieren en su pregunta, expre-
samente recoge que lo dispuesto en
el mismo, se entiende sin perjuicio
de lo establecido para la represen-
tacion y defensa de los trabajadores
en la ley de procedimiento laboral,
incluidas las facultades atribuidas a
los graduados sociales, para el ejer-
cicio de cuantas acciones y recursos
sean precisos en el proceso concur-
sal para la efectividad de los crédi-
tos y derechos laborales, por lo que
en principio y aunque quiero resal-
tar que mi especialidad es la laboral
y no la concursal, no veo obstaculo
para ello.

¢Cree usted que la institucién
del arbitraje sera una solucioén po-
sitiva en cuanto a la descongestion
de los juzgados de los Social, aba-
ratamiento de gastos y dilacion de

Sociales

tiempo y sera bien acogida por las
partes en conflicto?

En Espafia creo, que la cultu-
ra de la mediacion y el arbitraje
como medios para dirimir conflic-
tos incluidos los laborales, no esta
tan arraigada como en otros paises
de nuestro entorno y curiosamen-
te, aunque luego la valoracion de
la Justicia en las encuestas de opi-
nion no sea precisamente de las
mejores, la tendencia a acudir a la
misma para su solucién sigue muy
arraigada. Pero lo que es evidente
en cualquier caso, es que confor-
me esta tendencia vaya cambian-
do, ello contribuira positivamente
en una mayor agilizacion de la
misma.

¢Como valoraria la actuacion
de los Graduados Sociales actuan-
do como arbitros de equidad en
conflictos laborales?

Como ya he dicho en varias oca-

siones, en su escudo profesional
tienen un lema que es su propia se-
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fial de identidad y que no es otro,
gue el de “justicia social”, en la que
son por tanto y por naturaleza es-
pecialistas, por lo que su actuacién
en tal materia pienso no puede ser
sino positiva.

Qué opinion le merece la
Ley 10/2012 que regula determi-
nadas tasas el ambito de la admi-
nistracion de justicia?. ¢Respe-
ta el derecho a la tutela judicial
efectiva?

Al respecto, el Preambulo de la
Ley razona que el derecho a la tute-
la judicial efectiva no debe ser con-
fundido con el derecho a la justicia
gratuita, tratandose de dos realida-
des juridicas diferentes, apelando a
la doctrina constitucional para afir-
mar precisamente su constituciona-
lidad. El problema pienso, esta por
tanto en su cuantia, siendo evidente
que de resultar elevadas, ello impi-
de de manera importante el acce-
so a los Juzgados y Tribunales con
la consiguiente discriminacion por
motivos econdmicos.
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REFORMA LABORAL

La crisis econ6mica que atraviesa
Espafia desde 2008 ha puesto, por
una parte, de relieve las debilida-
des del modelo laboral espafiol v,
por otra, ha evidenciado su propia
insostenibilidad. Partiendo de esta
afirmacién, contenida en la exposi-
cion de motivos de la Ley 3/2012
de 6 de julio, el legislador de la
reforma laboral de 2012 justifica
el definitivo giro de tuerca dado a
nuestro sistema de relaciones labo-
rales viniendo a ser calificadas las
modificaciones normativas de 2010
y 2011 -desde la entonces oposi-
cién politica ahora opcion gober-
nante- como “bienintencionadas y
orientadas en la buena direccion”,
pero, a la vista de las clamorosas
cifras de paro, “fallidas”.

En este estado de cosas se pro-
clama como ansiado objetivo la
flexiseguridad, esto es, el equilibrio
en la regulacion de nuestras rela-
ciones de trabajo: equilibrio entre
la flexibilidad interna y la externa;
entre la regulacion de la contrata-
cion indefinida y la temporal, la de
la movilidad interna en la empresa
y la de los mecanismos extintivos
del contrato de trabajo; entre las tu-
telas que operan en el contrato de
trabajo y las que operan en el mer-
cado de trabajo, etc.

Los instrumentos que nuestro le-
gislador disefia para alcanzar dicho
fin nos remiten inmediatamente a
identificar a la figura del convenio

colectivo sectorial, especialmente
el provincial, como uno de los res-
ponsables, si no el que mas, de la
imposibilidad de adaptar las condi-
ciones de trabajo a las necesidades
del mercado vy, por tanto, de la pér-
dida de competitividad de nuestras
empresas, las cuales, se ven, por
ello, obligadas a recurrir al despido
de sus trabajadores.

Tal es asi que pese a que, ab ini-
tio, el preambulo de la ley refiere,
como hemos visto, a la crisis eco-
némica como causa de los males
que ahora nos acechan poniendo
en evidencia, se dice, la debilidad
del modelo laboral, lo cierto es
que, entrando en profundidad en
las motivaciones de la reforma, el
legislador proclama, sin ambages,
que la negociacion colectiva se
esta erigiendo en un obstaculo para
adaptar las condiciones laborales a
las concretas circunstancias de la
empresa, requiriéndose, por ello,
los cambios precisos para que esta
fuente normativa se convierta en el
instrumento al que puedan recurrir
los empresarios para, en sede inter-
na, adoptar las medidas necesarias
para conseguir sortear las caidas en
la demanda sin necesidad de recu-
rrir a la extincion de los contratos
de trabajo.

Llegados a este punto, y sobre la
base de este diagnostico, la solucién
no podia venir sino de la mano, a
través de distintos instrumentos y en

diversos grados, de un reforzamien-
to de la voluntad del empresario v,
por ello, de un menoscabo, segu-
ramente irrecuperable, del poder
de la negociacion colectiva -como
hasta ahora era concebida- como
fuente reguladora, a la vez que ga-
rantizadora, de las condiciones de
trabajo.

En este ambito de la negocia-
cién colectiva, los cambios se han
centrado en tres puntos. Se prevé la
posibilidad de descuelgue respecto
del convenio colectivo en vigor, se
da prioridad al convenio colectivo
de empresa y se regula el régimen
de ultractividad de los convenios
colectivos. Y todo ello, se repite,
responde al objetivo “de procurar
que la negociaciéon colectiva sea
un instrumento, y no un obstaculo,
para adaptar las condiciones labo-
rales a las concretas circunstancias
de la empresa.”

Aunque este autor se centrard
especialmente en la nueva regula-
cién del descuelgue o inaplicacién
del convenio colectivo por su po-
tencial aplicabilidad en empresas
de toda indole —especialmente en
todas aquellas pequefias que pue-
blan sobremanera nuestro tejido
productivo- conviene hacer una
breve alusion a los otros dos aspec-
tos mencionados.

La nueva redaccion del

Graduados
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art.86.3 ET ha quedado, tras la ley
3/2012, en los siguientes términos:
Transcurrido un afio desde la de-
nuncia del convenio colectivo sin
que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbi-
tral, aquél perdera, salvo pacto en
contrario, vigencia y se aplicara, si
lo hubiere, el convenio colectivo de
ambito superior que fuera de apli-
cacion.

En boca del propio legislador, se
pretende evitar una petrificacion de
las condiciones de trabajo pactadas
en convenio y que no se demore
en exceso el acuerdo renegociador
mediante una limitacion temporal
de la ultractividad del convenio a
un afo, plazo finalmente adopta-
do por la ley frente al de dos afios
inicialmente contemplado en el
Real Decreto Ley 3/2012. Y claro,
late aqui también, un claro propé6-
sito de motivar a las partes a lle-
gar a un acuerdo sobre la base de
la nueva realidad econdémica que
se cierne sobre la unidad negocial
en cuestion, tratando de evitar que
aquellas condiciones pactadas bajo
otras circunstancias acaben por las-
trar definitivamente el futuro de las
empresas incluidas en su @mbito de
aplicacion.

A nuestro juicio, y a la vista de
las tradicionales posiciones de en-
conamiento de los sujetos negocia-
dores cuando un convenio ha sido
denunciado, este apartado de la re-
forma no puede ser objeto de espe-
cial reproche, mas all4 de estimar
seguramente demasiado corto el
plazo de un afio y siempre tenien-
do en cuenta que esta disposicion
operara exclusivamente a salvo de
que las propias partes hayan pacta-
do otro régimen de ultraactividad
distinto. Son celebérrimos aquellos
casos en los que la negociacion de
los convenios se ha prolongado de
manera insostenible para el normal
desarrollo de las relaciones labo-
rales de las empresas afectadas. Y
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aungue esta medida ha sido critica-
da sobre todo desde una perspec-
tiva sindical, considerando segura-
mente de una manera demasiado
simplista que una falta de regula-
cion va a beneficiar en todo caso a
las empresas, lo cierto es que debe
entenderse que en este nuevo esce-
nario, y ante la perspectiva de que,
a falta de convenio superior aplica-
ble, entre en juego el Estatuto de los
Trabajadores, ambas partes estaran
interesadas en llegar a un acuerdo.
Con una visién amplia y desde lue-
go no limitada a un calculo estric-
tamente salarial, no esperamos de
unos interlocutores empresariales
otra cosa que no sea verse com-
pelidos a llegar a un acuerdo para
evitar, por ejemplo, que sus repre-
sentados no dispongan de instru-
mentos disciplinarios para con sus
empleados o que se vean obligados
a seqguir el rigido sistema de ordena-
cién del tiempo de trabajo contem-
plado en la precitada norma legal.

En todo caso, y ante un panora-
ma similar de vacio normativo con-
vencional, ni esperamos nosotros
ni, seguramente esperan los autores
de la reforma, otra cosa que no sea
la proliferacion de convenios de
empresa, a la vista de lo que mas
adelante diremos. Es esa, con segu-
ridad, la finalidad Gltima de la mo-
dificacion normativa: crear un esce-
nario proclive a que los negociado-
res en unidades inferiores acuerden
convenios colectivos mas cercanos
a lanueva realidad socioeconomica
imperante. Bien es verdad que para
ello sera necesario que exista repre-
sentacion legal de los trabajadores,
exigencia ésta que veta este camino
en las pequefnas empresas a las que
no les queda otra opcion bien que
limitarse a aplicar la norma legal
supletoria, con los inconvenientes
vistos, bien a seguir aplicando las
condiciones anteriormente recono-
cidas a sus trabajadores que, a par-
tir de este momento vy, por ello, se
erigiran en condiciones mas benefi-

ciosas incorporadas a su nexo con-
tractual y susceptibles por tanto de
modificacion por el art.41 ET.

Frente a los timidos avan-
ces realizados por las reformas an-
teriores del gobierno socialista -las
cuales, aun partiendo del recono-
cimiento del convenio de empresa
como el ambito mas adecuado VY,
sobre todo, més cercano, para rea-
lizar la adaptacion a las cambiantes
circunstancias productivas, vinie-
ron, empero, a condicionar en bue-
na medida la prioridad de esta uni-
dad de negociacion a la voluntad de
los negociadores de los convenios
superiores del sector- en la reforma
laboral de 2012 se ha suprimido
completamente este condiciona-
miento que, de facto, habia hecho
imposible practicamente esta prio-
ridad aplicativa. La novedad que
ahora se incorpora va encaminada
precisamente, se dice, a garantizar
la descentralizacion convencional
en aras a facilitar una negociacion
de las condiciones laborales en el
nivel més cercano y adecuado a la
realidad de las empresas y de sus
trabajadores.

Y es que, concebida como una
norma de orden publico, inmodi-
ficable por ello por los sujetos ne-
gociadores de a&mbito superior a la
empresa, el art.84.2 ET establece
gue aun durante la vigencia de un
convenio de sector superior, podra
negociarse un convenio de empre-
sa, el cual tendra prioridad aplica-
tiva respecto del convenio sectorial
estatal, autonémico o de ambito in-
ferior una serie de materias:

a. La cuantia del salario base y
de los complementos salaria-
les, incluidos los vinculados
a la situacion y resultados de
la empresa.

b. El abono o la compensacion
de las horas extraordinarias y



la retribucién especifica del
trabajo a turnos.

. El horario y la distribucion
del tiempo de trabajo, el ré-
gimen de trabajo a turnos y
la planificacion anual de las
vacaciones.

. La adaptacion al ambito de la
empresa del sistema de cla-
sificacion profesional de los
trabajadores.

. La adaptacion de los aspectos
de las modalidades de con-
tratacion que se atribuyen por
la presente Ley a los conve-
nios de empresa.

Las medidas para favorecer la
conciliacion entre la vida la-
boral, familiar y personal.

. Aquellas otras que dispongan
los acuerdos y convenios co-

lectivos a que se refiere el ar-
ticulo 83.2

Se trata de una radical alteraciéon
de la tradicional regla reguladora
de la concurrencia en nuestro dere-
cho laboral: prior in tempore potior
in iure, madre, vistas las cosas, de
todos los males en materia de nego-
ciacion colectiva.

Cabe indicar que esta limitacion
de las -por otra parte, no pocas-
materias en las que tendré prioridad
el convenio de empresa operara ex-
clusivamente en aquellos casos en
los que concurran un convenio de
empresa posterior y otro de sector
anterior ya que, es claro, en aque-
llos casos en los que aquél ya es-
tuviera vigente, tendra plena priori-
dad, sin limitacion alguna frente al
superior posterior.

En todo caso, y respecto de esta
modificacion, cuyo objetivo ligado

a poner en manos del empresario
un instrumento tendente a facilitar
la adaptabilidad ha sido ya sobra-
damente explicado ut supra, baste
decir que aun cuando no precisa
ser fundada en probadas razones
econdmicas, productivas, técnicas,
etc, lo cierto es que no parece ser
utilizable por las mas de las empre-
sas de nuestro tejido productivo,
concebida aquella inequivocamen-
te como la resultas de un acuerdo
entre los sujetos legitimados para
negociar un convenio colectivo
de acuerdo con lo dispuesto en el
art.87 ET. Es por ello que, a falta de
representacion legal de personal, y
no resultando posible en este caso
sustituir ésta por una comision de
trabajadores designada ad hoc, en
caso de que el empresario precise
ajustar sus condiciones de trabajo,
seguramente sus costes de mano de
obra, a la realidad de su demanda,
no podra en modo alguno recurrir
a esta via, debiendo por ende instar
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d

el procedimiento de descuelgue del
art.82.3 ET.

La bandera de la
flexiseguridad proclamada en esta
ultima reforma laboral resulta ser
indudablemente la figura del nuevo
descuelgue del convenio (art.82.3
ET), concebido en términos, por
amplios, desconocidos en nuestro
derecho histérico laboral tanto res-
pecto de las materias susceptibles
de descarte como de las causas jus-
tificativas del mismo como, en fin,
del propio procedimiento, el cual
abre la via a un arbitraje obligatorio
como forma de terminacion.

Incorporada a nuestro orde-
namiento laboral en las primeras
reformas del ET, en los primeros
ochenta, la posibilidad de inaplicar
parte de un convenio ha estado tra-
dicionalmente ligada en exclusiva
al régimen salarial y supeditada a
las condiciones y procedimientos
que, por imperativo legal, debian
ser establecidos en los convenios
superiores. La rigidez de esta regu-
lacion, y, sobre todo, la exigencia
de un acuerdo entre las partes ha
convertido este instrumento, a salvo
de contadas excepciones en empre-
sas de cierta dimension, en una es-
pecie de fantasma normativo.

Las reformas emprendidas por la
Ley 35/2010 y por el Real Decreto
Ley 7/2011 trataron de potenciar
este figura, bien es verdad que los
resultados fueron imperceptibles.
En aras a la consecucion de los ob-
jetivos del nuevo legislador, reitera-
damente expuestos, se pone ahora
en manos de la empresa un instru-
mento de consecuencias imprevi-
sibles a la vista del contenido de
esta regulacioén y, sobre todo, de lo
difuso de sus limites, en todo caso
no concretados, una vez invocadas
por una empresa el ya clasico elen-
co de razones econémicas, produc-
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tivas, técnicas, organizativas y de
produccion.

Tanto la enumeracion de
causas, economicas, técni-
cas, organizativas o de pro-
duccion como la definicion
de las mismas es idéntica a la
diccion del art.51 ET en rela-
cién con los despidos colec-
tivos, con la Unica excepcion
de que para el descuelgue, en
relacion con las econdémicas,
se entiende que la disminu-
cién de las ventas o ingresos
ordinarios es persistente si
durante dos trimestres con-
secutivos - y no tres- el nivel
de aquellos en cada trimestre
es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio an-
terior.

En relacion con esta cues-
tion, en el estado de cosas
actual lo normal es que las
empresas opten por invocar
una motivacion econdmica
para llevar a cabo una medi-
da como la que aqui nos ocu-
pa. Es cierto que el legislador
ha querido ser concreto a la
hora de definir las causas de
esta indole: Se entiende que
concurren causas economi-
cas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda
una situacion economica ne-
gativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actua-
les o previstas, o la disminu-
cion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas.
En todo caso, se entendera
que la disminucion es persis-
tente si durante dos trimes-
tres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas
de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo tri-
mestre del ano anterior.

Desde este punto de vista,
es claro que no puede exi-
girse, como hasta ahora era
predicable en las anteriores
regulaciones del descuelgue,
que la empresa se encuentre
practicamente en una situa-
cién irreversible, al admitirse,
ahorasi, que se inste la inapli-
cacion del convenio cuando,
aun obteniéndose beneficios,
se produzcan caidas en las
ventas o en los ingresos ordi-
narios.

No obstante ello, y pese a
la amplitud de la definicion
legal, es evidente que la de-
cision empresarial debe ser
proporcionada ya que, en
otro caso, no se hubiera he-
cho precisa la configuracion
causal de la figura del des-
cuelgue. Dicho de otro modo,
el empresario debera probar
la razonabilidad tanto de la
medida en si como de la en-
tidad y alcance de la misma.
Y, desde luego, en este pun-
to puede resultar un espejo
interesante de comparacion
la situacion de la empresa
en un momento o situacion
anterior mas boyante y, mas
concretamente, el umbral de
la rentabilidad de la mano
de obra en aquellas fechas, a
la vista de lo facturado a sus
clientes y de lo pagado a sus
trabajadores entonces y hoy.
No ha sido seguro la inten-
cién del legislador dejar la
puerta abierta a que toda em-
presa con problemas pueda,
bajo esa especie, comenzar a
pagar salario minimo legal a
todos sus trabajadores.

Contiene el art.82.3 una
lista cerrada de materias sus-
ceptibles de ser inaplicadas:



a. Jornada de trabajo.

b. Horario y la distribucion
del tiempo de trabajo.

c. Régimen de trabajo a tur-
nos.

d. Sistema de remuneracion
y cuantia salarial.

e. Sistema de trabajo y rendi-
miento.

f. Funciones, cuando exce-
dan de los limites que para
la movilidad funcional pre-
vé el articulo 39 de esta
Ley.

g. Mejoras voluntarias de la
accion protectora de la Se-
guridad Social.

A juicio del autor, la dic-
cion legal es lo suficiente-
mente amplia —se dice en la
norma textualmente que po-
dran modificarse las condi-
ciones que “afecten” a aque-
llas materias- como para que
puedan tener cabida en la
misma, con el Unico limite de
lo fijado en el Estatuto de los
Trabajadores, aspectos tales
como los siguientes: incre-
mento de la jornada hasta el
maximo legal regulado en el
Estatuto de los Trabajadores;
reduccion del descanso hasta
los minimos legales, incluidas
vacaciones; distribucion de la
jornada anual — a nuestro pa-
recer es discutible que pueda
tener aqui cabida la clasica
jornada continuada estival
del sector de la construccion
en la medida que tiene su ori-
gen en una norma de seguri-
dad y salud, con apoyo en los
poderes que la PRL confiere
a los agentes sociales-; cuan-
tia del salario base; régimen
de pago o cuantias de com-

plementos salariales diversos
vinculados a la persona o al
puesto; régimen de compen-
sacion de horas extraordi-
narias distinto al previsto en
convenio; alteracion de los
criterios fijados para el pago
de incentivos y cuantia de los
mismos; reduccién de pagas
extraordinarias al minimo
legal; sometimiento del régi-
men de permisos al minimo
legal; exclusion o limitacion
de mejoras sociales pactadas
en convenio tales como com-
plementos por IT o de presta-
ciones de desempleo —en ca-
sos de suspension o reduccio-
nes de jornada- aportaciones
a planes de pensiones, etc.

Por el contrario, no po-
dran ser susceptibles de des-
cuelgue materias tales como
éstas: devengo y cuantias de
dietas, pluses de transporte
y otros conceptos no sala-
riales en cuanto compensan
al trabajador por costes asu-
midos inicialmente por éste;
abono de ropa y calzado de
uniforme; objeto y limites del
contrato de trabajo; régimen
de sucesion de empresas; pe-
riodo de prueba; régimen de
clasificaciéon profesional; ré-
gimen disciplinario; derechos
y garantias de la representa-
cion colectiva, incluido cré-
dito sindical; tramitacion de
cuota sindical y/o canon de
negociacion.

En todo caso, llamese
la atencion sobre el hecho
de que podran ser objeto
de inaplicacion por esta via
aquellas condiciones de las
que disfrutan los trabajadores
en cuanto pactadas en conve-
nio colectivo. No por obvio
debe dejar de indicarse que
aquellas incorporadas al vin-
culo contractual del trabaja-

dor por otro titulo precisaran
del procedimiento de modi-
ficacion sustancial de condi-
ciones para ser alteradas por
el empresario. Asi podria ser
el caso de aquél trabajador
al que la empresa, en virtud
de pacto o decision ajenos a
convenio, le paga mensual-
mente el alquiler de su vi-
vienda o le costea el seguro
médico privado.

Para que puedan ser inapli-
cadas todas o algunas de
aquellas materias contempla-
das en un convenio colectivo,
€s preciso, con caracter gene-
ral, que se alcance un acuer-
do entre la empresa y los re-
presentantes de los trabajado-
res legitimados para negociar
un convenio colectivo confor-
me a lo previsto en el articulo
87.1, y ello previo desarrollo
de un periodo de consultas
en los términos del articulo
41.4. No obstante, como ten-
dremos ocasion de indicar, el
legislador ha previsto que un
bloqueo de los negociadores
no impida, como hasta aho-
ra ocurria, que finalmente la
medida pueda ser llevada a
cabo. En todo caso, y ya con-
viene anunciarlo desde un
primer momento, frente a las
decisiones empresariales de
modificacion sustancial de
condiciones de trabajo o de
regulacion de empleo defini-
tivo (extinciones) o temporal
(suspensiones de contrato o
reducciones de jornada) en
las que, a falta de acuerdo
en el periodo de consultas,
la empresa puede adoptar
finalmente la medida -sin
perjuicio de que la misma
sea susceptible de ser revisa-
da judicialmente- en el caso
gue nos ocupa, se repite, el
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empresario no esta facultado
para adoptar unilateralmente
este descuelgue.

El periodo de consultas
tendra una duracion no supe-
rior a 15 dias y versara sobre
las causas motivadoras de la
decision empresarial y la po-
sibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afecta-
dos.

La normal intervencion de
los representantes unitarios,
cuando se trate de empresas
gue cuenten con ellos, podra
ser sustituida por la de las
secciones sindicales cuando
éstas asi lo acuerden, siempre
gque sumen la mayoria de los
miembros del comité de em-
presa o entre los delegados
de personal.

Durante el periodo de
consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un
acuerdo. Dicho acuerdo re-
querird la conformidad de la
mayoria de los miembros del
comité o comités de empresa,
de los delegados de personal,
en su caso, 0 de representa-
ciones sindicales, si las hu-
biere, que, en su conjunto,
representen a la mayoria de
aquéllos.

No obstante ello, y a la
vista de las mas comunes de
las empresas existentes, cabe
pensar que en muchas de
ellas no exista representacion
unitaria de los trabajadores.
Para estos casos, e instado el
inicio del periodo de consul-
tas a la plantilla, ésta —no los
afectados sino la totalidad de
los trabajadores de la unidad
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productiva- queda obligada
a designar, en un plazo de 5
dias, una comisién negocia-
dora, pudiendo optar para
ello entre una comision de
un maximo de tres miembros
integrada por trabajadores de
la propia empresa y elegida
por éstos democraticamen-
te, o una comision de igual
namero de componentes de-
signados, segun su represen-
tatividad, por los sindicatos
mas representativos y repre-
sentativos del sector al que
pertenezca la empresa y que
estuvieran legitimados para
formar parte de la comision
negociadora del convenio
colectivo de aplicacién a la
misma. En ningun caso, la fal-
ta de designacién conllevara
la paralizacién del proceso.

Debe llamarse aqui la
atencion respecto del tenor
literal de la norma y ante las
frecuentes irregularidades
gue se detectan en muchos
de los procedimientos de re-
gulacion de empleo, extinti-
vos 0 temporales, que hasta
la fecha se vienen presen-
tando. En ningun caso puede
ser admisible a estos efectos
que sea la empresa la que de-
signe a los componentes de
la comision negociadora ni,
por supuesto tampoco, que
se altere el régimen de elec-
cidén legal, ora eligiendo a un
representante por centro de
trabajo, ora sustituyendo la
voluntad de la comision por
la de la adhesion de todos y
cada uno de los trabajado-
res afectados a la decision
empresarial. Contraviene
también la norma el hecho
de que la empresa invite ex-
clusivamente a los afectados
a gue sean éstos, y de entre
ellos, los que elijan a sus re-
presentantes.

Cuando el periodo de
consultas finalice con acuer-
do se presumira que concu-
rren las causas justificativas a
gue alude el parrafo segundo,
y s6lo podra ser impugnado
ante la jurisdiccioén social por
la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho
en su conclusion.

Durante el desarrollo de
este proceso nhegociador,
las partes pueden, de forma
potestativa, someter su dis-
crepancia a la comision pa-
ritaria del convenio respecto
del que se ha instado el des-
cuelgue, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le
fuera planteada. No obstan-
te, en caso de que no se haya
abierto dicha via ni, como
parece previsible, en el seno
de dicho érgano se hubiera
alcanzado un acuerdo, las
partes deberan recurrir —en
este caso si es obligatorio- a
los procedimientos que se ha-
yan establecido en los acuer-
dos interprofesionales de &m-
bito estatal (SIMA/ASAC) o
autonémico (SERCLA). Bien
es verdad que, salvo que las
partes se hayan sometido a
un arbitraje voluntario, resul-
ta poco probable que en esta
sede se llegue a un fin satis-
factorio en forma de acuerdo.

Para evitar que en este
punto muera el proceso, el
legislador ha previsto, con
una rotunda posicién doctri-
nal contraria -que atisba visos
de inconstitucionalidad en la
medida- que cualquiera de
las partes pueda someter la
soluciéon de la discrepancia
al arbitraje de los érganos tri-
partitos territoriales compe-
tentes, que, en el caso de que
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se trate de la inaplicacion de
las condiciones de trabajo que
afectasen a centros de trabajo
de la empresa situados en el
territorio de mas de una co-
munidad auténoma, sera la
Comision Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos.
En otro caso, y afectando a
centros radicados en una mis-
ma comunidad auténoma,
deberan crearse o habilitarse
estos 6rganos por las autorida-
des competentes. La decision
habra de dictarse en plazo no
superior a veinticinco dias a
contar desde la fecha del so-
metimiento del conflicto ante
dichos organos. Tal decision
tendra la eficacia de los acuer-
dos alcanzados en periodo de
consultas y sélo sera recurri-
ble conforme al procedimien-
toy en base a los motivos esta-
blecidos en el articulo 91.

El acuerdo debera deter-
minar con exactitud las nue-
vas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y
su duracién, que no podra
prolongarse mas alla del mo-
mento en que resulte aplica-
ble un nuevo convenio en di-
cha empresa. Observamos en
este punto la diferencia con
la decision de modificacion
sustancial de condiciones de
trabajo, concebida ésta, en
principio, de forma definiti-
va. El descuelgue es temporal
y las partes deben pactar ex-
plicitamente su duracion, la
cual no podra ir mas alla de
la vida de la norma objeto de
la inaplicacion. Por tanto, si
entra en vigor un nuevo texto
convencional, las partes de-
ben, si asi lo desean, iniciar
un nuevo procedimiento para
apartarse de su contenido.

En relacion con este carac-
ter provisional, debe entender-
se que la eficacia del acuerdo
de descuelgue expirara tam-
bién con el fin de la vigencia
del contenido del convenio
descolgado por aplicacion de
la regla de la limitacion de la
ultraactividad antes analizada,
ya proceda entonces a apli-
carse la norma legal minima
ya entre en juego un convenio
superior de sector.

Varios aspectos merecen
aqui nuestra atencion.

Pese a que las materias que
pueden ser objeto de descuel-
gue, aun concebidas de forma
amplia, estan tasadas y a que
expresamente se sefiala en el
precepto que el acuerdo de
inaplicacion no podra dar lu-
gar al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en
convenio relativas a la elimi-
nacion de las discriminacio-
nes por razones de género o
de las que estuvieran previs-
tas, en su caso, en el Plan de
Igualdad aplicable en la em-
presa, lo cierto es que, mas
alla del ulterior control judi-
cial, no esta prevista en modo
alguno una intervencion de
la Autoridad Laboral ni, me-
nos aun, de la Inspeccién de
Trabajo en aras a controlar la
legalidad del acuerdo. Debe
comunicarse solo a la comi-
sion paritaria del convenio y
a la delegacion territorial de
empleo, exclusivamente, en
este ultimo caso, a los meros
efectos de deposito.

El descuelgue no puede
producir efectos con carac-
ter retroactivo, no pudiendo
admitirse en modo alguno
aquellos acuerdos que tengan
por objeto la inaplicacion de
subidas salariales publicadas

en boletin que ya comenza-
ron a aplicarse o que debie-
ron ser aplicadas. Por ello
dichos incrementos deberan
seguir cobrandose -y segui-
ran siendo susceptibles de ser
reclamados por los trabajado-
res- hasta la fecha de alcan-
zarse el acuerdo o de dictarse
el laudo.

Por lo demas, la reforma ha
traido como novedad la posi-
bilidad de apartarse no sélo de
los convenios de sector sino
también de los de empresa.
Ello permitiria que, contando
con la legitimidad antes refe-
rida por la parte social —bien
representacion legal, bien co-
misién designada ad hoc- se
pueda inaplicar un convenio
de aquellos a la plantilla de
cualquiera de los centros de
trabajo de la empleadora.

Finalmente, aunque pa-
reciera en principio que un
acuerdo o laudo de descuel-
gue debiera afectar a todos
los trabajadores de la empre-
sa -frente a la modificacion
sustancial de condiciones-
gue puede ser singularizada
en trabajadores concretos, lo
cierto es que a nuestro juicio
no existe ningin impedimen-
to para que aquella medida
tenga como destinatarios a
determinadas franjas, catego-
rias o grupos de empleados.
En este caso, claro, la empre-
sa debera justificar no so6lo
qgue concurren las causas in-
vocadas sino, ademas, que
la adopcion de esta medida
temporal, respecto de esos
trabajadores  precisamente,
contribuira a adaptar las con-
diciones a la nueva realidad
del mercado, justificando en
el trdmite revisorio que no
late en dicha decision ningln
propésito discriminatorio.

Graduados

15



16

Cuando en la época de la Re-
conquista se cambia la forma de
administrar la Justicia, pues ante-
riormente el Rey legislaba, aplicaba
y ejecutaba sus disposiciones, no se
atisbaba que el pensamiento reco-
gido por el Rey Alfonso Xl y mejora-
do por Juan I, fue llevado a la prac-
tica por los Reyes Catdlicos que,
con la reunién de organismos para
el conocimiento de los asuntos de
algunos de los reinos, constituyeron
el Real y Supremo Consejo de Cas-
tilla, cuerpo consultivo de los Reyes
y Tribunal Altisimo de Justicia, pre-
decesor hoy del Tribunal Supremo.
Sin embargo, la Constitucion de
Cadiz, gracias a la influencia de los
filosofos franceses y las modernas
teorias juridicas de derecho publi-
co sobre organizacion y equilibrio
de los Poderes del Estado, creé los
cimientos del actual Tribunal Su-
premo. Si hacemos una breve his-
toria, existio un dictamen en aque-
llos debates constitucionales que
razono la creacion de este Alto Tri-
bunal, cuyo proyecto consignaban
los propositos que conducirian to-
dos los asuntos judiciales para lle-
var a cabo esta potestad. Por ello,
Cadiz tuvo en aquella Constitucion
de 1812 un importante papel una
vez promulgada el 19 de Marzo de
1812, pues el 17 de Abril siguien-
te, por Decreto quedé instaurado el
Tribunal Supremo, aunque la Gue-
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LA JUSTICIA

rra de la Independencia y el asedio
de la ciudad de Cadiz impidieron la
eficacia de la nueva estructuracion
constitucional de la Justicia. Luego
y asi recuerdan los documentos de
la época, el invasor se replego, tras-
ladandose a Madrid las Cortes de
Cadiz, ya con el caracter de ordi-
narias, donde se reunieron el 15 de
Enero de 1814 en el Teatro llamado
de “Los Canfos del Peral” y aproba-
ron el Reglamento del Supremo Tri-
bunal de Justicia por Decreto de 13
de Marzo de 1814, el cual por des-
gracia, no tuvo vigencia por la ines-
tabilidad de la situacion politica y
porque el primer acto de Gobierno
del Rey Fernando VII, llamado el
Deseado que regresé del exilio fue
derogar la Constitucion que tantas
buenas secuelas ha dejado en la
historia de Cadiz y de Espafia.

De esta manera, Cadiz esta
vinculada a la Justicia por aquella
Constitucion que en su articulo 259
determind que: “Habra en la Corte
un Tribunal, que se llamara Supre-
mo Tribunal de Justicia” y los arti-
culos 260 y siguientes del mismo
Texto Constitucional establecieron
las competencias de éste y quiénes
podian ser juzgados, sin olvidar, el
namero de Magistrados y las Salas
en las que éste se distribuia. Fue tan
prolija la Constitucion de Cadiz en
todo el contenido que la Justicia iba

a imprimir, que Cadiz no puede es-
tar de espaldas a todo aquello que
se debatié en aquellas Cortes Ge-
nerales y como hasta llegar a nues-
tros dias, incluida la reforma que se
hizo durante la Republica por De-
creto de Mayo de 1931 ha hecho
posible nuestro Estado de Derecho,
incluida la Constituciéon de 1978
gue dedica su Titulo Sexto al Poder
Judicial y su articulo 123 al Tribunal
Supremo, reconociéndole como el
Organo lurisdiccional Superior de
todos los ordenes, con Jurisdiccion
en toda Espafia, y su Presidente es
nombrado por el Rey a propuesta
del Consejo General del Poder Ju-
dicial.

Cadiz tiene una corta pero pro-
funda historia de todo lo que signi-
fica Justicia y, por tanto, debe ser
acreedora del reconocimiento de
todos los operadores juridicos y de
todos los que evolucionamos en el
mundo judicial, incluido toda Ibe-
roamérica, pues la Constitucion de
Cédiz fue no solo la primera de Es-
pafa, sino de toda Hispanoameérica
y por ese respeto, reconocimiento
y lealtad, la Justicia debe acordar-
se de que Cadiz le abrid sus brazos
para que en esta ciudad trimilenaria
y que ha cumplido el Bicentenario
de Las Cortes de 1812, tenga en su
haber la balanza de la Justicia por-
gue asi se hara Justicia con Cadiz.



CONTRATOS LABORALES

EFECTOS SOBRE LOS MISMOS SEGUN LA LEY 38/2011 DE 10 DE OCTUBRE DE REFORMA DE LA LEY

22/2003 DE 9 DE JULIO CONCURSAL

La reforma de la Ley Concursal
operada por la ley 38/2011 de 10
de Octubre, que entr6 en vigor el
1 de Enero de 2012, tiene como
objetivo prioritario, ofrecer alter-
nativas al concurso por medio de
los INSTITUTOS PRECONCUR-
SALES, los cuales vienen a ofrecer
a las empresas segun el preambu-
lo de la Ley unas soluciones mas
agiles y econémicas a sus posibles
crisis cuando concurran determi-
nadas circunstancias, ofreciendo
al deudor el incentivo consistente
en no formar la seccion de califi-
cacion, si alcanza con sus acree-
dores un convenio anticipado,
siempre que no sea especialmen-
te gravoso.

Como novedad contenida en la
reforma, se contempla un régimen
especifico para los expedientes de
modificacién sustancial de las con-
diciones de trabajo de caracter co-
lectivo (articulos 40y 41 E.T.), en el
gue se incluyen los de suspension
0 extincién colectivas de las rela-
ciones laborales y los traslados co-
lectivos, esto una vez que se haya
declarado el concurso, por lo que
si un E.R.E. estaba en tramitacion
cuando se declare el concurso,
habra que proceder segun lo dis-
puesto en el articulo 64 de la Ley
Concursal modificada por la Ley
38/2011.

Los expedientes antes significa-
dos se presentan ante el Juez de lo

Mercantil que tramita el concurso,
lo cual responde al principio de
universalidad que informa la Ley
Concursal , encargando de dirimir
las cuestiones que guarden rela-
cién con el concurso al Juez de lo
Mercantil competente, siendo esas
cuestiones en este caso las relacio-
nes laborales.

En lo que no prevea la Ley Con-
cursal, se aplicara por el juzgado la
legislacién laboral, por lo que los
E.R.E. una vez que se ha presenta-
do ante el Juez de lo Mercantil la
solicitud de declaracion de concur-
so, se tramitaran ante este segun
las siguientes reglas contenidas en
el articulo Unico, apartado 48 de la
Ley 38/2011 de 10 de Octubre de
reforma de la Ley 22/2003 de 9 de
Julio que reforma los apartados 1,
2,4,5,6, 7,8y 10 del articulo 64
de la Ley Concursal:

Segun dichas reglas, podemos
concluir:

1°)Los expedientes de modifi-
cacion sustancial de las con-
diciones de trabajo, los de
traslados y los de suspension
0 extincion de las relaciones
laborales (todos ellos colecti-
v0s), se tramitan ante el juez
del concurso una vez decla-
rado este. Se considera de
caracter colectivo segun el
articulo 41.2 del E.T. la mo-
dificacion que en un perio-

do de noventa dias, afecte al
menos a:

a) Diez trabajadores en las
empresas que ocupen me-
nos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nume-
ro de trabajadores de la
empresa en aquellas que
ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las
empresas que ocupen mas
de trescientos trabajado-
res.

La modificacion que en el
periodo de referencia esta-
blecido no alcance los um-
brales sefalados, se conside-
rara de caracter individual.

Si una vez declarado el
concurso, estuviere en tra-
mitacion un ERE, la Autori-
dad Laboral (si procede, en
los términos contemplados
en el articulo 51 del E.T.
pues hay que tener en cuen-
ta que a partir de la entrada
en vigor de la Ley 3/2012, la
Autoridad Laboral no puede
autorizar ni denegar un ERE,
aunque si deberéa constatar y
emitir resolucion en caso de
gue la causa motivadora de
la extincion de los contratos
sea la existencia de fuerza

Graduados
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mayor), debe remitir lo ac-
tuado al juez del concurso
(principio de universalidad
por el que el juez del con-
curso debe dirimir todas las
cuestiones que tengan re-
lacion con el concurso de
acreedores). Dentro de los
tres dias siguientes a la re-
cepcion del expediente el
secretario judicial citara a
comparecencia a las partes
legitimadas (la administra-
cion concursal, el deudor
concursado y los trabajado-
res de la empresa concursa-
da a través de sus represen-
tantes legales), a efectos de
exponer y justificar la proce-
dencia de continuar con la
tramitacion de las medidas
colectivas. Hay que tener
en cuenta que a tenor del
articulo 51 E.T. en los des-
pidos colectivos se debera
dar traslado a la Autoridad
Laboral de la comunicacién
de apertura del periodo de
consultas realizada por el
empresario y a su vez la Au-
toridad Laboral dara trasla-
do de la misma a la entidad
gestora de las prestaciones
por desempleo recabando el
preceptivo informe de la Ins-
peccién de Trabajo a efectos
de comprobacion del cum-
plimiento legal de la comu-
nicacion y del periodo de
consultas, por el cual velara
en cuanto a la efectividad
del mismo, pudiendo hacer
advertencias y recomenda-
ciones sin que eso suponga
la paralizacion ni suspension
del E.R.E.

También se ha de comu-
nicar a la Autoridad Laboral
por parte del empresario el
resultado del periodo de con-
sultas, de acuerdo con el ar-
ticulo 51 del E.T. y el articulo
12 del R.D. 1483/2012 de 29

Graduados

de Octubre, incluyendo la
documentacion que el mis-
mo se indica y en el plazo de
15 dias desde la fecha de la
ultima reunion celebrada en
el periodo de consultas, si no
se realiza esta comunicacion
por parte del empresario se
producird la caducidad del
procedimiento impidiendo al
empresario notificar los des-
pidos, de manera individual,
a los trabajadores afectados,
y por tanto, debiendo acudir
a un nuevo procedimiento de
despido en su caso. Podran
impugnarse los acuerdos
adoptados en el periodo de
consultas por la Autoridad
Laboral cuando esta estime
gue los mismos se han alcan-
zado mediante fraude, dolo,
coaccion o abuso de dere-
cho.

Las empresas que lleven
a cabo un despido colectivo
E.R.E. que afecte a mas de 50
trabajadores y se hubiesen
sometido a un procedimiento
concursal, no estaran obliga-
das ofrecer a los trabajadores
afectados por el E.R.E. el plan
de recolocacion externa que
se contempla en el apartado
10 del articulo 51 del E.T.

En todo caso, la declara-
cion de concurso ha de ser
comunicada a la Autoridad
Laboral a los efectos que
procedan (apartado 1 pérra-
fo tercero del articulo 64 de
laL.C.).

2% La administracion concursal,

el deudor concursado o los
trabajadores a través de sus
representantes legales, si los
hubiere (que en el caso de
no existir estos, los trabaja-
dores podran atribuir su re-
presentacion a una comision
compuesta de acuerdo con el

articulo 41.4 del E.T.), podran
solicitar al juez del concurso
la modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo y
la extincidén o suspension de
los contratos de trabajo que
afecten colectivamente a los
trabajadores de los que sea
empleador el concursado.
Si trascurridos cinco dias sin
que los trabajadores hayan
designado representantes,
el juez del concurso podra
acordar que intervenga una
comision de un maximo de
tres miembros, integrada por
los sindicatos mas representa-
tivos del sector al que la em-
presa pertenezca.

3°Las medidas expuestas en el

apartado anterior solo po-
dran solicitarse del juez del
CONCUrso una vez que se
haya emitido por la adminis-
tracion concursal el informe
a que se refiere el capitulo
I del titulo 1V de la L.C. sal-
vo que la tardanza o demo-
ra para aplicar la medidas
colectivas que se pretenden
comprometan  gravemente
la viabilidad futura de la em-
presay del empleo de los tra-
bajadores o puedan causarles
un grave perjuicio, en cuyo
caso la peticion al juez del
concurso de esas medidas,
podrd realizarse por parte
de la administracion concur-
sal, el deudor concursado
0 los representantes de los
trabajadores, en cualquier
momento procesal desde la
declaracion de concurso.

4%La solicitud debe exponer y

justificar las causas que mo-
tivan las medidas que se pre-
tenden y los objetivos que se
proponen alcanzar con estas
para asegurar la viabilidad
futura de la empresa y del
empleo.



Para la comprobacién de
estos extremos la adminis-
tracion concursal podra so-
licitar del concursado su co-
laboracion y si lo estima ne-
cesario el auxilio del juzgado
de lo mercantil.

5%Recibida la solicitud de con-

curso, el juez convocara a
consultas al concursado, a
los representantes de los tra-
bajadores y a la administra-
cién concursal, cuya dura-
cién no sera superior a trein-
ta dias naturales o a quince
dias naturales, segun cuente
la empresa con mas 0 menos
de cincuenta trabajadores
respectivamente. En caso de
gue el juez intervenga las fa-
cultades de administracion y
disposicion del concursado,
podra autorizar la participa-
cién de este en el periodo de
consultas.

Tanto la administracion
concursal como los repre-
sentantes de los trabajado-
res, podréan solicitar al juez
la participacion de otras
personas fisicas o juridicas
gue puedan constituir junto
a la concursada una unidad
de empresa a las cuales se
les podra reclamar la docu-
mentacién econdémica con-
solidada o relativa a otras
empresas. Si la medida afec-
ta a empresas de mas de cin-
cuenta trabajadores, se ha de
acompafar un plan que con-
temple las medidas laborales
propuestas y su incidencia en
la futura viabilidad de la em-
presa.

Si la solicitud de modifi-
cacion sustancial es formu-
lada por el empresario o por
la administracion concursal,
la comunicacion a los repre-
sentantes de los trabajadores

para iniciar el periodo de
consultas debera incluir una
copia de la solicitud junto
con la documentacién que
le acompafe. El juez podra
acordar en cualquier mo-
mento la sustitucion del pe-
riodo de consultas por un
procedimiento de mediacion
o0 arbitraje que sea de aplica-
cién en la empresa y que se
llevara a cabo dentro del pe-
riodo maximo sefialado para
las consultas.

6°) Durante el periodo de consul-

tas, los representantes legales
de los trabajadores y la admi-
nistracién concursal, deberan
negociar de buena fe para la
consecucion de un acuerdo,
gue requerira la conformidad
de la mayoria de los miem-
bros del comité o comités de
empresa, de los delegados de
personal o comision de traba-
jadores en su caso, o de las
representaciones sindicales,
si las hubiere, siempre que
representen a la mayoria de
aquellos.

Si la administracion con-
cursal y los representantes
de los trabajadores, llegaran
a un acuerdo, este podra
acompafar a la solicitud, en
CUYO caso Nno sera necesario
llevar a cabo el periodo de
consultas.

En el acuerdo se fijaran
las indemnizaciones que se
ajustaran a lo establecido en
la legislacién laboral y una
vez conseguido el acuerdo,
se comunicara al juez el re-
sultado del periodo de con-
sultas.

Recibida la comunicacion
el secretario judicial recaba-
ra informe de la autoridad la-
boral sobre el acuerdo alcan-
zado que debera ser emitido

en el plazo de quince dias,
aungue si fuera emitido fue-
ra de plazo, el juez podra te-
nerlo en cuenta adoptando la
correspondiente resolucion.

7°)Una vez cumplidos los tréa-

mites anteriormente dichos,
el juez resolvera en un plazo
méaximo de cinco dias, me-
diante Auto sobre las medi-
das propuestas aceptandolas
si hay acuerdo, salvo si en la
conclusion del mismo apre-
ciase la existencia de fraude,
dolo, coaccion o abuso de
derecho, ya que en este caso
el juez determinara lo que
proceda conforme a la legis-
lacién laboral.

Si no se hubiera llegado al
acuerdo, el juez del concur-
so daré audiencia a las partes
intervinientes en el periodo
de consultas, convocando-
las a una comparecencia en
la que podran formular ale-
gaciones y aportar prueba
documental, pudiendo ser
sustituida esta comparecen-
cia por el juez mediante un
escrito de alegaciones que se
presentara en el plazo de tres
dias.

En caso de acordarse la
suspension o extincion colec-
tiva de los contratos de traba-
jo, el Auto que asi lo declare
surtira efectos desde la fecha
en que se dicte, salvo que en
el mismo se disponga otra fe-
cha posterior y producira las
mismas consecuencias que la
resolucion administrativa de
la autoridad laboral recaida
en un ERE a efectos de ac-
ceso de los trabajadores a la
situacion legal de desempleo.

Contra el Auto de decla-
raciéon de suspension o ex-
tincion colectiva de los con-
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tratos de trabajo se podra re-
currir en Suplicacién ante la
Sala de lo Social del TSJ por
parte de la administracion
concursal, el concursado,
los trabajadores a través de
sus representantes legales y
el FOGASA, asi como el res-
to de recursos previstos en
la Ley 36/2011 LRJS, que se
tramitaran y resolveran ante
los oOrganos jurisdiccionales
de orden social sin que nin-
guno de ellos tenga efectos
suspensivos sobre la trami-
tacion del concurso ni de los
incidentes concursales.

Las acciones que los tra-
bajadores o el FOGASA pue-
dan ejercer contra el Auto de
referencia y, que se refieran
estrictamente a la relacion
juridica individual se sustan-
ciaran por el procedimiento
del incidente concursal en
materia laboral. El plazo para
interponer la demanda de in-
cidente concursal es de un
mes desde que el trabajador
conocié o pudo conocer el
Auto del juez del concurso.
La sentencia que recaiga sera
recurrible en Suplicacion
ante la Sala del TSJ.

8°)En el supuesto de acordarse

un modificacién sustancial
de caracter colectivo (arti-
culo 41 E.T.), el derecho de
rescision de contrato con in-
demnizacion reconocido por
dicha norma quedara en sus-
penso durante la tramitacion
del concurso con el limite de
un afo desde que se hubiere
dictado el Auto judicial que
autorizo dicha modificacion.
También sera de aplicacion
esta suspensién cuando se
acuerde un traslado colec-
tivo que suponga movilidad
geografica, siempre que el
nuevo centro de trabajo se
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encuentre en la misma pro-
vincia que el centro de traba-
jo de origen y a menos de 60
kilometros de este, a menos
gue se acredite que el tiempo
de desplazamiento minimo
de ida y vuelta es superior al
25% de la duracién de la jor-
nada diaria de trabajo.

Tanto en este caso como
en los demas supuestos de
modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo, la
improcedencia del ejercicio
de la accion de rescision de-
rivada de las misma no podra
prolongarse mas de doce me-
ses a contar desde la fecha
en que se hubiere dictado el
Auto que autorizé dicha mo-
dificacion.

9°Las acciones resolutorias in-

dividuales que se interpon-
gan contra el empresario por
retrasos o falta de pago del
salario (articulo 50.1,b) E.T.)
motivadas por la situacion
econdmica o de insolvencia
tendran la consideracion de
extinciones de caracter co-
lectivo desde que se inicie el
expediente para la extincion
de los contratos a efectos de
su tramitacion ante el juez
del concurso al cual el arti-
culo 64.10 de la L.C. atribuye
la competencia para conocer
de dichas acciones por lo que
una vez iniciado el expedien-
te para la extincion colectiva
de contratos de trabajo, los
juzgados de lo social han de
suspender los procesos indi-
viduales en los que se hubie-
ran ejercitado dichas accio-
nes y en los que no hubiera
recaido resolucion firme. La
suspension se comunicara
a la administracion concur-
sal para reconocimiento en
su caso de un crédito con-
tingente. Si se extinguen los

10)

contratos, produce efectos
de cosa juzgada. Si se deses-
tima la solicitud de extincion
colectiva por el juez del con-
curso, produce efectos de
cosa juzgada en el proceso
laboral.

En cuanto al personal de alta
direccién, la administracion
concursal bien sea a instan-
cia del deudor o por inicia-
tiva propia, podra extinguir
0 suspender los contratos
de trabajo efectuados con el
personal de alta direccion.
Esta decision podra impug-
narse ante el juez del con-
curso a través del incidente
concursal en materia laboral
y la sentencia que recaiga
serd recurrible en suplica-
cién ante la Sala del TSJ.

En caso de suspension del
contrato, este podra extin-
guirse por voluntad del alto
directivo con preaviso de
un mes (articulo 65.2 y 3
L.C.). En caso de extincion,
el juez del concurso podra
moderar la indemnizacién
gue corresponda al alto di-
rectivo quedando sin efecto
en este supuesto la que se
hubiera pactado en el con-
trato, con el limite de la in-
demnizacién establecida en
la legislacion laboral para el
despido colectivo. La admi-
nistraciéon concursal podra
solicitar del juez que el pago
de este crédito (que se clasi-
fica como crédito con privi-
legio general del articulo 91
de la L.C.), se aplace hasta
gue sea firme la sentencia de
calificacion.

11° Si en el momento de la

declaracion de concurso ha
recaido resolucion de la au-
toridad laboral conforme a la
anterior regulacion, corres-



ponde a la administracion
concursal ejecutar la reso-
lucion, pero si la autoridad
laboral no ha dictado resolu-
cion, debe abstenerse de co-
nocer del ERE y remitir el ex-
pediente al juez del concur-
so. El secretario del juzgado
de lo mercantil convocara a
comparecencia al concursa-
do, administracion concursal
y representantes de los tra-
bajadores para que manifies-
ten si estdn de acuerdo que
continte el expediente ante
el juez del concurso y si asi
fuera, mantendran su validez

las actuaciones practicadas
por la autoridad laboral.

No obstante lo anterior,
si quedan acreditados los
retrasos, impagos o en de-
finitiva el incumplimiento
continuado de los mismos
en cantidades importantes,
y considerando el T.S. que
la situacion de concurso no
es un factor que justifique
el impago, es indiferente
que la empresa se encuen-
tre concursada, cabe el po-
der resolver causalmente el
contrato por parte del tra-

bajador con derecho a la
indemnizacion que corres-
ponderia en caso de despido
disciplinario.

Cuando una empresa se
declara en concurso y se
llevan a cabo despidos con-
siderados colectivos debe
tramitarse el expediente ju-
dicial de regulaciéon de em-
pleo, segun lo establecido el
articulo 64 de la L.C. pero si
son despidos individuales o
plurales, de acuerdo con el
articulo 8 de la L.C., se apli-
cara la normativa laboral de
los articulos 52 y 53 del E.T.
(extincion por causas obje-
tivas), pudiendo recurrir di-
chas decisiones ante la juris-
diccion laboral, de modo que
mientras no se plantee una
extincion colectiva, si se pro-
duce un despido individual,
aun después del concurso,
el trabajador podra accionar
frente al concursado ante el
juzgado de lo social, pero si
después de la declaracion
de concurso, se produce la
extincion colectiva, el cono-
cimiento de las extinciones
de los contratos de trabajo
corresponde al juez del con-
Curso.

Por ultimo decir que se-
gun la resolucion de la TGSS
2/2010 de 15 de Enero, la
constatacion por parte de la
TGSS de la insolvencia del
deudor concursado es cir-
cunstancia suficiente para
exigir el pago de la deuda al
responsable subsidiario, si lo
hubiere, con independencia
de que el deudor principal
concursado, continlie su ac-
tividad laboral y se mantenga
en alta en la Seguridad Social
sin que resulte preciso, por
tanto la declaracion formal
de insolvencia.
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a J

ACTOS INSTITUCIONALES 2012

e Juramento o promesa de los co-
legiados incorporados en calidad
de Ejercientes durante el afio
2.012 al Colegio de Granada.

e Imposicion de Medalla al Méri-
to Profesional en categoria de
Oro del Excmo. Colegio de Gra-
nada a D. Antonio José Romero
Garrido, Secretario Honorifico
de la Corporacion.

* Imposicion de la Medalla al Mé-
rito Colegial en su categoria de
Oro del Excmo. Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafa
al Sr. D. Antonio José Romero
Garrido, Secretario Honorifico
del Excmo. Colegio de Granada.

e Almuerzo Institucional.

e Imposicién de Medallas al Merito
Profesional en categoria de bron-
ce y plata del Excmo. Colegio de
Graduados Sociales de Granada.

e Entrega de Diplomas acreditati-
vos de la distincion de la Medalla
de Oro al Mérito en el Trabajo,
concedida a los Colegios Oficia-

Graduados

les de Graduados Sociales por
R.D. de 30 de Abril de 1.982.

Un afio mas hemos celebrado
los Actos Institucionales de nues-
tro Colegio, en esta ocasion el dia
4 de Diciembre 2.012, con arreglo
al programa que se refleja en lineas
anteriores.

Los tres primeros actos se ce-
lebraron en el Salon de Plenos de
la Real Chancilleria del Tribunal

Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla, y fueron presidi-
dos por el Excmo. Sr. D. Lorenzo
del Rio Fernandez, Presidente del
Tribunal, acompafado por el Presi-
dente del Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Graduados Socia-
les de Espafia, Excmo. Sr. D. Javier
San Martin Rodriguez, Presidenta
del Consejo Andaluz de Graduados
Sociales Excma. Sra. D2 Dolores
Bejarano Diaz, Presidente del Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales
de Granada, Excmo. Sr. D. José Es-
teban Sanchez Montoya, Presidente
de la Sala de lo Social Ilmo. Sr. D.
José Manuel Gonzalez Vifas, Presi-
dente de la Sala de lo Contencioso
Administrativo llmo. Sr. D. Rafael
Toledano Cantero, Presidente de la
Audiencia Provincial, llmo. Sr. D.
José Requena Paredes, Fiscal Jefe
de Granada, llma. Sra. DAa. Ana
Tarrago Ruiz, IImos. Srs. Magistra-
dos de la Sala de lo Social, llmas.
Srs. Secretarias de la misma Sala,
Consejeros del Consejo Andaluz, y
miembros de la Junta de Gobierno
del Colegio.

Igualmente nos hicieron el honor
de acompafiar en esta primera parte



de nuestros actos, la mayoria de los
IImos. Sres. Magistrados y secreta-
rias de los Jugados de lo Social de
Granada, el llmo. Sr. Decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo y
miembros de su equipo, el lImo. Sr.
Director Provincial del INEM, y del
Instituto Nacional de la Seguridad
Social, la Sra. Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo de Granada,

COLEGIADOS
D. Francisco J. Burgos Castafio
D. Mario Cadiar Alba
D2. Sonia Castafio Martin
Da. Carolina Guerrero Rodriguez

Da. Victoria N.Jiménez Dominguez

D2. Inmaculada Oliver Moya
D. Pablo Ortega Ortega

D. Manuel Sanchez Gonzélez

o o S

varios Inspectores y subinspectores,
asi como representantes de la Exc-
ma. Diputacion Provincial, Asocia-
ciones Empresariales, y Mutuas de
Accidentes de trabajo.

Comenzaron a las 13.00 horas
haciéndose en primer lugar el acto
solemne de la Jura o Promesa de
Colegiados, para lo cual el Excmo.

PADRINOS
Da. Cristina Romero Martinez
D2. Paloma Correal Trescastro
D. Victor D, Garcia Aivar
D. José Luis Tovar Garrido
D. Miguel A. Jiménez Ruiz
D. Miguel Garrido Belmonte
D. Ramén L. Ortega Sanchez

D2. M2 José Piquer Gamez

Sr. Presidente concedio la palabra a
la Excma. Sra. Presidente del Con-
sejo Andaluz de Colegios Oficia-
les de Graduados Sociales, la cual,
después de los saludos de rigor dio
la bienvenida a los que juraban y
la enhorabuena al “compafiero y
amigo” que recibia las medallas el
merito profesional y colegial, exal-
tando a todos a seguir defendiendo

Graduados
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la Justicia Social como principio
fundamental en nuestra profesion.

Seguidamente, por el Excmo. Sr.
Presidente del TSJIA se di6 la venia al
Secretario General de nuestro Cole-
gio el cual procedio a dar cuenta so-
bre el Juramento o promesa y la nor-
mativa que lo contempla establecido
en nuestro Reglamento Profesional.

Graduados

Los compafieros que juraron o
prometieron y sus correspondientes
padrinos son los siguientes:

Tras el acto de Jura / Promesa se
procedié por parte del Secretario
General del Colegio D Manuel Frco.
Garcia Cano a la lectura de la certifi-
cacion del acta por la cual se conce-
dia la Medalla de Oro al Mérito Pro-
fesional del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Granada,
al Secretario Honorifico del Colegio
D. Antonio José Romero Garrido.

A continuacion por parte de
nuestro Presidente el Excmo. Sr. D.
José Esteban Sadnchez Montoya, se
hizo el publico ofrecimiento de di-
cha distincion a la persona de nues-
tro compafiero, haciendo un per-
fecto recorrido por la vida personal,
profesional y colegial de nuestro
compariero resaltando su trayecto-
ria en las tres facetas, en la personal
con los antecedentes de su vida fa-
miliar, casado, con tres hijos y dos
nietos.

En la vida profesional desde su
iniciacion como trabajador por
cuenta ajena, hasta la finalizacién
de sus estudios y posterior cole-
giacion como Graduado Social en
1.985, montando su propio des-
pacho que ha ido consolidandose
siendo un referente en su zona,
teniendo generados varios pues-
tos de trabajo por cuenta ajena, e
incorporados como profesionales
a sus tres hijos, (su hija Graduada
Social y sus dos hijos licenciados
en derecho), habiendo seguido
avanzando en sus estudios y for-
macion obteniendo posteriormen-
te la licenciatura en derecho, es-
tando en la actualidad ejerciendo
la profesion de Graduado Social y
la de Abogado.

Y en la faceta colegial, destaco
su larga dedicacién al colectivo a
través de sus cargos de vocal de la
Junta de Gobierno, en el afio 1.991

y hasta Junio de 1.993 ocupando el
cargo de vicesecretario, y desde el
dia 6 de Junio de 1.995 ocupando
el cargo de Secretario General de
la Corporacién, en el cual perma-
necio hasta 19 de Noviembre de
2.007. Ademas de la Secretaria Ge-
neral, formd parte de la comision
de Relaciones Publicas, y de Rela-
ciones con Organismos Oficiales,
y desde el afio 2.001 hasta 2.007
llevando también el cargo de por-
tavoz y responsable de la Comision
de Intrusismo, Etica y Honorarios
profesionales, en cuya responsabi-
lidad ces6 al dejar el trabajo activo
en la Junta de Gobierno.

Igualmente forma parte de su
vida colegial su pertenencia como
Consejero electo al Excmo. Conse-
jo Andaluz de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales durante 9 afios,
desde Junio de 1.997 a finales de
Noviembre de 2.006.

Por toda esta larga y dilatada
dedicacién al servicio de la profe-
sion, (reflejado en este articulo de
forma resumida), el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Grana-
da, lo habia considerado acreedor
a la distincion que se le habia con-
cedido y que se consideraba muy
merecida. TerminG nuestro presi-
dente sus palabras de ofrecimiento
diciendo aceptase la distincién y la
llevase con orgullo, procediendo
seguidamente a su imposicion, y a
la entrega de diploma y certifica-
cién que la acredita.

Seguidamente por parte del Ex-
cmo. Sr. Presidente del TSJA, se di6
nuevamente la palabra al Secretario
General del Colegio, el cual proce-
dié a la lectura de la certificacion
del acta del Consejo General, por
la que se concede a nuestro compa-
fiero Antonio José Romero Garrido,
la Medalla de Oro al Mérito Cole-
gial del Excmo. Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafia, y a continua-



cion por el Excmo. Sr. Presidente
del TSJA se dio la palabra al Excmo.
Sr. D. Javier San Martin Rodriguez,
Presidente del Consejo General de
Graduados Sociales de Espafa, el
cual felicité a los nuevos colegia-
dos que habian prometido o jurado
su cargo, y los animé al ejercicio de
esta noble y digna profesién, y a su
participacion en la vida colectiva,
y realizo el ofrecimiento de la Me-
dalla de Oro al Merito Colegial del
Consejo a D. Antonio José Romero

Garrido, indicando que ya todo so-
bre su persona lo habia dicho ma-
gistralmente el presidente de nues-
tro Colegio, y que €l sélo afadia
gue la medalla que iba a imponer
se consideraba igualmente muy

merecida, y que el acuerdo de su
concesion habia sido por unanimi-
dad de todos los asistentes al pleno
del Consejo General que eran los
Presidentes representantes de todos
los Colegios de Espafia. Procedio6 a

la imposicion y a la entrega de la
certificacion acreditativa.

Por parte del Excmo. Sr. Presi-
dente del TSJA se concedio el uso
de la palabra a D. Antonio J. Ro-
mero Garrido, el cual, después de
los saludos a autoridades y compa-
fleros y amigos asistentes, mostro
su agradecimiento al Colegio de
Granada por haber incoado la so-
licitud al consejo General, y tam-
bién al Pleno del Consejo General
por su concesion, y especialmente
a la persona de su presidente por
el ofrecimiento de la misma, y por
hacer un hueco en una agenda tan

cargada para desplazarse a Gra-
nada a estar acompafiando a los
Graduados Sociales en sus actos y
por imponer la medalla de recono-

Graduados
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cimiento a sus méritos que le habia
sido concedida, diciendo que ello
le llena de orgullo profesional.

Agradecio seguidamente la con-
cesion de la maxima distincion del
Colegio de Granada, como es la
medalla de Oro al Mérito Profesio-
nal, diciendo que la valora en su
justa medida por conocer bien los
reglamentos de nuestra profesion y
que ello es una sefial de que de ver-
dad es querido en nuestro colectivo
de lo cual se siente muy orgulloso.
Dijo que ambas distinciones las re-
cibia con orgullo y que es un hom-
bre enamorado de su profesion de
Graduado Social a la que ha dedi-
cado su vida laboral entera 'y que su
grano de arena, sea mayor 0 menor
esta dado con total carifio y entrega,
y gque no son estos solos los reco-
nocimientos recibido pues también
tiene que agradecer a la profesion
otros galardones, como el haber te-
nido los compafieros y comparieras
gue han ocupado en estos ultimos
22 afios las vocalias de la Juntas de
Gobierno, que en un principio son
solo companeros, pero que el paso
del tiempo, y después de compar-
tir muchisimas horas, se convierten
en auténticos y verdaderos amigos.
Asimismo, es otro premio, el haber
encontrado en su camino grandes
amigos entre funcionarios, autori-
dades administrativas y judiciales y
compafieros de profesion. Recordd
a los compafieros que se habian
guedado en el camino y su traba-
jo con los anteriores presidentes D.
José Villanueva y D. Dario Méndez,
y agradecié a nuestro presidente ac-
tual Esteban Sanchez, sus palabras
de carifio en el ofrecimiento de la
distincion, y su dedicacién y entre-
ga actual al colectivo. Terminé di-
ciendo que estos reconocimientos,
le sirven de estimulo para seguir al
servicio de nuestra profesion y va a
seguir estando y dando lo que pue-
da y se le pida siempre que pueda
ser util para el bien colectivo.

Graduados

Finalizo el acto publico y solem-
ne con las palabras del Excmo. Sr.
Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Ceuta y Meli-
lla, el cual dijo que la justicia es un
valor para todos y que en la casa de
la justicia tienen cabida todos los
gue trabajan con ella. Dio la bienve-
nida a la profesion a los nuevos co-
legiados a los que anim¢é a seguir la
trayectoria de otros antedecesores.
Felicité a D. Antonio José Romero
Garrido por la doble imposicion de
reconocimiento profesional, perso-
nal y colegial que se le habia he-
cho y no solo ya por tantos afios de
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trabajo sino por su buen hacer en
todos ellos, deseandole disfrute du-
rante mucho tiempo. Termino dan-
do también la enhorabuena a todo
el colectivo de Graduados Sociales
por el papel tan amplio que desem-
pefia dentro de la postulacion en
el Orden Social, reconociendo que
nadie nos ha regalado nada, sino
gue lo hemos ido escalando poco a
pOCO y paso a paso.

En la segunda parte de nuestros
actos institucionales, a las 14,30 ho-
ras en un céntrico hotel de la capital
granadina, se celebro un almuerzo
de confraternizacion al que fuimos

20 de Julio de 2012

acompafiados por todas las autori-
dades y publico existentes en el Sa-
I16n de Plenos de la Real Chancilleria
del TSJIA, mas las que posteriormen-
te se unieron por no haber podido
estar en el acto solemne anterior. En
el inicio del almuerzo, se procedio a
la imposicion de distinciones conce-
didas en Diciembre de 2.011 en su
categoria de bronce a los colegiados
D. Francisco Arbol Plata, D. Fran-
cisco Lopez Naiiez, D2 M2 Angeles
Méndez Cabezudo y D2. Pilar Vale-
riana Zamora Jiménez. Asimismo en
categoria de plata a los comparieros
D. Victor Alonso Pérez, D. Juan Bau-
tista Pérez Juarez y D2. M2 Angeles

VISITAISNTITUCIONAL AL DIRECTOR
DEL INSS

El Colegio de Graduados Sociales,
y en su representacion su Presiden-
te D. José Esteban Sanchez, su Vi-
cepresidente 1°. D. Victor Garcia,
prosiguen con las visitas Institucio-
nales que se estan realizando a las

diversas Administraciones y que es-
tan reportando interesantes acuer-
dos de colaboracion y métodos de
trabajo, que revierten en un mayor
beneficio para el colectivo, tanto
presente como futuro.

Pontes Palma, y diplomas acredita-
tivos de la distincion de la medalla
colectiva al merito en el trabajo en
virtud de la concesién hecha por el
Ministerio a este colegio en el afio
1.982, y que fueron para D. Marcos
Galera Azuela, D. Francisco J. Me-
rino Solera, y D2 Juana Rodriguez
Hidalgo, a cuyas imposiciones si-
guieron las palabras de felicitacion
de nuestro presidente J. Estaban San-
chez Montoya, que también tuvo
palabras de recuerdo para grandes
y sefialadas ausencias por diversos
motivos, cerrando los actos y dicien-
do que sin mas protocolo disfruta-
semos del resto de la tarde del dia
grande de nuestro colectivo, entre
familia y amigos.

Graduados
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9 Octubre de 2012

VISITA INSTITUCIONAL A LA NUEVA JEFA DE LA INSPECCION DE

TRABAJO

El Colegio de Graduados Sociales, representado por su
Presidente D. José Esteban Sanchez Montoya y el Se-
cretario D. Manuel F. Garcia Cano, prosigue con las
visitas institucionales que se realizan a las diversas Ad-

ministraciones Publicas.

En el dia de ayer, 9 de octubre, se reunieron con D2
Cristina Apecechea Celaya con motivo de su nombra-
miento como nueva Jefa de la Inspeccion Provincial de
Trabajo, a quién felicitaron por su nuevo cargo.

En el transcurso de la visita se cambiaron impresiones
sobre la posibilidad de colaboracion entre ambas institu-
ciones en asuntos muy concretos, como pueden ser desa-
yunos de trabajo, jornadas formativas, etc., con el fin de
conseguir un mayor acercamiento entre nuestro colectivo
de Graduados Sociales y la Inspeccion de Trabajo.

19 Octubre de 2012

ACTOS DE APERTURA DEL CURSO ACADEMICO 2012/2013 EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

El pasado mes de Octubre, se ce-
lebro el Acto de apertura del Curso
Académico 2012/2013 de la Facul-
tad de Ciencias del Trabajo, el cual
contd con la asistencia de nuestro
Presidente D. José Esteban Sanchez
Montoya y miembros de su junta
de Gobierno.

Tanto el acto de apertura como
el de clausura, estuvo a cargo del
Decano de la Facultad D. Pedro
Antonio Garcia LOpez, en repre-

Graduados

sentacion  del
Rector de Ila
Universidad D.
Francisco Gon-
zalez Lodeiro.

En el mis-
mo se impuso
la insignia de
Oro de la Fa-
cultad al mejor
expediente de
la Licenciatu-
ra de Ciencias
del Trabajo de
la promocion
2010/2012 asi como la entrega de
diplomas e insignias de plata a los
alumnos que finalizaron sus estu-
dios de licenciatura en la misma
promocion.

El Decano de la Facultad Sr. D.
Pedro Antonio Garcia Lopez pre-

sento el disefio de la nueva pagina
Web e inaugur6 las nuevas depen-
dencias de la facultad.

El acto finaliz6 con el Gaudea-
mus lgitur a cargo del coro de la
Facultad de Ciencias de la Univer-
sidad de Granada.



6 de Noviembre de 2012

DESAYUNO DE TRABAJO

% Banesto

Con la intencion de seguir inno-
vando por parte de éste Colegio y
ofreciendo al colectivo herramien-
tas de formacion utiles y eminente-
mente practicas, en la manana del
6 de Noviembre se realizaron bajo
el formato desayunos de trabajo,
una jornada sobre “La Negociacion
Colectiva en la Empresa tras la Ley
3/2012.

Tras la apertura y presentacion
de la jornada por parte del Presi-
dente del Colegio, D. José Esteban
Sanchez, tomo la palabra D?. Mar-
ta del Carmen Diaz, Responsable
Territorial de Negocios de BANES-
TO que presentd la cuenta del
Club Banesto Justicia de la cual te-
néis toda la informacion en la Web
colegial.

El turno de apertura de los po-
nentes correspondié a D. Fernando
Oliet, Magistrado de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, el cual abordd
el tema de “La legitimacion para
negociar convenios colectivos de
empresa” en el que tomando como
base el Real Decreto Ley 7/2011,
sefial6 a las partes legitimadas.

El Inspector de Trabajo, D. Jesus
Rodriguez informo sobre “El des-
cuelgue del convenio colectivo tras

la reforma”, puntualizando sobre
la actuacion mediadora y el papel
sancionador, si ha lugar en su caso,
de la Inspeccion.

En tercer lugar intervino D. Juan
Caballero, Jefe del Servicio de la Ad-
ministracion Laboral de la Delega-
cion de Empleo, que como colofon
a las intervenciones de los anterio-
res ponentes, diserto acerca de “Los
contenidos y materias objeto de ne-
gociacion en los convenios colecti-
vos de empresa. REGCON”, con una
vision practica de los procedimien-
tos, solicitudes, documentacion y
plazos de registro de los convenio,
asi como nos presento la aplicacion

7y 8 de Noviembre de 2012

CLUB JUSTICIA

REGCON sobre el registro de conve-
nios de forma telemética.

Dado el gran interés mostrado
por los asistentes ante la aplicacion
REGCON, el ponente D. Juan Ca-
ballero nos ha cedido un PDF con
mas informacion, al cual se podra
acceder desde la pagina Web del
Colegio, agradeciendo desde éstas
lineas la deferencia mostrada con el
colectivo.

La intervencién de cada uno de
los ponentes, a los cuales felicita-
mos por su brevedad y capacidad
de sintesis dado su gran conoci-
miento en la materia, no supe-
ré los 15 minutos por lo que con
ésta exposicion tan concreta y es-
guematica los Graduados Sociales
colegiados asistentes, tras la pausa
gue un merecido café nos ofrecio,
pudieron establecer seguidamente
un coloquio, formular cuestiones,
dudas y comentarios con los que se
encuentran en sus despachos.

Reflexiones que a modo de con-
clusiones finales puntualizé D. José
Esteban Sanchez en la clausura de
estos primeros desayunos de trabajo.

JORNADAS DE EXTRANJERIA

Los pasados dias 7 y 8 de noviem-
bre tuvieron lugar en Armilla (Gra-
nada) las primeras Jornadas de Ex-
tranjeria.

A la misma asistieron como po-
nentes diversos representantes de
colectivos profesionales, entre los
cuales no podia faltar el Colegio
de Graduados Sociales de Granada
en la persona del responsable de la

Comisién de Extranjeria del Cole-
gio, D. Miguel Navarro Velilla, cuya
intervencion suscitd la atencién e
interés de los asistentes, asi como
clarifico todas las dudas planteadas.

En estas primeras jornadas se
abordaron los temas mas relevan-
tes en la actualidad del Derecho de
Extranjeria tras las ultimas reformas
acontecidas.

Graduados
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Tras las intervenciones de los
distintos ponentes se abrié un tur-
no de debate, para aclarar aquellas
dudas que pudieran tener todas las
personas asistentes al evento.

Resultaron de las mismas unos
debates enriquecedores, donde se
expusieron diversas perspectivas, asi
como propuestas de trabajo en rela-

15 de Noviembre de 2012

cion a la inmigracion, los derechos
de los inmigrantes, la vision que los
espafioles tienen de los mismos, asi
como los deberes de los mismos.

Estas jornadas fueron organiza-
das por la Asociacion Integracion
Activa con la colaboracion del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Armilla y si
desedis contactar con ellos lo po-

JORNADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

El pasado 15 de noviembre celebra-
mos una jornada en el Salén de Actos
de la Sede Colegial, acerca de la obli-
gacion de realizar actualizaciones en

16 de Noviembre de 2012

la Proteccion de Datos, asi como las
futuras acciones a desarrollar.

Tras la apertura del acto por parte
de D. Miguel Garrido, miembro de la
Junta de Gobierno del Excmo. Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales de
Granada, cedi6 la palabra a D. José
Luis Fernandez, Consultor de Grupo
IWI - Proteccién de Datos, con quie-
nes firmamos un acuerdo de colabo-
racién el pasado 17 de Junio.

Seguidamente D. Juan José Tude-
la, Director - Consultor de Grupo
IWI — Proteccion de Datos, atendio

déis hacer a través de: integraciona-
ctiva.extranjeria@gmail.com

Las fuentes para la confeccién
de ésta nota de prensa han sido
obtenidos de la pagina Web de la
Asociacion Integracion Activa por
autorizacioén de su Presidenta D2
Maria Ruiz, a la cual agradecemos
su colaboracién.

todas las consultas que los colegia-
dos asistentes realizaron acerca de:

< Notificaciones de ficheros

< Documentos de seguridad

< Auditorias

= Principios y fundamentos juridicos
= FEtc.

Para ampliar la informacion aqui
expuesta, en nuestra pagina Web
www.cgsgranada.es, se encuen-
tra un pdf adjunto a ésta nota de
prensa con la ponencia impartida,
la cual agradecemos a Grupo IWI -
Proteccién de Datos por su cesion.

ALMUERZO-HOMENAJE A D2 SOFIA BRAVO LIFANTE

El 16 de Noviembre se celebré un
almuerzo homenaje con motivo
de la jubilacion de D?. Sofia Bravo
Lifante, Secretaria de la Sala de lo
Civil y Penal del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, Ceuta y
Melilla.

En dicho acto el Colegio no po-
dia dejar de asistir ya no solo por el
vinculo profesional que nos une con
D2, Sofia Bravo, si no también por el
carifio y colaboracion que siempre
ha demostrado hacia el colectivo.

Graduados

El Presidente del Cole-
gio, Sr. D. José Esteban
Sanchez, se encontraba
en un viaje con carac-
ter institucional, por lo
gue nuestro Secretario
Honorifico D. Antonio
J. Romero, le hizo en-
trega del emblema de
los Graduados Sociales,
siendo éste reconoci-
miento muy agradecido
y valorado por parte de
la homenajeada.
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22 de Noviembre de 2012

VISITAINSTITUCIONAL AL DELEGADO DE

ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO

El pasado dia 22 de noviembre,
nuestro Presidente D. José Esteban
Sanchez, acompafnado de la Vice-
presidenta D2 Paloma Correal y
el Secretario General D. Manuel
Garcia, realizaron una visita insti-

23 de Noviembre de 2012

tucional a D. José Antonio Aparicio
Lopez, Delegado de Economia, In-
novacion, Ciencia 'y Empleo

Visita que se realiza dentro del
marco de las excelentes relacio-

nes que mantiene nuestro Cole-
gio con las distintas Instituciones
de la Administracion, donde el
Graduado Social cada dia tiene
una funcién maés activa y recono-
cida.

VISITA INSTITUCIONAL AL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA

Continuando con las visitas institu-
cionales que se realizan a las distin-
tas Administraciones Publicas, el pa-
sado dia 23 de noviembre, el Presi-
dente de la Diputacion de Granada
D. Sebastian Pérez Ortiz, recibio al

11 de Diciembre de 2012

Excmo. Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Granada, represen-
tado por su Presidente D. José Este-
ban Sanchez, acompafnado del Se-
cretario General D. Manuel Garcia
y la Contadora D?. Alicia Rodriguez.

Visita que se realiza para mejo-
ra de las relaciones que mantiene
nuestro Colegio con las distintas
Instituciones de la Administracion,
para beneficio de la profesion de
Graduado Social dentro de todos
los &mbitos de la sociedad.

Entre ambos presidentes se al-
canzo6 el acuerdo de elaborar un
convenio de colaboracién entre
nuestro Colegio y la Diputacion de
Granada, que redunde en beneficio
de los ciudadanos y de los Gradua-
dos Sociales.

JORNADA SOBRE NOTIFICACIONES TELMATICAS DE LATGSS

Graduados

En la tarde del 11 de diciembre se
celebré en la Sala de Subastas de
la Tesoreria General de la Seguridad
Social una charla informativa acer-
ca de las Notificaciones Telemati-
cas, que entrara en vigor a partir del
préximo 1 de Enero de 2013.

La charla fue impartida por D2
Inmaculada Hidalgo Gamez, Di-
rectora Provincial de la TGSS y D.
Francisco Martos Ferrer, Subdirec-
tor de Recaudacion de la TGSS.

El numeroso grupo de colegia-
dos que acudi6 a la jornada fue

informado acerca de ésta herra-
mienta de trabajo que la Secreta-
ria de Estado de la Seguridad So-
cial ofrece a través del Servicio de
Notificaciones Telematicas Segu-



ras, acerca de la gestion de notifi-
caciones de actos administrativos
entre los que se encuentran los
del procedimiento recaudatorio:
reclamaciones de deuda y provi-
dencias de apremio.

En la pagina Web del Colegio
podéis encontrar un PDF con el
manual de ayuda para la gestion de
las notificaciones telematicas asi,

como la presentacion de la misma
a los Graduados Sociales.

También podéis consultar la
pagina Web de la Tesoreria https://
sede.seg-social.gob.es/Sede_1/Mi-
SedeElectronica

Como toda nueva herramienta
que se presenta a los colegiados
para su labor profesional, suscitd

una serie de interesantes cues-
tiones y aportaciones llegando a
acordar por parte de D2. Inmacu-
lada Hidalgo Gadmez que todas
éstas mejoras observadas se ca-
nalicen a través del Colegio para
gue sean remitidas a la mayor
brevedad a nuestra Tesoreria Pro-
vincial, la cual las hard llegar a la
Secretaria de Estado de la Seguri-
dad Social.

JORNADA SOBRE NOVEDADES TRIBUTARIAS LEY 7/2012

En la tarde del pasado 14 de Di-
ciembre del corriente, en el Salon
de Actos de la Sede Colegial, se
celebrd una importante jornada in-
formativa sobre las novedades que
presenta la Ley 7/2012 de mediadas
contra el fraude fiscal.

Tras la apertura de la jornada por
parte de D. José Luis Tovar, Vocal
Ejerciente de la Junta de Gobierno
del Excmo. Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Granada, cedi6
la palabra a la ponente D2 Maria
Julia Ordofiez Garcia, Subinspecto-
ra del Cuerpo Técnico de la Agencia
Tributaria en Almeria, que de una
manera amena y eminentemente
practica abordo temas tales como:

e Limitacion del uso de canti-
dades monetarias en efectivo.

= Medidas asociadas al progra-
ma de regulacién extraordina-
ria.

e Exclusion del Régimen de
Madulos.

= Nuevo supuesto de inversion
del sujeto pasivo.

= Distincion de cuotas antes y
después del auto de concur-
s0.

Entre muchos otros que dieron
pie a un interesante e intenso de-
bate entre el numeroso grupo de
colegiados asistentes y la ponente.

Desde éstas lineas queremos
agradecer tanto a D2 Maria Julia
Ordoiiez la cesion de su ponencia,
asi como a D. Jesus Abad, Delega-
do Comercial de Colegios Profesio-
nales de la editorial SEPIN (Telf. de
atencion al cliente 958.50.63.72 —
629.42.45.91) la cesion de un dos-
sier sobre el tema abordado.

El contenido de ambos informes
se encuentra en dos PDF adjuntos a

ésta nota de prensa en nuestra Web
colegial, www.cgsgranada.es
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VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS

Como viene siendo habitual cada
afo, el pasado domingo dia 23 de
Septiembre, nuestro colectivo de
Graduados Sociales, representado
por los miembros de su Junta de
Gobierno y por los colegiados y co-
legiadas que los acompanfaron, rea-
lizé el tradicional culto a la Patrona
de Granada, la Santisima Virgen de
las Angustias, en su Basilica de la
Carrera de la Virgen.

Cuando las campanas de la Basili-
ca marcan las doce horas, se produce
la recepcion, por parte de los Herma-
nos Mayores de la Hermandad de
Nuestra Sefiora de las Angustias, a

Atencion personalizada

. I

r

Granada

| Sistemasde
| anias tile Segundad

los asistentes del colectivo, para acto
seguido, acompanfiarlos hasta el Altar
y dar comienzo a la Eucaristia.

Antes de finalizar la Eucaristia,
nuestra compariera y colegiada D?

.10

Irl

M2 Angeles Barrancos Avidad, pro-
nuncio unas palabras en honor de
la Santisima Virgen de las Angus-
tias.

Tellemps todo para su :ordel,?a_dar |
Riaparacibn ﬂe Drdenada;'e! '



PROPUESTA DE POLIZA DEL SEGURO DE
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL CON
GLOBALFINAZ

El Colegio de Graduados Sociales de
Granada informa que Globalfinanz,
Correduria de Seguros del Consejo
General de Colegios de Graduados
Sociales, ofertd al Colegio una po6-
liza de Seguro de Responsabilidad
Civil Profesional en unas excelentes
condiciones. La Compariia Asegura-
dora es Axa y el producto es exclu-
sivo de Globalfinanz para los Cole-
gios de Graduados Sociales.

Entre las ventajas mas importan-
tes destacamos:

v" Un limite anual para cada pro-
fesional, ya sea persona fisica o
juridica, de €1.000.000.

v' Dafios, pérdidas o deterioro de
expedientes hasta 100.000€.

v Infidelidad de empleados hasta
50.000¢€.

v' Amplia cobertura de Inhabili-
tacion profesional, con indem-
nizacion mensual de €1.800 €/
mes durante 12 meses.

v" Cobertura en materia de LOPD,
no solo a nivel de reclamaciones
judiciales, con elevado sublimite
de €300.000, ademas de ofrecer
cobertura para reclamaciones o
sanciones administrativas que
pueda interponer la propia AEPD.

v" Cobertura en caso de cese de ac-
tividad, jubilacion, fallecimiento
e invalidez de los Graduados So-
ciales, sin pago de prima, hasta
la prescripcién de los hechos.

v’ Cobertura para la actividad de
MEDIACION, dada la reciente
aprobacion de proyecto de Ley,
para el desarrollo de dicha acti-
vidad.

v Se incluyen familiares y socios
dados de alta en Régimen Espe-
cial de Autbnomos.

v' Retroactividad ILIMITADA, para
conseguir cubrir incidencias y
reclamaciones anteriores a la
vigencia de la péliza y cuya re-
clamacion se reciba por primera

vez a partir de la contratacion de
la poliza.

v" Cobertura sin limite de factura-
cidén, hasta 15 empleados.

v Ambito territorial: TODO EL
MUNDO, excepto Usa, Canada
y Méjico. Muchas de ellas solo
tienen cobertura para Espafia.

v' Las franquicias mas bajas: RC
Profesional 300€ y RC General y
Patronal sin franquicias.

v Reclamacion de facturas y hono-
rarios.

v" Responsabilidad Civil General y
Patronal.

En nuestra pagina Web, www.
cgsgranada.es encontrards mas in-
formacion al respecto, asi como
puedes ponerte en contacto con
ellos a través de:

Mar Lorenzo

Teléfono: 91 590 05 07

Movil: 661 269 970

E-mail: mar.lorenzo@globalfinanz.es

FIRMA DEL ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO.

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADO SOCIALES DE GRANADAY F5

CONSULTORIA, S.L.

El martes 17 de Julio del corriente, se
procedi6 a firmar un acuerdo de co-
laboracién entre el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Granada y
la empresa F5 CONSULTORIA, S.L.,
dedicada a la proteccion de datos.

Como es bien conocida la Ley
Organica 15/1999 de 13 de di-
ciembre, nos dio a conocer la Ley
de proteccion de datos de carac-
ter personal, posteriormente de-
sarrollada por el Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre y
la obligatoriedad e importancia de
su cumplimiento.

Desde entonces el Colegio ha
venido informando y formando a
su colectivo mediante las diversas
jornadas que se han realizado, asi
como llevando a cabo la protec-
cién de los datos que se tienen de
nuestros colegiados.

La empresa F5 CONSULTO-
RIA, S.L. ha firmado un acuerdo
de colaboracion que ofrece gran-
des ventajas tanto para el Colegio
como para sus colegiados a la
hora de realizar el cumplimien-
to de la Ley, habiendo concluido
el acuerdo de colaboracion con
CONVERSIA.

Para una mayor informacion
0s podéis poner en contacto con

Olga Gonzélez Espigares, Teléfono:
685.08.11.23 y E-mail:

olgaespigares@f5consultoria.com

Graduados
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AUDIENCIA NACIONAL SALA DE LO SOCIAL.

SENTENCIA DE 15 DE OCTUBRE DE 2012.

El legislador ha desvinculado
la causalidad del mantenimiento
de la empresa y del empleo. Ya no
se trata de lograr objetivos futuros,
sino de adecuar la plantilla a la si-
tuacion de la empresa; la justifica-
cién del despido ahora es actual, de
forma que el cese estara justificado
si, existiendo una situacion eco-
noémica negativa o una innovacién
técnica, organizativa o productiva,
esto tiene un efecto actual sobre los
contratos de trabajo, haciéndolos
innecesarios por haber perdido su
funcion econdémico-social, porque
el trabajo que pudiera continuar
prestdndose carece ya de utilidad
patrimonial para la empresa.

Cobran especial protagonismo
los criterios de seleccion de los
trabajadores afectados por el des-
pido, puesto que su identificacion
tiene que estar relacionada con la
pérdida de utilidad de sus contra-
tos a raiz de la consecuencia de la
causa alegada. Negociacion du-
rante el periodo de consultas. No
cabe entender existente una verda-
dera negociacién si no se aprecia
el juego de propuestas y contra-
propuestas, puesto que negociar
implica estar dispuesto a ceder y
gue no pueda alegar la inamovili-
dad del contrario quien no ofrezca
alternativas razonables y viables. El
deber de negociar de buena fe en
el periodo de consultas implica un
esfuerzo sincero de aproximacion
de posiciones, no cumpliéndose si
se mantiene una Unica oferta defi-
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nitiva e irrevocable. El articulo 51.2
del ET no exige un nimero minimo
de reuniones, ni impide en todo
caso que pueda entenderse vélido
un periodo de consultas consisten-
te en una unica reunion mas alla de
la de apertura del tramite. No obs-
tante, si se celebran varias reunio-
nesy la empresa, tras la segunda de
ellas (en la practica la primera en
gue se intenta negociar), notifica a
los trabajadores su despido cuan-
do aun no ha finalizado el periodo
de consultas, es circunstancia que
pone en entredicho su voluntad de
llegar a un acuerdo, al entenderse
gue los argumentos y alternativas
ofrecidas por los representantes de
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los trabajadores a partir de enton-
ces no son realmente escuchados,
ya que una cosa es que la empresa
sepa a ciencia cierta que no va a
poder ceder en el numero de tra-
bajadores afectados y en la cuantia
indemnizatoria y otra, muy distin-
ta, que esa certeza sea totalmente
impermeable a la mas minima po-
sibilidad de que algun argumen-
to del banco social, alguna idea
0 propuesta alternativa, dé con la
clave para evitar siquiera unos po-
cos despidos o incrementar simbo-
licamente las indemnizaciones. La
ausencia de buena fe por parte de
la empresa determina la nulidad de
los despidos.




TRIBUNAL SUPREMO SALA DE LO SOCIAL.

SENTENCIA DE 29 DE OCTUBRE DE 2012.

Los 20 dias previstos en el articu-
lo 59.4 del ET y 138.1 de la LPL no
rigen para el ejercicio de la accion
resolutoria, sino que se proyectan
exclusivamente sobre la impugna-
cién de la decisién empresarial de
traslado. Para el ejercicio de la ac-
cioén de resolucion del contrato rige
el plazo general de un afio previs-

to en el articulo 59.1 del ET. Ambas
vias no resultan incompatibles salvo
gue el trabajador opte Unicamente
por la resolucion del contrato. Si de-
cide impugnar la propia decision de
traslado, nada impide que en caso
de que resulte desestimada su pre-
tension, se decida por la resolucion
del contrato prevista en los términos
transcritos. Sin embargo, impugna-
cion y extincion simultaneas si son
incompatibles porque tienden a fi-
nalidades opuestas, lo que no signi-

fica en modo alguno que la facultad
del trabajador precluya ni que en el
futuro no pueda aparecer.

AUDIENCIA NACIONAL SALA DE LO SOCIAL. SENTENCIA DE 10

DE SEPTIEMBRE DE 2012 CONVENIOS COLECTIVOS.

Declaracién de nulidad de algu-
nas disposiciones del V Convenio
Colectivo suscrito tras la entrada en
vigor del RDL 3/2012, por contrave-
nir el articulo 84.2 del E.T. Todos los
convenios colectivos vigentes que-
dan vinculados por el marco expre-
samente indisponible fijado en el
articulo 84.2 del ET, y no solo los
suscritos tras la entrada en vigor del
RDL 3/2012, de 12 de febrero, aun-
gue esa vinculacion unicamente ha
de operar hacia el futuro, es decir,
a partir de la entrada en vigor de la
citada norma con rango legal. Es lo
que se llama principio de retroac-
tividad minima, que implica que
la nueva ley se aplique solo a los
efectos de la situacién anterior que
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nazcany se ejecuten después de es-
tar vigente la misma. En virtud de
este razonamiento, el motivo por el
gue algunas disposiciones del men-
cionado convenio se han declarado
nulas a partir del 12 de febrero de
2012, fecha de entrada en vigor de
la reforma laboral, tiene sustento
en las siguientes consideraciones:
En cuanto a la posibilidad de esta-
blecer reservas de negociacién, no
puede darse prioridad aplicativa a
los convenios sectoriales frente a
los de empresa en materias como
“tablas salariales y su revision” o
“calendario laboral anual”.

No pueden establecerse remu-
neraciones economicas minimas
(incluyendo los criterios para su
actualizacion) en relacion con los
convenios de empresa, ni meca-

nismos para que estos se adapten
a las mismas a lo largo de los su-
cesivos ejercicios. No puede ins-
tituirse la obligacion de que los
convenios de empresa adecuen
sus condiciones retributivas y es-
tructura econémica al convenio
sectorial general. En cualquier
caso no influye, en lo que se ha
razonado aqui, el hecho de que
el convenio sectorial controverti-
do retrotraiga sus efectos a 1 de
enero de 2011, que durante el
proceso de negociacion de este
se hayan alcanzado transacciones
salariales antes de la entrada en
vigor de la reforma laboral, o que
no existan convenios de empresa
gue determinen, como establece
el articulo 84.2 del ET, un criterio
de prioridad aplicativa en caso de
concurrencia.

Graduados
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AUDIENCIA NACIONAL SALA DE LO SOCIAL. SENTENCIA DE 21

DE NOVIEMBRE DE 2012

La nueva regulacion del articu-
lo 51.1 del ET no ha liquidado la
conexion de funcionalidad entre la
causa economica o productiva y las
extinciones contractuales, sino que
ha modificado su formulacién. De
esta forma, se exige a las empresas
acreditar la situacion econdmica
negativa o, en su caso, cambios
en la demanda de los productos y
servicios que quieran colocar en el
mercado, asi como determinar de
gué modo las situaciones descritas

inciden en los contratos de trabajo
gue se pretenden extinguir. EI em-
presario deberd demostrar que los
contratos han devenido superfluos
en términos econdmicos, al perder
su objeto y su causa, lo que sucede-
ra cuando la prestacién de trabajo
haya perdido su utilidad econdmica
por causas objetivas sobrevenidas.
La prueba de la pérdida de eficacia
econdmica del contrato de trabajo
debera relacionarse con el devenir
de la actividad de la empresa, cuya
evolucion podra comprobarse a tra-
vés de la cifra de negocios, que for-
ma parte de la cuenta de pérdidas y

ganancias, teniendo por finalidad la
identificacion de los importes de la
venta de los productos y de la pres-
tacion de servicios u otros ingresos
correspondientes a las actividades
ordinarias de la empresa, deduci-
das las bonificaciones y demas re-
ducciones sobre ventas, asi como el
IVA y otros impuestos directamente
relacionados con la mencionada ci-
fra de negocios, que deban ser ob-
jeto de repercusion. La evolucién
negativa de la actividad empresarial
permitira comprobar si la extincién
de los contratos se ajusta razonable
y proporcionadamente a la misma.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID SALA DE LO

SOCIAL. SENTENCIA DEL 11 DE JUNIO DE 2012.

La empresa puede defender en
el juicio la procedencia del despido
aunque anteriormente haya recono-

cido la improcedencia para evitar
el pago de salarios de tramitacion.
Al hacerlo asi la empresa pierde el
beneficio legal de exoneracion

De los salarios de tramite al de-
jar de reunir los requisitos necesa-
rios para ello, ya que para que la
empresa pudiera obtener la exone-

racion o limitacion de los salarios
uno de los requisitos es el reconoci-
miento de la improcedencia.

Una vez que en el juicio se
abandona ese reconocimiento y se
pasa a defender que el despido es
procedente ya no hay camino de
vuelta a la situacion anterior.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA REGION DE MURCIA

SALA DE LO SOCIAL. SENTENCIA DE 09 DE JULIO DE 2012.

Trabajadores que solicitan la ex-
tincion de sus contratos por impa-
go reiterado de salarios. Posterior-
mente, 5 dias antes del juicio por
impago, la empresa inicia periodo
de consultas para realizar un ERE.
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Nulidad de la decision extintiva.

Actuacion en fraude de ley. La
empresa inicia el expediente de
manera veloz y sin cumplir las ga-
rantias minimas derivadas de un es-
téril periodo de consultas (4 dias),
despidiendo a un buen nimero de
trabajadores que tenian pendien-

te un juicio sobre la misma cues-
tion. Se trata de un fraude de ley
de caracter procesal, pues se inicia
un expediente de despido colec-
tivo con la finalidad de reducir la
indemnizacion de 45 a 20 dias, y
con incidencia sobre los procesos
ya iniciados, quedando demostrada
la verdadera intencion empresarial.



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA RIOJA SALA DE LO

SOCIAL SENTENCIA DE 24 DE ENERO DE 2012

Trabajadora que es contratada
para sustituir a otra que se encuen-
tra de baja por incapacidad tempo-
ral procediendo la empresa a ex-

tinguir el contrato por agotamiento
del plazo méaximo de 18 meses de
incapacidad temporal. Despido im-
procedente. No es sino en el mo-
mento en el que se lleva a cabo la
calificacion sobare la incapacidad
permanente del trabajador susti-

tuido cuando surge la causa valida
de extincion del contrato de interi-
nidad, sin que pueda anticiparte a
la fecha de alta con propuesta de
incapacidad permanente o a la de
agotamiento del plazo maximo de
la incapacidad temporal.

STSJ ANDALUCIA DE SALA GENERAL CON VOTO PARTICULAR

DE 23/1/2013. RE.SUPLIC 2439/12. PONENTE CAPILLA.
DECLARATIVA DE DERECHOS.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Contra la senten-
cia de instancia, que desestima-
ba la pretension de Dofia ....por
la que pretendia fuese declarada
su relacién con el Ente Publico
demandado como de caracter in-
definido, se alza la trabajadora en
recurso que, en un primer motivo
y con correcto amparo procesal,
pretende se modifique el relato
historico de la decision judicial
combatida. En tal sentido, refi-
riéndose al ordinal primero de los
hechos probados, pretende se eli-
mine de su redaccion la expresion
“transitorio” y la Sala ha de acce-
der a ello por cuanto, aun cuando
no desconoce que el documento
en que se basa la revision no es
vélido a tales efectos, no es me-
nos cierto que dicho termino pre-
determina, en cierta medida, el
Fallo. Es por dicha causa por la
que ha de acceder a la referida
supresion. por cuanto, con inde-
pendencia de no ser habiles los

documentos en que se basa, Dis-
posicion Final Primera del RDL
2/2009, de 6 de Marzo y en el
Art. 16 del RDL 13/2010, lo que
si es cierto es que dicha expresion
no se contiene en las normas vy,
en cierta medida, predetermina el
Fallo. Su eliminacién procede.

SEGUNDO.- Se denuncia, por
aplicacion indebida, lo dispuesto
en el Art. 15.1 a) y 15.3 del E.T.
en relacién con el Art. 2.2 del RD
2720/1980, de 18 de Diciembre,
por el que se desarrolla el Art. 15
del ET en materia de contratos
temporales de duracién determi-
naday de acuerdo con la interpre-
tacion dada a dicho precepto por
la Sentencia del TS 4379/2005,de
30 de Junio. El proceso al que se
refiere el presente recurso postula
se declare a la trabajadora “inde-
finida” (que no de plantilla) y es
evidente que tal pronunciamien-
to se vincula a la naturaleza del
contrato suscrito inter partes y a
la no especificacion de la obra
condicionante de la temporali-
dad. En tal sentido, tras amplia
cita Jurisprudencial, mantiene

que la referencia genérica que
se hace en la clausula segunda,
apartado 5y 6 del documento en
gue se formaliza la contratacién
de la actora y que, literalmente,
dice que “su objeto son “las fun-
ciones, como asesor de empleo,
son las definidas en el marco del
Plan Extraordinario de medidas
de orientacion, formacion e in-
sercion laboral (Acuerdo de 18
de Abril del 2008 del Consejo de
Ministros. BOE num. 162 de 5 de
Julio), no especifican e identifican
suficientemente, con precision y
claridad, la obra o servicio. Cita,
en apoyo de su tesis, la sentencia
del TS de 19 de Marzo del 2002
y es lo cierto que la Sala, cono-
ce dicha resolucién al igual que
la doctrina Jurisprudencial acerca
de ésta modalidad contractual.

El Nudo Gordiano de la litis, tal
y como se desprende de la deci-
sion judicial combatida y de los
términos contenidos en recurso
y oposicién, se centra, principal-
mente, en la naturaleza, finalidad
y requisitos del vinculo contrac-
tual cuestionado.
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En éste sentido, como man-
tiene la STS de 21-03-2002, rec.
1701/2001, es constante Jurispru-
dencial sobre los requisitos para
la validez del contrato de obra o
servicio determinado, que apa-
rece disciplinado en los articulos
15.1.a) del Estatuto de los Tra-
bajadores y 2 del Real Decreto
2-720/1998 de 18 de diciembre
que lo desarrolla (BOE de 8 de
enero de 1999) - vigente desde el
9 de enero siguiente de acuerdo
con lo previsto por su Disposicién
Final Segunda y, por ende, en la
fecha en que el actor fue contrata-
do-, los siguientes:

a) Que la obra o servicio que
constituya su objeto, presen-
te autonomia y sustantividad
propia dentro de lo que es la
actividad laboral de la em-
presa.

b) Que su ejecucidén, aunque li-
mitada en el tiempo, sea en
principio de duracion incier-
ta.

c) Que se especifique e identi-
fique en el contrato, con pre-
cision y claridad, la obra o
el servicio que constituye su
objeto.

d) Que en el desarrollo de la
relaciéon laboral, el trabaja-
dor sea normalmente ocupa-
do en la ejecucién de aque-
lla 0 en el cumplimiento de
éste y no en tareas distintas.

Y, en mayor abundamiento, re-
mite a otras sentencias de la propia
Sala que se han pronunciado repeti-
damente sobre la necesidad de que
concurran conjuntamente todos los
requisitos antes enumerados, para
que la contratacion temporal por
obra o servicio determinado pueda
considerarse ajustada a derecho.
Son repetidas las sentencias que asi
lo afirman aunque, por légica ra-
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z6n de congruencia, cada una de-
biera profundizar sobre el requisito
concreto, de entre los citados, cuya
existencia era objeto entonces de
discusion. Corroboran lo dicho, las
de 21-9-93 (rec. 129/1993), 26-3-
96 (rec 2634/1995), 20-2-97 (rec.
2580/96), 21-2-97 (rec. 1400/96),

14-3-97 (rec. 1571/1996), 17-
3-98 (rec. 2484/1997), 30-
3-99 (rec. 2594/1998), 16-
4-99 (rec. 2779/1998), 29-9-
99 (rec. 4936/1998), 15-2-00
(rec. 2554/1999), 31-3-00
(rec. 2908/1999), 15-11-00
(rec. 663/2000), 18-9-01 (rec.

4007/2000) y las que en ellas citan
que, aun dictadas en su mayor par-
te bajo la vigencia de las anteriores
normas reglamentarias, contienen
doctrina que mantiene su actuali-
dad dada la identidad de regula-
cién, en este punto, de los Reales
Decretos 2.104/1984, 2.546/1994
y 2.720/1998. Todas ellas ponen
de manifiesto, en la parte que aqui
interesa, que esta Sala ha conside-
rado siempre decisivo que quedara
acreditada la causa de la tempo-
ralidad y la concrecion de la obra
para la que era contratado el traba-
jador dando cumplimiento asi a lo
dispuesto en el.

Pues bien, en éste caso, en el
contrato se dice, textualmente,
que la trabajadora se contrata-
ba para “servicio determinado” y
para realizar tareas de asesor de
empleo y ello en el marco a que se
referia el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 18 de Abril del 2008
plan extraordinario que respondia
a la autorizacién dada por R.D.L.
2/2008. Pues bien, con indepen-
dencia de que el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros no respeta las
funciones que para éstos puestos
de trabajo dice en referido RDL-
como se vera-lo cierto es que ni
aquel ni éste, identifican de forma
clara, precisa y suficiente, el obje-
to de la contratacion.

Y ello es conforme con reite-
rada Jurisprudencia que, en éste
punto, mantiene:

A. STS S 4-10-2007, rec.
1505/2006, “Que se especifi-
gue e identifique en el contra-
to, con precision y claridad, la
obra o el servicio que constitu-
ye su objeto”.

Y no es éste el caso por cuan-
to el referido Acuerdo, que no
consta en su contenido, ni obra
como Anexo en el contrato, da
a los “orientas” una tarea re-
dactada de forma diferente a la
del RDL que contempla la de-
legacion. Y el Magistrado, aten-
diendo a la fuente del Acuerdo,
se refiere al Real Decreto Ley
2/2008, como marco deter-
minante del vinculo. En dicho
RDL las funciones que se atri-
buyen a éste personal “orienta-
cion, formacion profesional e
insercion laboral” y, e integran-
dolas en el plan de orientacion,
ya existente, como refuerzo del
mismo, les atribuye la gestion
de las nuevas subvenciones que
crea para busqueda de empleo
y, con el mismo fin, para faci-
litar la movilidad geogréafica”.
Tareas éstas que se incluyen en
el plan de “orientadores” del
SPE que se refuerza La oscu-
ridad normativa, al establecer
las funciones de éste servicio,
guedara patente con el RD del
2010, al que se hara referencia,
que, por un lado, prorroga éstos
contratos y, por otro, clarifica 'y
amplia las funciones de éstos
trabajadores. Es un solo con-
trato, prorrogado en dos oca-
siones pero, de ahi la ausencia
de claridad sobre la obra a eje-
cutar, modificado en la ultima
Disposicion Normativa a la que
nos referiremos.

B. STS de 6 de marzo de 2007,
Rec. 4141/2006 que incide en




que “Muy singularmente se ha
destacado la esencialidad de la
identificacion, porque al resul-
tar decisivo que se acredite la
causa de la temporalidad, de
ahi la trascendencia de que se
cumpla la prevision legal -Art.
2.2 a) de los RRDD citados-
que impone la obligacién de
identificar en el contrato, con
toda claridad y precision, cual
es la obra concreta o el servicio
determinado que lo justifican.

La cita genérica de un
“Acuerdo del Gobierno” no
cumple tales prevenciones y
no es la norma que contenga la
publicidad precisa.

. La STSJ Andalucia (sede Sevi-
lla) Sala de lo Social, sec. 12,

1576/2012), establece pronun-
ciamientos tales como:...... la
doctrina jurisprudencial viene
exigiendo de forma reiterada
que los contratos para obra o
servicio determinado deben
contener una clara individua-
lizacion de la obra y que se
destine al trabajador a la obra
objeto del mismo y asi se ha
pronunciado de forma reiterada
la doctrina de la que es expo-
nente la sentencia del Tribunal
Supremo (Sala de lo Social), de
24 de abril de 2006 y 10 octu-
bre 2005.

Tal “individualizacion”, como
se ha dicho, no sucede en el pre-
sente caso.

. La STSJ Andalucia (Granada)

S 26-5-2008, n° 1883/2008,

de 20 de Junio del 2012, re-

rec. 2599/2007  explicita la
misma tesis de quien recurre
cuando, estimando el rec. de
suplicacion interpuesto por la
trabajadora accionante contra
sentencia que rechazo su pre-
tension frente al ayuntamiento
demandado sobre despido, se-
fiala la Sala que en el contra-
to temporal de la actora se fijo
como objeto la realizacién del
programa de orientacion y pre-
formacion para el empleo de
mujeres, siendo una referen-
cia genérica a un programa de
actuacion, cuando era necesa-
rio llevar a cabo una precision
mas concreta y clara de lo que
constituye el objeto del contra-
to temporal.

La identidad esencial de di-
cha sentencia con la que ahora
nos ocupa, donde existe una re-
mision “genérica” a un Acuer-
do de un Consejo de Ministros,
es total.

. La_sentencia de este Tribunal
de 25-4-2012 (r. 287/2012),
reiterada por la de 8-6-2012 {(r.

ferida al programa “Granada
Orienta” subvencionada por
la Diputacion y para la ejecu-
cion de un plan razonandose
que “De lo expuesto, cabe ya
concluir que no se desvirtla
la valoracion efectuada en la
Sentencia, al indicarse que no
se ha especificado la causa en
el contrato temporal por obra o
servicio suscrito por las partes,
ya que falta la debida concre-
cion y determinacion de la obra
a realizar, pues resulta dema-
siado genérica, ambigua e ines-
pecifica las expresiones que se
han expuesto anteriormente”

. La STSJ de Canarias 29 de Ju-

nio del 2012, precisa y concre-
ta que “que se identifique en
el contrato de forma perfecta
y suficiente, con precisién y
claridad la obra o servicio que
constituye su objeto (articulo, 2
parrafo 2 letra a. del Real De-
creto 2.720/98) sin que baste
una alusion genérica o global,
impidiéndose con ello la inde-
fension del interesado.

G.

Y éste es el caso al se la re-
ferencia del servicio contratado
“genérico, ambiguo e impreci-
so” como lo evidencia, como
se dird, que se ve modificado
por un RD del 2010 que prorro-
ga el referido vinculo.

Idéntico a éste supuesto, es el
referido en la STSJ de Galicia
de 31 mayo 2012 en la que se
dice “En el presente caso, se ha
vinculado la duracion de los
contratos, a partir del suscrito
con efectos 16 de febrero de
2008, a la de una obra denomi-
nada, en el primero de los con-
tratos suscritos a partir de dicha
fecha, “transferencia resultados
investigacion responsable Be-
linda NUMOO1 “; en el segun-
do, idéntico objeto, salvo que el
responsable era la Vicerrectoria
de Investigacion; en el tercero,
idéntico objeto, salvo que el
responsable era la Vicexerencia
de Planificacion e Xestion de la
Investigacion; y en el ultimo,
“Contrataciéon de personal para
0 proxecto programa de Axudas
de Transferencia de Resultados
de Investigacion a cargo da Vi-
cerrectoria de Transferencia PP
NUMO002*, entendiendo la Sala
gue el objeto del contrato no ha
sido adecuadamente identifica-
do en los contratos suscritos.

Lo resuelto en ésta sentencia
es extrapolable al caso que nos
ocupa.

.La STSJ de Castilla la Mancha

de S 7-6-2011, n° 651/2011,
rec. 502/2011, declara des-
pido improcedente el injustifi-
cado cese quien acciona al no
especificarse en el contrato la
causa que le da vida.

Sigue pues la linea aludida
en la del TSJ Andalucia (sede
Sevilla) Sala de lo Social, sec.
13, S 26-5-2008, n° 1883/2008
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y la de éste Tribunal, sede Gra-
nada, de Junio del 2012 a que
se hizo mencion.

Lo resuelto en las senten-
cias citadas es aplicable al caso
gque analizamos debiendo con-
cluirse en éste caso existe un
solo contrato, prorrogado en
los afios 2009 y 2010 pero, en
éste ultimo y como se dira, las
tareas de estos profesionales
se especifican y amplian. Esta
concreciébn es consecuencia,
como se ha dicho, de la falta
de precision del primer y Unico
contrato que es, a la postre, el
que otorga a la trabajadora la
cualidad pretendida.

Con lo anterior se responde
al recurso que, en su primer
motivo, debe alcanzar éxito.

Pero, ello no obstante éste
Magistrado no se resiste a rea-
lizar EN MAYOR ABUNDA-
MIENTO otros fundamentos
que inciden, por un lado, en
la “insuficiente identificacién
de la obra objeto del contrato”
Yy, por otro, en la naturaleza de
éste vinculo temporal que, en
éste caso, guarda escaso aco-
modo a su regulacion legal e
interpretacion jurisprudencial.

El cuestionado contrato ha
de tener por objeto “obra o ser-
vicio con sustantividad propia
dentro de la actividad normal
de la empresa” y, por otra par-
te, que se haya concretado e
individualizado de forma clara,
suficiente e inequivoca. Ni una
ni otra premisa acontecen en
éste caso.

Tal repuesta nos viene dada
al remontarnos a las Disposi-
ciones Legales que le han dado
vida cobrando, en dicho senti-
do, enorme importancia la in-
terpretacion autentica que se
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contiene en sus exposiciones
de motivos.

El origen de estas contra-
taciones lo es el Real Decreto
Ley 2/2008, de 21 de Abril, de
medidas de impulso a la acti-
vidad econdmica justificando,
en su Exposicion de Motivos,
éstas contrataciones y para los
servicios que dice y que se
concretan en un plan extraor-
dinario, que sera de aplicacién
en todo el territorio, ha de ser
asumida por el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal y por las
Comunidades Autonomas con
competencias estatutariamente
asumidas en el ambito del tra-
bajo, el empleo y la formacién”
en la contratacion de emplea-
dos a quienes se les encomien-
da aquellas medidas de orien-
tacion, formacion e insercion
y de igual suerte, reforzando
dichas medidas, en la gestion
de “subvenciones para el pro-
ceso de busqueda de empleo y
para facilitar la movilidad geo-
grafica” Respondiendo a tal Ex-
posicion de Motivos especifica,
en su Art. 9 las “Subvenciones
durante el proceso de busque-
da de empleo” y ,en el Art. 10,
otras “Subvenciones para faci-
litar la movilidad geografica”
encomendando su gestion, Arts
12 y 25 de dicha Norma, a los
“orientadores laborales”.

Es por lo expuesto que ta-
les servicios son los propios
del contrato para obra o servi-
cio determinado que vincula
a la actora con el Ente Publico
demandado en un principio
y segun el RDL 2/008 siendo
asi que, de lo expuesto y del
RD que prorroga los vinculos
se evidencia, por un lado, que
constituyen la actividad propia
del Servicio de Empleo (en éste
caso, del SAP al tener asumi-
das las competencias dichas) lo

gue hace cuestionar el contrato
elegido, por otro, que la tarea
no ha finalizado y, finalmente,
la falta de concrecién el obje-
to contractual como se vera al
tratar del RD 2/2009 y 3/2010,
gue prorrogan éstos contratos.

Estos Reales Decretos Leyes,
de los afios 2009 y 2010, a los
gue se hara referencia, van mas
alla de aquel que dicen prorro-
gar “en ésta politica extraordi-
naria”, por cuanto el ultimo de
ellos, como se apuntd, concreta
el nimero de los trabajadores
que reforzaran el servicio exis-
tente con anterioridad al 2008
y a su vez especifican, y au-
mentan, las tareas a desarrollar
por los contratados.

Y es que, analizando como
se anuncio, la “no identifica-
cion del servicio”, es en la pro-
rroga de aquel vinculo nacido
del Acuerdo que tuvo su fuen-
te en el RDL del 2008, donde
aparece nitida la in concrecién
dicha. El RDL 13/20/2010, por
el que se prorroga el “plan de
actuacion de éstos trabajado-
res” va mas alla de aquel ori-
ginario dado que, como dice
en su Exposicion de Motivos,
el Gobierno quiere afrontar el
problema del paro situando las
necesidades y los servicios a las
personas -especialmente a las
desempleadas- y a las empresas
como centro de gravedad de la
actividad de los Servicios Publi-
cos de Empleo, que deben estar
muy proximos a las personas
desempleadas, conocer mejor
sus necesidades para mejorar
su empleabilidad y prestarles
apoyo. Y, para remediar esto, en
el Titulo Il de la referida nor-
ma y bajo la rubrica “MEDIDAS
LABORALES” dispone, en su
Art. 15 y bajo el texto “Articu-
lo 15. Medida para el refuerzo
de la atencion a la demanda y



oferta de empleo en el Sistema
Nacional de Empleo”.

Con el fin de reforzar la aten-
cion a las personas demandan-
tes de empleo y a las empresas
que ofertan empleo, se aprueba
la medida consistente en la in-
corporacion de 1.500 personas
como promotoras de empleo,
que realizardn su actividad en
las oficinas de empleo de los
Servicios Publicos de Empleo,
desde el 1 de febrero de 2011
hasta el 31 de diciembre de
2012.

Esta medida sera de aplica-
cion en todo el territorio del
Estado y su gestion se realiza-
ra por las Comunidades Auto-
nomas con competencias es-
tatutariamente asumidas en el
ambito del trabajo, el empleo y
la formacion y por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en el

ambito de sus respectivas com-
petencias.

Respecto de la gestién por
las Comunidades Auténomas
de esta medida, los créditos co-
rrespondientes se distribuirdn
territorialmente entre dichas
administraciones, de confor-
midad con lo establecido en la
normativa estatal.

Articulo 15. Medida para el
refuerzo de la atencion a la de-
manda y oferta de empleo en el
Sistema Nacional de Empleo.

Con el fin de reforzar la aten-
cion a las personas demandan-
tes de empleo y a las empresas
gue ofertan empleo, se aprueba
la medida consistente en la in-
corporacion de 1.500 personas
como promotoras de empleo,
que realizardn su actividad en
las oficinas de empleo de los

Servicios Publicos de Empleo,
desde el 1 de febrero de 2011
hasta el 30 de junio de 2012.

Esta medida serd de aplica-
cién en todo el territorio del Es-
tado y su gestidn se realizara por
las Comunidades Autébnomas
con competencias estatutaria-
mente asumidas en el ambito del
trabajo, el empleo y la forma-
cion y por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en el &mbito de
sus respectivas competencias.

Respecto de la gestién por
las Comunidades Auténomas
de esta medida, los créditos co-
rrespondientes se distribuirdn
territorialmente entre dichas
administraciones, de confor-
midad con lo establecido en la
normativa estatal.

Medida para el refuerzo
de la atencién a la demanda
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y oferta de empleo en el Sis-
tema Nacional de Empleo“
qgue “Con el fin de reforzar
la atencion a las personas
demandantes de empleo y
a las empresas que ofertan
empleo, se aprueba la me-
dida consistente en la in-
corporacion de 1.500 per-
sonas como promotoras de
empleo, que realizaran su
actividad en las oficinas de
empleo de los Servicios Pu-
blicos de Empleo, desde el 1
de febrero de 2011 hasta el
31 de diciembre de 2012”.

Es decir, por un lado, com-
pleta aquella prevencion del
RD del 2008 pero, por otro,
marca un camino prestacio-
nal distinto al de aquella nor-
ma. Las empresas si aparecen
ahora como objeto de aten-
cion por éste personal y, en
tal sentido, se dice, en el tex-
to actualmente vigente, en su
Articulo 16 Prorroga del Plan
Extraordinario de medidas de
orientacion, formacion pro-
fesional e insercion laboral,
aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 18
de abril de 2008 disponiendo
El Art. 13 de la Ley 35/2010,
de 17 de septiembre, de me-
didas urgentes para la refor-
ma del mercado de trabajo,
queda redactado en los si-
guientes términos: “Articu-
lo 13. Servicios Publicos de
Empleo” Se prorroga, hasta
el 31 de diciembre de 2012,
el Plan Extraordinario de me-
didas de orientacion, forma-
cion profesional e insercion
laboral, aprobado por Acuer-
do del Consejo de Ministros
de 18 de abril de 2008 y es-
pecificando su Articulo 17
bajo la rubrica Actuaciones
a desarrollar “por el personal
contratado a tal fin que éstas
son:
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a) Atencion directa y persona-
lizada a las personas desem-
pleadas.

b) Informacion a las empresas
y prospeccion del mercado
laboral de su entorno.

¢) Seguimiento de las actuacio-
nes realizadas con las perso-
nas desempleadas y las em-
presas.

Asi pues las “areas” contem-
pladas como objeto del servicio
por el personal contratado, en-
tre ellos la parte que acciona,
van mas alla de aquellas refe-
rencias genéricas contenidas en
el RDL del 2008. Y asi, por un
lado, ya no se trata de aquella
orientacion, formacion profe-
sional e insercion laboral a que
se hace referencia por el Magis-
trado en el RDL de 18 de Abril
del 2008 pues ahora se extien-
de, en aras de procurar la salida
al ingente numero de personas
desempleadas, de hacer “pros-
peccion de mercado” “informa-
cion de empresas!” “seguimien-
to de las actuaciones realizadas
con las personas desempleadas
y las empresas” y ello, amen de
como se dijo, el seguimiento de
las subvenciones y ayudas en
aras de procurar la ocupabili-
dad.

ltem mas, y desde pers-
pectiva distinta, es de poner
de relieve, en éste momento,
aquello que se refirié en torno
a la contratacion de quien ac-
cionay el iter secuencial de su
vinculo. El contrato de trabajo
a que hace referencia el Ma-
gistrado en el Primero de sus
Hechos Probados, de fecha
28 de noviembre del 2008, es
suscrito por la Direcciéon Pro-
vincial del Servicio Andaluz
de Empleo y especifica que el
“Centro Destino” es la Direc-

cion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo lo que, de
por si, no se trata de aquella
obra que es ajena a la empresa
contratante. En dicho sentido,
para supuesto analogo, la Sen-
tencia de ésta Sala de TSJ An-
dalucia (sede Granada) Sala de
lo Social, sec. 13, S 12-1-2012,
n® 51/2012, rec. 2736/2011,
y que revoca la de instancia
en materia de despido puede
resumirse asi “El TSJ estima el
rec. de suplicacién interpuesto
por la técnico en orientacion
laboral accionante contra sen-
tencia que rechazo su preten-
sion sobre despido al excluir
la existencia de fraude en la
contratacion temporal. Sefiala
la Sala que el nacleo esencial
de la actividad de la empresa
demandada es la insercion so-
cial de personas en exclusion
o riesgo de exclusion, a cuya
tarea ha sido dedicada la re-
currente en su condicion de
orientadora laboral desde el
inicio de su relacién con la de-
mandada, y el hecho de que lo
haya sido en ejecucion de pro-
gramas subvencionados por
las diferentes administraciones
publicas competentes, no per-
mite concluir que tales tareas
se configuraran con la necesa-
ria autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad
habitual de la demandada
como para justificar su vigen-
cia limitada en el tiempo, sino
gue constituian precisamente
tal actividad habitual por mas
gue estuvieran subvenciona-
da”. Es decir, argumenta dicha
decision que la tarea para la
gue se acude al contrato para
obra o servicio determinado
era la actividad propia de la
empleadora y no era ésta mo-
dalidad contractual, por ende,
la que justificaba dicha con-
tratacion. En dicha sentencia,
tras analizar el “contrato para



obra o servicio determinado”
se decia, respondiendo a lo
que ahora se cuestiona, que
“Por lo que siendo asi que en
el presente caso, el nucleo
esencial y cabe decir Unico al
no constar otro distinto, de la
actividad de la empresa de-
mandada y que constituye su
razon de ser, es la insercion so-
cial de personas en exclusion
o riesgo de exclusion (h.p.29),
a cuya tarea ha sido dedicada
la recurrente en su condicion
de orientadora laboral desde
el inicio de su relacion con la
demandada, el hecho de que
lo haya sido en ejecucion de
programas subvencionados
por las diferentes Administra-
ciones Publicas competentes,
no permite concluir a la vista
de la jurisprudencia expuesta
que tales tareas se configura-
ran con la necesaria autonomia
y sustantividad propia dentro
de la actividad habitual de la
demandada como para justifi-
car su vigencia limitada en el
tiempo, sino que constituian
precisamente tal actividad ha-
bitual por mas que estuvieran
subvencionadas, en definitiva,
como aduce la recurrente, su
prestacién servicial ha ido diri-
gida siempre a atender los ser-
vicios basicos que la deman-
dada presta y no una actividad
temporal circunstancial o com-
plementaria de la Asociaciéon”.

Es claro que lo antes ex-
puesto responde, en un mayor
abundamiento, a lo que ahora
se cuestiona. Es decir, habria de
concluirse en lo acertado de la
censura que se hace a la sen-
tencia de instancia que, por lo
dicho, ha de ser revocada. Vis-
tos los articulos citados y otros
de general y pertinente aplica-
cion, los cinco Ilmos sres ma-
gistrados que con su voto con-
forman la mayoria

FALLAMOS

Que estimando el Recurso
de Suplicacién interpuesto por
DONA contra la sentencia del
Juzgado de lo Social Num. DOS
DE LOS DE JAEN en proceso so-
bre declaracién de derechos ini-
ciados a instancias de aquella
contra SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO debemos revocar y re-
vocamos dicha resolucion decla-
rando que la relacion laboral que
une a la actora con el Organismo
demandado es de caracter indefi-
nido condenando al demandado
a estar y pasar por ésta resolu-
cion.

Notifiquese la presente Sen-
tencia, con el voto particular a
las partes y a la Fiscalia del Tri-
bunal Superior de Justicia, con
advertencia de que contra la mis-
ma puede interponerse Recurso
de Casacion para la unificacion
de doctrina que previene el art.
218 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social y que habra de
prepararse ante esta Sala dentro
de los DIEZ DIAS siguientes al de
su notificacion.

Igualmente se advierte a las
partes que para la formulacion
del recurso de casacién para la
unificaciéon de doctrina deberan
presentar con la interposicion del
mismo debidamente cumplimen-
tado y validado el modelo oficial
que corresponda de los indica-
dos en la Orden HAP/2662/12, de
conformidad con lo establecido en
la Ley 10/12, de 20 de Noviembre.

Asi por esta nuestra Sentencia,
lo pronunciamos, mandamos Yy fir-
mamos.

Voto particular que formula
el Ilmo Sr D Juan Carlos Terrén
Montero, al gque se adhieren el
Presidente de la Sala, el IImo Sr D.
José Manuel Gonzéalez Viias y los
Magistrados IImos Sres D. Fernan-
do Oliet Pala y D. Francisco José
Villar del Moral.

Los magistrados que en uso
de la facultad conferida por el art
260.2° de la LOPJ suscribimos el
presente voto particular disenti-
mos respetuosamente del criterio
mayoritario de la Sala y estimamos
que el recurso deberia ser deses-
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timado y la sentencia absolutoria
confirmada por la siguiente funda-
mentacion:

Entiende la parte recurrente
que el contrato suscrito con la de-
mandada, debe ser considerado
fraudulento por los tres siguientes
motivos: a) no especifica e identifi-
ca suficientemente, con precision
y claridad, la obra o servicio. b)
que a partir del Decreto 2/2009, el
Plan extraordinario en que dicho
contrato busca su apoyo, desapa-
rece, dejando sin efecto las posi-
bles funciones que justifican el
contrato de obra o servicio deter-
minado, y €) que no se precisan
las funciones a desempefiar por el
actor, que en realidad ejercio las
habituales y normales en el centro
de trabajo, y que no tenian sustan-
tividad propia.

Dichos motivos encuentran am-
paro en la doctrina del Tribunal
Supremo recogida, entre otras, en
sentencia de 21 de marzo de 2002,
por la que son requisitos para la va-
lidez del contrato de obra o servicio
determinado, que aparece discipli-
nado en los articulos 15.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores y 2 del
Real Decreto 2-720/1998 de 18 de
diciembre que lo desarrolla, los si-
guientes: a) Que la obra o servicio
que constituya su objeto, presente
autonomia y sustantividad propia
dentro de lo que es la actividad la-
boral de la empresa. b) Que su eje-
cucion, aungue limitada en el tiem-
po, sea en principio de duracion in-
cierta. c) Que se especifique e iden-
tifique en el contrato, con precision
y claridad, la obra o el servicio que
constituye su objeto. d) Que en el
desarrollo de la relacion laboral, el
trabajador sea normalmente ocupa-
do en la ejecucion de aquella o en
el cumplimiento de éste y no en ta-
reas distintas.

Limitado el recurso a aquellas
tres cuestién, seran ellas a las que
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debe darsele respuesta en la pre-
sente resolucion, que debe iniciar-
se poniendo de manifiesto, segin
recoge la sentencia de instancia y
cuya revision en dichos extremos
no ha sido solicitada, que “siendo
objeto del contrato asesor de em-
pleo, en el marco del plan extraor-
dinario de medidas de orientacion,
formacion profesional e insercion
laboral, del RDL de 18 de abril
de 2.008, y cuyo fin es el reforza-
miento transitorio de personal de
las oficinas publicas de empleo”
(hecho probado primero) y que
“el actor ha venido realizando las
funciones propias de su contrato
y las prorrogas correspondientes,
producidas en fecha 6-10-2.009,
6-10-2.010 y 6-10-2.011” (hecho
probado segundo).

En lo que hace al primer moti-
vo del recurso, alega la parte que
el contrato al definir la actividad a
realizar “las funciones de asesor de
empleo, definidas en el marco del
Plan extraordinario de medidas de
orientacion, formacion profesional
e insercion laboral, (Acuerdo del
18 de abril de 2008 del Consejo
de Ministro), por lo que el contrato
no especifica e identifica suficien-
temente, con precision y claridad,
la obra o servicio, lo que entiende
como descripcion insuficiente.

Como dice el Tribunal Supre-
mo en sentencia de 6 de marzo de
2009, que “para la validez de los
contratos temporales no solamente
es necesario que concurra la cau-
sa que los legitima, sino que ha de
explicitarse en el propio contrato vy,
puesto que la temporalidad no se
presume, si no se acredita su con-
currencia, opera la presuncion a
favor de la contratacién indefinida,
pues asi se deduce de lo dispuesto
en los articulos 15.3 del Estatuto de
los Trabajadores y 9.1 del Real De-
creto 2720/1998, de 18 de diciem-
bre. Por esa razon los articulos 2, 3
y 4 del Real Decreto de referencia

exigen que en el texto de los con-
tratos escritos se expresen, con cla-
ridad y precision, todos los datos
aplicables que justifican la tempo-
ralidad, es decir, deben quedar su-
ficientemente identificados la obra
o el servicio, las circunstancias de
la produccion o el nombre del tra-
bajador sustituido en el contrato de
interinidad, y si bien la omision de
tales datos no es motivo de nulidad
del contrato, la presuncion de in-
definida de la relacion opera con
todas sus consecuencias, si no que-
da desvirtuada con la prueba que
en contrario se practique “(FJ4° STS
5- Alega la parte, como aplicacién
mas concreta al caso, la doctrina
del Tribunal Supremo recogida en
la sentencia de 19 de marzo de
2002, de que “el contrato que exa-
minamos no cumple, mismamente,
con la exigencia de identificar, con
precision y claridad, la obra o ser-
vicio que constituye su objeto. Es
evidente que no puede entenderse
satisfecha con la mera alusion al
“Proyecto subvencionado” entre
las distintas Administraciones, pues
el asi denominado es un simple
instrumento de gestion econdémica,
gue no cabe confundir con un pro-
grama o proyecto para desarrollar
una actividad concreta y especi-
fica, ni menos aun, con una obra
0 servicio determinado ... Resulta
palmario, que la genérica alusion
hecha en el contrato que se exami-
na, referida a los “servicios sociales
bésicos” del Ayuntamiento, cuando
estos son tan numerosos y diferen-
tesy, tan distintos los lugares de ac-
tividad, dejé absolutamente inde-
finido el servicio concreto en que
el trabajador debia desempenfiar su
actividad.”. Es indudable que si en
el contrato examinado por dicha
sentencia, su objeto no queda de-
bidamente identificado ni en su
contenido -"Proyecto subvenciona-
do”- ni por los servicios a prestar -
“servicios sociales basicos-, ello no
es el caso que ahora nos ocupa, ya
que en este se identifica suficiente-



mente el objeto del contrato como
es el de “asesor de empleo, en el
marco del plan extraordinario de
medidas de orientacidn, formacién
profesional e insercion laboral,
del RDL de 18 de abril de 2.008,
y cuyo fin es el reforzamiento tran-
sitorio de personal de las oficinas
publicas de empleo”. Dicho refor-
zamiento, responde, como dice
el articulo 8 del Real Decreto-Ley
2/2008, de 21 de abril, de medidas
de impulso a la actividad econémi-
ca, a que se “autoriza al Gobierno
a la aprobacion, mediante acuerdo
del Consejo de Ministros, de un
Plan extraordinario de medidas de
orientacion, formacion profesional
e insercién laboral destinado a in-
crementar la contratacion laboral y
el reforzamiento de la estabilidad
profesional tanto de las personas
desempleadas como de las expues-
tas a su exclusion del mercado la-
boral”. Estableciendo el Acuerdo al
que dicho Real Decreto se remite
que la contratacién tiene por fina-
lidad que se “elaboren itinerarios
personalizados para las personas
afectadas”.

Ante ello, no puede menos que
concluirse que el objeto del con-
trato queda suficientemente espe-
cificado, en cuanto tiene por fina-
lidad elaborar itinerarios persona-
lizados dentro del Plan destinado a
incrementar la contratacion labo-
ral de las personas desempleadas
0 expuestas a exclusion laboral.

Se recoge como segundo mo-
tivo del recurso que a partir del
Decreto 2/2009, el Plan extraordi-
nario en que dicho contrato busca
su apoyo, desaparece, dejando sin
efecto las posibles funciones que
justifican el contrato de obra o ser-
vicio determinado

No se alcanza a entender en
que se funda el presente moti-
vo cuando el mencionado Real
Decreto en su Disposicion Final

Primera, establece expresamente
gue “se autoriza al Gobierno a la
aprobacion, mediante Acuerdo de
Consejo de Ministros, de la pro-
rroga, durante dos afios mas, del
Plan Extraordinario de medidas de
orientacion, formacion profesional
e insercion laboral, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Ministros
de 18 de abril de 2008, referida ex-
clusivamente a la medida consis-
tente en la contratacion de 1.500
orientadores para el reforzamiento
de la red de oficinas de empleo”.
Es decir, hay una prorroga expresa
de dichos contratos sin perjuicio
de que se hayan dejado sin efectos
otras medidas que contemplaba
aquel primer Real Decreto Ley de
2/2008.

Se establece como ultimo mo-
tivo del recurso que el actor, en
realidad ejercio las habituales y
normales en el centro de trabajo,
y que no tenian sustantividad pro-
pia.

Alega la parte que en el caso en-
juiciado no acabaron de precisar-
se las funciones a desempefiar por
el actor, que en realidad ejercio las
habituales y normales en el centro
de trabajo, y que no tenian sustan-
tividad propia. El que la entidad
gue lo contrato recibiera subven-
ciones de otros entres publicos,
pues ni siquiera consta acreditada
la realidad de esas subvenciones,
ni que fueran el sustento de la ac-
tividad habitual del Instituto de-
mandado, siendo asi que las tareas
del actor una sido las propias del
mismo. Los contratos concertados
lo fueron en fraude de Ley y, en
consecuencia, la relacion entre las
partes era la propia de un contrato
de duracion indefinida.

Debe recordarse que el contra-
to ahora examinado, su tempora-
lidad y su terminacion no se basa
en la subvencion de la actividad
desarrollada, sino en el cumpli-

miento del proyecto elaborado,
de caracter puntual -por su propia
finalidad- y de duraci6on tempo-
ral previamente determinada, cir-
cunstancias distinta a los contratos
que se celebran para el desarrollo
de una actividad permanente que
son obligatorios, y que no justifi-
can la celebracién de contratos
temporales, aunque sea esa la du-
racion de las subvenciones.

Sobre ello, tiene dicho este Tri-
bunal en sentencia dictada por
su Sala de Sevilla, de fecha 9 de
abril de 2007 : “La cuestion juri-
dica que aqui se debate ya ha sido
objeto de examen por esta Sala
en diversas sentencias, entre las
que cabe citar las num. 304/06
de 23/10/06 y la nim. 3383/06 de
2/11/06 , doctrina a la que la Sala
ha de atenerse por un principio
de seguridad juridica por no exis-
tir motivos para su rectificacion...
en relacion con precisos contratos
por obra o servicio determinados
concertados por el INEM dentro
del Plan Nacional de Formacién
e Insercién Profesional, ha podido
decir el Tribunal Supremo que ta-
les Planes “tienen la condicion de
servicio determinado, en cuanto la
realizacion de los programas que
en el mismo se integran persiguen
fines variables en su consecucién
-lo que, a su vez, puede deman-
dar aptitudes diferentes en las
personas que los desarrollan- que
dependen, a su vez, de los fon-
dos presupuestarios destinados,
ya propios, ya del Fondo Social
Europeo” (SSTS/IV 21-VII-1995,
7/10/1992, 16/2/93, 11/10/93, o
28/12/98), concluyendo el Alto
Tribunal que “las contrataciones
laborales de este tipo responden
bien, tanto formal como material-
mente, a su “instrumentalizacion”
mediante los contratos por obra o
servicio determinados”. A partir de
estas consideraciones no podemos
sino concluir con la estimacion de
este motivo del recurso, por cuan-
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to ninguna objecion formal cabe
sostener en relacion al contrato de
trabajo suscrito entre la Fundacion
Andaluza Fondo de Formacion y
Empleo (en adelante FAFFE) y la
trabajadora demandante en las ac-
tuaciones. Su validez, a partir de la
doctrina jurisprudencial citada, es
indiscutible. Su realizacién en el
seno de un Proyecto de Moderni-
zacion de estrategias en el ambito
del empleo, para la puesta al dia
de la informacion de demandantes
de empleo, contratos y ofertas a
través de atencion y entrevistas y
apoyo a la actualizacién de los sis-
temas de informacién, dentro de
un Plan desarrollado por la FAFFE
en el seno de unas competencias
gue no han sido negadas, y con el
cometido, suficientemente deter-
minado a estos efectos, de “rea-
lizar entrevistas en profundidad
actualizando y perfeccionando
datos, grabando comunicaciones
de los contratos acumulados pen-
dientes, y otras derivadas del Pro-
yecto de Modernizacion y conexas
con el traspaso de competencias
en materia de empleo a la Junta de
Andalucia”, responde a las exigen-
cias que en materia de determina-
cion de una obra o servicio deter-
minados que formula el art. 15 del
E.T., gozando de autonomia y sus-
tantividad dentro de otros muchos
convenios de colaboracion tempo-
ral entre la FAFFE y entidades pu-
blicas o privadas. Se esta, podria
decirse, ante actuaciones adminis-
trativas de marcado sentido social,
siendo la finalidad de los contra-
tos, aun cuando aparezca formula-
da con una cierta generalidad que
no equivale a indeterminacion del
objeto, la que permite caracterizar
como servicio u obra determinada
los objetivos concretos de dichas
contrataciones. A partir de esta
base, y aceptada la validez del
contrato en cuestion, no podemos
determinar sino que el cese, una
vez finalizado el Proyecto para
el que se contraté a la actora, no
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puede tenerse por constitutivo de
despido sino como extincion vali-
da de la relacion de trabajo”.

En base a ello, la presente cen-
sura juridica no puede ser acogida,
puesto que el contrato temporal de
obra o servicio determinado con-
certado con la actora tenia por ob-
jeto desempenfiar tareas de asesor
de empleo enmarcadas en el ambi-
to del plan extraordinario de medi-
das de orientacion, formacion pro-
fesional e insercion laboral a que
se referia el Acuerdo del Consejo
de ministro de 18 de abril de 2008,
plan extraordinario luego prorro-
gado por dos afios mas para des-
empleados usuarios del SAE, por
haberse sobrepasado con creces
las posibilidades de atencion a los
mismos con su plantilla habitual y
justifica y precisa la temporalidad
gue habilita el uso de dicha moda-
lidad contractual para este colecti-
vo de trabajado. No puede obviarse
gue si se aprobd dicho Plan a través
de este especial instrumento nor-
mativo con rango legal es porque
especificamente se estim6 por el
legislador que concurrian circuns-
tancias excepcionales y urgentes,
temporalmente acotadas, pues de
lo contrario no hubiera sido preciso
acudir a tal figura normativa.

De lo referido con anterioridad
no puede tampoco sostenerse la
tesis sustentada en el recurso de
la finalizacion sobrevenida de las
tareas encomendadas a la acto-
ra, sino que las tareas se han ido
manteniendo en uso de la prorro-
ga legal oportuna por el devenir de
la critica situacién en el mercado
de trabajo y como medida acorde
al plan extraordinario de refuerzo,
con lo que no cabe estimar que la
contratacién temporal prorrogada
sucesivamente no se ajusta a la
causalidad que motivd su concier-
to inicial, pues el contrato se ajus-
ta a dichas tareas o servicios relati-
vos a los cometidos especificos del

acuerdo inicial del Consejo de mi-
nistros primeramente calendado y
posteriormente completado, pero
manteniendo sus aspectos basicos
en las prorrogas normativas, al que
se remite el contrato.

En efecto, se insiste que si se
acude excepcionalmente a la fi-
gura normativa del RD Ley, norma
legal que ostenta mayor rango que
un RD u orden ordinaria y el mis-
mo que el ET que se citan como
infringidos, se ha efectuado tras la
convalidacién de tales RD leyes
por el Parlamento, una regulacion
especial y excepcional, atendien-
do a circunstancias de extraordi-
naria y urgente necesidad, como
medida de estimulo econémico y
por la critica situacion econdmica
y negativa evolucion del mercado
de trabajo, que ha motivado un in-
cremento excesivo de desemplea-
dos usuarios del SAE y aumento
del riesgo de exclusion social que
ha sobrepasado con creces las po-
sibilidades de atencion personali-
zada a los mismos con su planti-
lla habitual y justifica y precisa la
temporalidad que habilita el uso
de dicha modalidad contractual
para este especifico colectivo de
trabajadores, para un tratamien-
to y seguimiento especializado e
individualizado de itinerarios de
empleo, aunque se trate en defini-
tiva de potenciar la actividad nu-
clear y habitual desempefada por
dicho organismo publico y aunque
se acote temporalmente.

En definitiva el recurso deberia
de ser desestimado, ya que nos en-
contramos ante una contratacion
que responde a una actividad que
tiene autonomia propia, suficien-
temente especificada en el contra-
to y que, como dice la sentencia
de instancia, sin que se modifique
este extremo como hecho probado
“la actora ha venido realizando las
funciones propias de su contrato y
las prorrogas correspondientes”.
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APROXIMACION GEOGRAFICA

Almufiécar esta situada a unos 84
Km. al sur de Granada y constituye
la capital turistica de la Costa Tropi-
cal que se extiende desde el final de
la Costa del Sol malaguefia hasta el
limite de la Costa de Almeria.

Por carretera se encuentra a 140
Km. de Almeria CN-340, a 84 Km.
de Granada y su aeropuerto CN-
323, a 70 Km. de Méalaga CN-340.y
a 500 Km. de Madrid A-IV y N-323
Por su clima privilegiado de suaves
temperaturas durante todo el afio, y
su situacion al pie de un fértil va-
lle tropical arropado por las sierras
granadinas, Almufécar es uno de
los destinos turisticos mas solicita-
dos de la costa andaluza.

La denominacion Costa Tropical
no es pura casualidad, pues aqui el
sol alumbra durante mas tiempo que
en ningun otro lugar de Europa. Los
inviernos son cortos y los veranos
maés largos suelen mezclarse con la
primavera y el otofo respectivamen-
te. Pero la climatologia en Almufié-
car es bastante mas variada. Esta pe-

Almunécar
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culiar zona de la costa posee un mi-
croclima que es Unico en el pais, lo
que justifica el nombre de Costa Tro-
pical. En realidad es un clima subtro-
pical por la humedad existente.

La agradable brisa del mar hace
que el bochornoso calor desaparez-
ca, también la cadena montafiosa
gue bordea del litoral protege del
frio del invierno. EI Mediterraneo
actlia a su vez de termostato y asi
no se notan los cambios bruscos de
temperatura. En conclusion, las tem-
peraturas son suaves y moderadas.

APROXIMACION HISTORICA

La historia de Almufiécar se ini-
cia hacia el afio 1500 a.C , con la
presencia de las gentes de la cultura
argarica de la Edad de Bronce. Con
el paso del tiempo el municipio ha
sido un enclave codiciado por nu-
merosos pueblos desde los albores
de la historia.

Llamada Ex por sus primeros co-
lonizadores, los fenicios, durante
el periodo romano se convertiria
en la floreciente ciudad Firmun lu-
lium Sexi, que exportaba a todo el
imperio salazones de pescado v el
preciado “Garum” (pasta similar a
lo que hoy se conoce como paté
obtenida por maceracion y fermen-
tacion en salmuera de los despojos
del pescado- visceras, etc.).

De su pasado fenicio-panico
dan fe la Necrépolis Laurita y la de
Puente de Noy, mientras que de la
Sexi romana se conservan monu-

mentos como el imponente Acue-
ducto, los Columbarios de La Torre
del Monje y La Albina, la Factoria
de Salazones del Majuelo o la Cue-
va de Siete Palacios, sede del Mu-
seo Arqueoldgico. Asi mismo los
arabes han dejado en la localidad
una impronta imposible de borrar.
por ejemplo el nombre actual de
Almufiécar proviene de la denomi-
nacion arabe Al-Munekab, que. se-
gun algunos expertos significa for-
taleza en la colina. Entre las estre-
chas e intrincadas calles del casco
histérico, con sus casas encaladas,
aun puede respirarse la esencia de
la Almufiécar andalusi, cuyos po-
bladores fueron testigos del desem-
barco de Abd Al-Rahman I, funda-
dor del Emirato Omeya, en el afio
755. Las torres vigia que jalonan el
litoral sexitano y el Castillo de San
Miguel que se yergue coronando la
poblacién son herencia de los casi
ochocientos afios de presencia mu-
sulmana en la zona.

Los cristianos edificarian la Igle-
sia de la Encarnacion, el Pilar de la
Calle Real, y ya a mediados del si-
glo XIX se construiria el Palacete de
la Najarra, edificio neo-arabe que
alberga la Oficina Municipal de Tu-
rismo, y mas recientemente las es-
culturas que embellecen la pobla-
cion, entre otras, el Monumento a
Abderraman |, el Monumento a los
Fenicios o la Puerta de Almufiécar
en honor a Blas Infante, padre del
andalucismo.

Infamacién extraida de la nueva pagina Web del Ayuntamiento de

Almunécar

Excmo. Ayuntamiento de Almufiecar. Plaza de la Constitucion, 1.-
18690 Almurnecar - GRANADA.

GRADUADOS SOCIALES COLEGIADOS
Ejercientes por cuenta propia

D. Francisco Gonzéalez Montoro. Colegiado n°® 1.342
Da. Olga M2 Aragdén Sanchez Colegiada n° 1.468



Condiciones révisables segin evoluckin del marcada financien.

SabadellAtiantico SabadellHerrero SabadellSolbank SabadellGuipuzcoano SabadellCAM
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Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales.
Otra es hacerlo:

Cuenta
Expansion PRO*.

Te abonamos el 10% de tu
cuota de colegiado™*.

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es lo mismo, el
banco de los mejores profesionales: el tuyo.

Liamanos al 902 383 666, organicemos una reunién y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

La Cuanta Expanskdn PRO requiere la domaciiscsin de una neava ndmina, pensidn o ingreso regular mensual por un importe minimo de 700 euros. Se excluyen los ingresas:
procedentes de cusntas absertas en ol grupo Bance Sabadell a nombre del mismo titular, Si tienes entre 18 y 25 aiios, no es necesario domiciliar ningdn ingreso pesiddics,
**Hasta wn mixima de 100 euros al afko.

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo.
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mio Humana In

Talleres presenciales enfocados a que la persona viva, experimente
y desarrolle todo su potencial. (8 horas de duracién)

= Trabajo con personas, gestiono mis emociones
Objetivo: Gestionar emociones desagradables mediante técnicas y ejercicios
personales y grupales para mejorar la competencia profesional con personas
(clientes, pacientes, alumnos, companeros de trabajo, etc).

» Autoestima y pertenencia para el éxito de la venta

Objetivo: Conocer y adquirir herramientas de autoconocimiento a través de
ejercicios prdcticos para identificar fortalezas personales que optimicen el esfuerzo
comercial en la empresa.

= Gestion Emocional del Tiempo
Objetivo: Identificar algunas técnicas de autoconocimiento mediante ejercicios
vivenciales para rentabilizar el tiempo.

« Rentabiliza tus pensamientos
Objetivo: |dentificar pensamientos limitantes mediante técnicas y estrateglas de
consciencia para consequir objetivos laborales diarios y personales.

c F5consultoria

Lldmanos y consigue un descuento
del 50% por ser miembro del Colegio
de Graduados Sociales de Granada

TIf.: 958 419125

Visitanos en : www.f5consultoria.com

Contamos con la colaboracién de una Consultora solvente en Proteccion de Datos. Mds de 20.000 clientes F5 distribuidor autorizado
en toda Espaiia y 10 afios de experiencia en el sector. Dedicados exclusivamente a la Proteccion de Datos de il

nuestros clientes

Visitanos en: http://fSconsultoria.zonalopd.com




