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meses por causa no imputable al empleado publico su-
jeto al procedimiento.

7.- Ninglin empleado o empleada publica municipal
podra ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

Articulo 77. Disposiciones generales del procedi-
miento.

1.- Los procedimientos sancionadores respetaran la
presuncién de inocencia establecida en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- No se podran imponer sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves, si ho en virtud de expediente ins-
truido al efecto, con arreglo al procedimiento estable-
cido en el TREBEP y resto de normativa de aplicacion.

3.- Para la imposicién de las sanciones previstas para
cada tipo de falta se tomaran en consideracién no sélo
las circunstancias objetivas del caso, sino también, prin-
cipalmente, los antecedentes de conducta de la emple-
ada o empleado, grado de intencionalidad, o negligen-
cia.

Articulo 78. Ordenacién del procedimiento discipli-
nario.

1.- El procedimiento para la sancién de faltas discipli-
narias se impulsara de oficio en todos sus tramites.

2.- Mediante resolucién motivada se podran adoptar
medidas de caracter provisional que aseguren la efica-
cia de la resolucion final que pudiera recaer.

Articulo 79. Iniciacién, desarrollo y terminacion.

Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de ofi-
cio por el 6rgano competente, bien por propia iniciativa,
0 como consecuencia de orden superior, por mocion
razonada de los subordinados, o denuncia de algtin em-
pleado municipal o ciudadano.

El procedimiento disciplinario se desarrollara aten-
diendo a los principios de eficacia, celeridad y econo-
mia procesal, con pleno respeto de los derechos y ga-
rantias de defensa del presunto responsable.

El expediente disciplinario se incoara por resoluciéon
nombrandose instructor. Cuando la complejidad o tras-
cendencia de los hechos a investir asi lo exija, se proce-
dera a nombramiento de Instructor/a y Secretario/a. Se
seguiradn todos los tramites sucesivos establecidos, por
parte del Instructor hasta la notificacién de la sancién.

Serd de aplicacion al Instructor/a y Secretario/a las
normas relativas a la abstencién y recusacion estableci-
das en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El derecho de recusacién podréa ejercerse desde el
momento en que el interesado tenga conocimiento de
quienes son el Instructor/a y Secretario/a.

La abstencién y recusacion se plantearan ante el 6r-
gano que acordd el nombramiento, quien debera resol-
ver en el plazo de tres dias.

No se podran dictar medidas provisionales que pue-
dan causar perijuicio irreparable o impliquen violacién
de derechos amparados por las Leyes.

La resolucién que ponga fin al expediente habra de
ser motivada, y en ella no se podra aceptar hechos dis-
tintos de los que sirvieron de base para el pliego de car-
gos y a la propuesta de resolucién.

Seran 6rganos competentes para la imposicién de
sanciones disciplinarias, en funcion del tipo de sancién

el Pleno, la Alcaldia, u érgano de gobierno municipal
que actue por delegacién.

La resolucién que ponga fin al procedimiento disci-
plinario, debera determinar con precision la falta que se
estime cometida, senalando los preceptos donde
venga establecida la clase de falta, el empleado respon-
sable, y la sancion que se le impone.

Articulo 80. Revisién de las faltas y sanciones.

La revision de faltas y sanciones podra efectuarse
ante la jurisdiccion competente. La revision de las faltas
graves y muy graves requerird de comunicacion al em-
pleado o empleada haciendo constar la fecha y los he-
chos que la motivaron.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Aplicacién retroactiva favo-
rable para determinadas prestaciones de Accién Social.

Sin perjuicio de la entrada en vigor prevista en el arti-
culo 4, el Acuerdo/Convenio surtirad efectos desde el 1 de
enero de 2017, para los siguientes articulos y materias:

- Articulo 64. Ayuda por jubilacién.

Firman el presente Convenio Colectivo en prueba de
conformidad en todas sus paginas los miembros de la
Comisién Negociadora del presente Convenio.

Por la representacion del Ayuntamiento

Por la representacion del Personal”.
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Calendario Laboral 2019 de Industrias
Siderometalurgicas de Granada

EDICTO

Resolucién de 11 de marzo de 2019, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Autébnomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién
del Calendario Laboral 2019 de Industrias Siderometa-
lirgicas de Granada,

VISTO el texto del CALENDARIO LABORAL 2019 DE
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE GRANADA,
(con cédigo de convenio n? 18000305011981) adop-
tado entre la representacion de la empresa y de los tra-
bajadores, presentado el dia 25 de octubre de 2018 ante
esta Delegacion Territorial, y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demads disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
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cion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Calen-
dario en el mencionado Registro de esta Delegacién Te-
rritorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS SIDEROME-
TALURGICAS PARA GRANADA Y PROVINCIA

En Granada, en la sede de Comisiones Obreras,
siendo las 18.20 horas del dia 18 de octubre de 2018, se
rednen las personas que se relacionan a continuacién:

MARIA JOSE MEDIALDEA HERNANDEZ, en repre-
sentacién de la Asociacién Provincial de Talleres de Re-
paracion de Automoviles de Granada.

GREGORIO MERINO SOLERA, en representacion de
la Asociacion de Empresarios de Siderometallrgica de
Granada.

JUAN ANTONIO GIMENO LLANO, en representacién
de la Asociacién Provincial de Talleres de Reparacién
de Automoviles de Granada.

ANTONIO J. LUQUE FERNANDEZ, en representa-
cioén de la Asociacion Autdbnoma de Instaladores Eléctri-
cos y de Telecomunicaciones de Granada;

ENCARNACION SALVADOR OYONATE, en repre-
sentacion de la asociacién Auténoma de Instaladores
de Fontaneria, Calefaccién, Saneamiento, Gas, PCl y
Aire Acondicionado de Granada.

PEDRO JAVIER REDONDO GIL, RAFAEL MARTIN
PRADOS y ANGEL MORENO PENA, en representacion
del sindicato CCOO-Industria de Granada.

FRANCISCO JOSE RUIZ-RUANO RUIZ, JUAN RIVAS
GONZALEZ, RAFAEL NAVARRO GARCIA Y ANTONIO

ANEXO |

JAVIER CHAVES BERMUDEZ, en representacion del
sindicato UGT-FICA de Granada.

PRIMERO.- El objeto de esta reunién es dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 9 del Convenio Co-
lectivo en vigor, a cuyo fin la Comision expone:

En relacion con el calendario laboral serd de aplica-
cion lo establecido en el articulo 9 del Convenio Colec-
tivo. En consecuencia para la elaboracién de dicho ca-
lendario laboral para el afio 2019, se adoptan los si-
guientes acuerdos:

- Por parte de la representacién sindical se han de de-
terminar dos dias, y se determinan el viernes 2 de mayo
de 2019 (jueves) y el viernes 21 de junio de 2019 (vier-
nes de corpus).

- Por parte de la representacién empresarial se deter-
minan dos dias de ajuste de jornada, que se correspon-
den con el viernes 16 de agosto de 2019, y el viernes 13
de septiembre de 2019.

No obstante lo anteriormente expuesto se anexa a
este acta, debidamente firmado, el calendario laboral
para 2019.

Afin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9
respecto del plazo para que las empresas puedan confec-
cionar su propio calendario, éstas tendran de plazo hasta
el dia 15 de diciembre de 2018 tanto para su elaboracién
como para su comunicacién a la Comision Paritaria.

SEGUNDO.- A fin de dar cumplimiento a lo que dis-
pone el articulo 10 del convenio colectivo, se aprueban
las tablas salariales correspondientes al afio 2019, las
cuales se adjuntan a esta acta como anexo 2 de la misma.

Las partes designan a D. Rafael Le6n Bail6n para que
realice los trdmites necesarios para el registro, depdsito
y publicacion de este acuerdo ante la Autoridad Laboral
de Granada.

Y no teniendo nada méas que manifestar, se da por fi-
nalizada la reunién a las 18.30 horas del dia de la fecha,
extendiéndose este acta que firman los asistentes.

FESTIVOS OFICIALES Y DIAS NO LABORABLES EN EL SECTOR
SIDEROMETALURGICO DE GRANADA

PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Mes Dia Festividad

ENERO 1, Martes Afo Nuevo

7, Lunes Por el 6, Reyes
FEBRERO 28, Jueves Dia Andalucia
ABRIL 18, Jueves santo

19, Viernes Santo
MAYO 1, Miércoles Dia del Trabajo

2, Jueves Ajuste Jornada

3, Viernes Convenio
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JUNIO 21, viernes Ajuste Jornada
AGOSTO 15, Jueves Festividad Asuncidn

16, Viernes Ajuste Jornada
SEPTIEMBRE 13, Viernes Ajuste Jornada
NOVIEMBRE 1, Viernes Todos los Santos
DICIEMBRE 6, Viernes Constitucién

9, Lunes Por el 8, Inmaculada

24, Martes Convenio

25, Miércoles Natividad

31, Martes Convenio

Este calendario debera ser incrementado con las dos festividades de cada
localidad.

En el caso de Granada capital los dias durante en el periodo

1-1-19 a 31-12-19 son:

ENERO 2019: dia 2, Miércoles (Toma)
JUNIO 2019: dia 20 Jueves (Corpus)

ANEXO Il

CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DE

GRANADA
TABLAS SALARIALES
1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
SALARIOS 2019
Subida +2,5%
Base/dia Bruto/afio
PERSONAL TECNICO TITULADO
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados 58,?I 2494ﬁ
Peritos gparejadores con responsab. 57,15 24288,75
Peritos y Aparejadores 56,18 23876,5]
ATS 56,18 23876,5
Graduado Social 50,24 21352
Maestro Industrial 47 .71 20276,75
[TECNICOS DE TALLERES
Jefe de Taller 51,83 22027,75
Maestro Taller de 1° 49,35 20973,75
Contramaestre 49,35 20973,75
Maestro Taller de 2a 48,72 20706
Encargado 46,14 19609,5
Capataz de Montaje 44,61 18959,25
Capataz Especialista y Peones 44.15 18763,75
PERSONAL ORGANIZACION TRABAJO
Jefe de Organizacic’:n ia 48,77 20727,25
__Jefe de Organizacién 2a 48,45 20591,25
Técnico de Organizacion de ia 45,64 19397
Jefe de Orga?nizacién de 2a 44 .21 18789,25
Auxiliar de Organizacion 44,15 18763,75
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TECNICOS DE OFICINA

Delineante, Proyecta-Dibujante 52,76 22423
Delineantt_a 1a, Prac. Top. Fotog. 45,64 19397
Delineante 2a 44 21 18789,25
Reproductor fotografico 43,55 18508,75
Reproductor de Planos 43.48 18479
TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio 51,65 21951,25
Jefe de Seccion 48,33 20540,25
Analista de 1? 44,78 19031,5
Analista de 2a 4415 18763,75
Auxiliar 43,55 18508,75
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de ia 50,43 2143275
Jefe de 2a 48,45 20591,25
Oficial de ia y Viajante 45,64 19397
Oficial de 2a 44 21 18789,25
Auxiliar 43,55 18508,75
PERSONAL OBRERO
Oficial de ia 44,15 18763,75
Oficial de 2a 43,8 18615
Oficial de 3a 43,68 18564
Especialista 43,48 18479
Peon Especialista y Lavacoches 43,48 18479
Mozo Espec. Almacén 43,48 18479
Engrasador 43,48 18479
Peén 43,12 18326
Contrato formacién 1er afio 32,33 13740,25
Contrato formacion 2°ano 34,49 14658,25
PERSONAL SUBALTERNO
Chofer de Camion 4415 18763,75
Chéfer de Turismo 43,8 18615
Chofer motociclo 43,55 18508,75
Listero 43,565 18508,75
Almacenero 43,55 18508,75
Pesador Basculero 43,48 18479
Conserje 43,565 18508,75
Guarda Jurado 43,48 18479
Vigilante 43,565 18508,75
Ordenanza 43,48 18479
Portero 43,48 18479
Telefonista 43,55 18508,75




